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CONVENIO N.° 405/ 2019 — SESP / DEPEN

Conveénio que entre si celebram 0 ESTADO DO PARANA, por intermédio
da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA — SESP,
com interveniéncia do DEPARTAMENTO PENITENCIARIO — DEPEN,
através da PENITENCIARIA ESTADUAL ‘DE FRANCISCO
BELTRAO — PEFB, e de outro lado, a Sociedade Empresaria CALGAN
EDITORA GRAFICA LTDA — ME, visando & reinser¢io social dos
apenados, através de atividades laborativas.

PROTOCOLO: 16.165.944 — 4

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA - SESP, situada na Rua Uo@ﬁmao Meério de Barros, n° 1.290, Centro Civico, Curitiba — PR,
CEP 80.530-280, neste ato representada por seu Secretdrio, Senhor CORONEL ROMULO
MARINHO SOARES, RG n° 9.770.164-4, com interveniéncia do DEPARTAMENTO
PENITENCIARIO - DEPEN, situado na Rua Dom Pedro I, 752, Agua Verde, Curitiba — PR, CEP
80620-130, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° ﬂm.ﬁm.oww\oog-mr neste ato representado por seu Diretor,
Senhor FRANCISCO CARICATI, RG 9.607.613-4/PR, através da PENITENCIARIA
ESTADUAL DE FRANCISCO BELTRAO —PFB , aqui representada por seu Diretor, Senhor
ANTONIO MARCOS CAMARGO DE ANDRADE e, de outro lado, a Empresa CALGAN
EDITORA GRAFICA LTDA -ME, inscrita no CNPJsob o n.° 04.26 1.548/0001-46, situada na Rua
Antonia, n° 700, Francisco Beltréio / PR, CEP: » representada neste ato por seus S6cios Administradores,
o Senhor ALTEMR BERTE e a Senhora CLAUDETE ZONTA, doravante denominados,
respectivamente, apenas SESP/DEPEN e CONVENIADA, com fulcro no artigo 116 da Lei n.°
8.666/93, no art. 87, XVIII da Constituicdo Estadual e nos artigos 133 e seguintes da Lei Estadual n.°
15.608/07," tesolvem' celebrar o presente CONVENIO, mediante as cléusulas e condigdes a seguir
estabelecidas: B v e b Ty T

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Em. cumprimento do principio constitucional de respeito a dignidade da pessoa humana e atendimento
das finalidades educativa e produtiva do trabalho do condenado, nos termos do art. 28 da Lei de
Execucdo Penal (LEP), Lei n° 7.210/84, a agdo conjunta entre os participes tem por objetivos
wloﬁﬁdom e especificos:

I — promover'a reinser¢o social dos apenados através de'atividades:laborais e educacionais; - .
II — permitir a redugéo da pena, por meio de atividades laborativas;

II — promover a ressocializagio dos apenados, conferindo-lhe participagdo ativa na sociedade,
qualificando-o-e transformando sua realidade interior e exterior; _
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IV — incrementar as atividades laborais dos condenados, permitindo-lhes o encontro de suas reais
vocagdes, em cumprimento a Lei n.° 7.210/84 e aos principios juridicos implicitos e explicitos nela
contemplados;

V ~ contribuir, por S.m indireta, com o desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3°, IT da CR, pela
oferta de m4o de obra, pela oportunidade de qualificacdo desta e pela participag@o ao setor produtivo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJ ETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condigbes para proporcionar ocupacio
laborativa aos apenados do Sistema Penitencidrio do Estado do Parans, como forma de readaptagio ao
melo social, em conformidade com o disposto no artigo 28 e seguintes da Lei de Execugdo Penal n°
7.210, de 11 de julho de 1984, devendo atuarem na linha de produ¢io manual baseada na execucdo de

colagem manual de. mm<ﬂowm,m,.ﬂ.,,mmnoﬁ.m, de’ Eﬁ&..%m,_,,@mm,ﬂmm.wmo,;_ papel, nas dependéncias da

PENITENCIARIA ESTADUAL DE FRANCISCO BELTRAO — PFB.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES

Para a consecugio do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar mmmﬁnoM e adotar,
direta ou indiretamente, as agbes para a realizagdo do objeto constante na Cliusula Primeira e as
atribui¢des definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste Convénio.

wm.\mmino ﬁlim?ow onEwmﬁmw..m@oaQOlwmmmmgmo:m» Seguran¢a Piublica — SESP /
Departamento Penitenciirio — DEPEN: SRR S

1. Colocar a disposigiio da CONVENIADA, por intermédio da PENITENCIARIA ESTADUAL DE
FRANCISCO BELTRAO - PFB > entre 03 (tés) e até 10 (dez) presos, para desenvolver as
atividades estipuladas no objeto do Convénio; :

v

2. Submeter os presos a serem colocados i disposi¢do da CONVENIADA 3 apreciagio da Comissdo
Técnica de Classificagio — CTC do respectivo Estabelecimento Penal para realizar a selecdo
considerando as Eumamomu limites e habilidades dos presos; ., » : o

3. Realizar, por meio do Estabelecimerito Penal, antes da’implantacdo de canteiro de trabalho, prévio
estudo acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a implantagdo do canteiro de trabalho,
relacionando todas as despesas que poderdo ser geradas a SESP/DEPEN, confrontando-as com o
equivalente valor repassado pela Conveniada;

4. Encaminhar 3 CONVENIADA através da Divisdo de Ocupagio e Qualificagdo -~ DIOQ - do
Estabelecimento Penal, sempre que necessario, formuldrio especifico destinado ao controle do
comparecimento e/ou da-produgio; e e . :

5. mBmF wmwBoK. am Umﬁwzu boleto vm&om‘dou de acordo com o valor da folha de pagamento respectiva,
0 qual deverd ser pago pela CONVENIADA. até o dia 25 do més subsequente ao trabalho/produgsio

realizado;
7,

2
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6. Zelar pela seguranga e disciplina nos canteiros de trabalho durante o periodo da jornada didria, todavia,
nao se responsabilizando, a qualquer tempo, por eventuais danos e/ou avarias que maquinas e
equipamentos da CONVENIADA possam sofrer em decorréncia de motim, rebelifo ou incidente de
patureza diversa. )

7. Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Dire¢do do Departamento Penitenciario - DEPEN, a
suspensdo das atividades no canteiro de trabalho, com o consequente desimplante dos presos, caso a
CONVENIADA nio fornega a frequéncia mensal de comparecimento ou produ¢do e/ou nio efetue os
pagamentos devidos a SESP/DEPEN, nos prazos estabelecidos neste Convénio;

8. Designar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual deverd gerar relatérios
detalhados a SESP/DEPEN, sempre que necessario, informando acerca de ocorréncias e demais fatos ,
visando implementar os ajustes. necessarios ao bom andamento dos objetivos deste instrumento.

9. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, controle da entrada e saida de materiais destinados aos
canteiros de trabalho, devendo enviar a Divisio Ocupacional e de Produgdo — DIPRO relatério
discriminado da movimentagio sempre que solicitado. ,,

Paragrafo segundo: Compete 3 Conveniada:

—

Garantir a fiel execugdo do objeto deste Convénio;
2. Utilizar' efetivamente 6 quantitativo de mao de obra mencionado no inciso I do par4grafo anterjor, sob
pena de, ndo o fazendo, ter rescindido o Convénio;

3. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes a prestagdo do trabalho pelos presos;

4. Garantir que os presos tenham condi¢des dignas de trabalho, respeitando os limites minimos de 06 (seis)
e maximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme dispde o art. 33 da Lein.° 7.210/84;

5. Adotar medidas que propicie a redugfo dos riscos inerentes.ao trabalho, por meio de normas de satde,
higiene e;seguranca, conforme estabelece o artigo 7°, inciso - XXII, da CF/88; Y

6. Fomecer uniformes e equipamentos de prote¢io individual necessario a prestagdo laboral, nos. termos
definidos pelo 6rgao encarregado da supervisio e conforme disposto no art. 28, §1° da Lei n.° 7.210/84;

7. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jomada de trabalho;

8. Prestar as orientagdes técnicas necessdrias a realizagdo do objeto descrito na clausula primeira do
Convénio, realizando o treinamento necessario i operacionalizago das tarefas, fornecendo os materiais,

equipamentos, ferramentas e demais acessérios necessarios a efetivagdo dos servigos, bem como
programando e distribuindo os servi¢os a serem executados; . i et G :

9.Prestar total e imediata assisténcia ao preso, em caso de acidente do trabalho, comunicando
imediatamente o evento a unidade penal;

10.Supervisionar o trabalho no que tange 4 adequacgso técnica, qualidade e idoneidade; .

cghstamfas w_m. 53a. A autenticidade deste
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11.Designar funciondrio para o acompanhamento da execugdo dos servigos constantes do Plano de
Trabalho, na propor¢édo de 01 (um) funciondrio para cada 25 (vinte e ¢inco) presos

12 Realizar o recolhimento, tratamento e disposicdo adequada dos efluentes e residuos, gerados na
producdo;

13 .Remunerar os presos, nos termos da Lei de Execugdo Penal, Lei n.° 7.210/84, em, ao menos, % do
salario minimo nacional vigente;

14 Emitir a frequéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de
comparecimento e/ou produgdo realizada, descontadas as auséncias em periodo superior a 06 (seis)
horas, independentemente do motivo, devendo a mesma estar disponibilizada para a Divisdo de
Ocupagido e Qualificagdo — DIOQ do Estabelecimento Penal até o Gltimo dia util de cada més, visando a
elaborac¢@o da respectiva folha de pagamento;

15.Solicitar ao Estabelecimento Penal a substitui¢do dos presos que n3o corresponderem com a produgio
desejada, tanto na quantidade como na qualidade previamente estabelecida, devendo fundamentar e
justificar o seu pedido;

16.Repassar, nos termos da Resolugdo 008/2014 -DEPEN/PR, ao FUNDO PENITENCIARIO DO
PARANA'- FUPEN}CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a 100% do salario minimo
nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil, Agéncia 3793-1, Conta Corrente
8369-0, que serd composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento) do saldrio minimo
nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execugées Penais, destinados ao preso e 25% (vinte € ¢inco
por cento) do salario minimo nacional destinados ao FUPEN, a titulo de encargos administrativos,
revertidos para programas de trabalho dos presos. -

17.Poderé realizar, as suas expensas e dentro do hordrio de trabalho palestras mensais, com duragdo de até
4 horas,. as, quais abordem assuntos. relativos.a prefissionalizagdo, @a:_ommmo formal e continuada,
prevengdo de.doengas, prevencdo de acidentes, além .de outros.de-interesse dos presos, que tenham

relagdo com o processo educativo e ressocializador-da pena;

18.Indicar gestor proprio o qual estar4 encarregado de acompanhar a produgdo acerca do desenvolvimento
dos trabalhos, das adequagdes e ajustes necessarios ao regular desempenho das m:Samaom além de ser
. responsavel pelo didlogo entre os participes.

19.Comunicar, de imediato e por escrito, 2 Dire¢do da Unidade, quaisquer anormalidades no procedimento
do preso, tais como auséncia injustificada ao local onde presta mmd:no atrasos, Ewamp:momo ao trabalho,
ineficiéncia e solicitago de: Qm@mbmm ou saida mﬁooﬁmaw IR o “ g

'

20.Realizar as suas ov%obmmm Emﬁ&mmmo Qm Emaag de energia oaﬁom @ﬁmnao wOmme_ wmam 0 omﬁw:o de
trabalho e consequente pagamento da energia cs:Nmam.

Parsgrafo (inico: Estardo isentas as empresas que ndo utilizam equipamentos que. necessitem de energia
elétrica, ficando o gestor deste Convénio, Diretor da Unidade Penal, responsavel por avaliar esta
1seng¢ao.

4
/)
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21.Realizar as suas expensas instalagdo de medidor de 4gua, quando possivel, para o canteiro de trabalho e
consequente pagamento de seu consumo.

22. Podera, em comum acordo com a Direcio do Estabelecimento Penal, utilizar uma ou mais partes das
instalagGes da Unidade Penal para a implementacio do canteiro de trabalho, cabendo-lhe as adequagdes,
reformas, manutengdo e conservagio do(s) espago(s) fisico(s), da rede elétrica e hidraulica, restando
incorporadas ao patriménio piblico, sem direito a indenizagdo por quaisquer benfeitorias (lteis,
necessarias ou voluptudrias) efetuadas nas instalagdes do(s) canteiro(s), renunciando, desde j4,
expressamente, em carater irrevogavel e irretratével, a qualquer indenizagio.

Paragrafo terceiro: Compete aos presos prestadores de servico:

1. Cumprir jornada de trabalho mmﬁ&u&@,oamw
2. Ser assiduo e pontual;

3. Apresentar-se ao trabalho em condigoes adequadas no que se refere a higiene pessoal e 4 vestimenta;
4. Zelar pela economia e aproveitamento do matetial ¢ dos équipameritos sob seus cuidados:

5. Tratar a todos com cordialidade e respeito;

6. Cumprir as orientagdes de seguranga e medicina de trabalho, especialmente quanto ao uso dos
“equipamentos de protegdo individual (EPI’s). ,

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

ot i St BRI

O presente Convénio néo envolve transferéncia de recursos financeiros e/ou orcamentdrios entre os

participes.
CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente Conveénio tera vigéncia de 05 (cinco) anos, a partir da data de sua publicagao.

Pardgrafo tnico. Caberd a SESP a publicagdo no Diério Oficial do Estado do Parana — DIOE, do
presente Convénio, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 110 da Lei Estadual n.°
15.608/077. - o e ,

CLAUSULA QUINTA — DO TREINAMENTO

1. Podera ser autorizado, quando solicitado pela conveniada, periodo de treinamento pelo prazo méximo 30
(trinta) dias.

2. Durante o periodo de treinamento e a titulo de bolsa-auxilio, o preso recebera remuneragao
correspondente a 30% (trinta por cento) do saldrio minimo nacional vigente;

3. Apés o periodo de treinamento e pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, salvo por motivo de ordem

N s

disciplinar, o preso ndo poderé ser desimplantado do canteiro de trabalho;
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CLAUSULA SEXTA — CARGA HORARIA

1. Em conformidade com o art. 33, da Lei n® 7210, de 11 de julho de 1984, a jornada di4ria de trabalho ndo
serd inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08 (oito) horas.

2. A carga horaria ndo ultrapassara 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° — inciso XIII da CF/88
“Duragdo do trabalho normal néo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais”);

3. Caberd & Dirego do Estabelecimento Penal, mediante solicitagdo formal da Conveniada, autorizar ou nfio
o trabalho a0s sabados, observando-se a carga hor4ria limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

4. Cabera a Divisao de Ocupagdo e Qualificagio — DIOQ da Unidade Penal, fiscalizar o cumprimento da
carga horaria dos presos quando solicitado trabalho aos sabados pela Conveniada.

Oﬁ\wdwd?& mmH;\Tw Zmﬁwm DO CONVENIO

1. Construir um ambienfe H)m<o§<o_ a _uom convivéncia QOm 80%93&8 despertando nos mesmos a
autoestima e a corresponsabilidade do tratamento entre os demais recuperandos e com a sociedade;

2. Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condigdes favoréveis a sua sustentabilidade para seu retorno a
sociedade, alcangando plena reinser¢io no mercado de trabalho;

o)

3. Propiciar aos -recuperandos ambiente harmdnico que estimule a solidariedade ajudando os seus
companheiros no cumprimento de tarefas didrias e da suas penas;

4. Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a unizo em familia;

. o+

e ot E v % 1 b § T B R T IS W

CLAUSULA OITAVA - DA OW@VZHN»»O,MO E GERENCIAMENTO

C o T

Os participes designardo gestores para organizar, acompanhar e fiscalizar a execugdo deste instrumento,
por meio de inspegdes, Visitas e atestagdes da satisfatoria realizag@o do objeto do Convénio.

Paragrafo tnico: Pela SESP/DEPEN fica indicado o Senhor ANTONIO MARCOS CAMARGO DE
ANDRADE, Diretor da PENITENCIARIA DE FRANCISCO BELTRAO - PFB, e pela
CONVENIADA, o Senhor ALTEMIR meHm e a Senhora CLAUDETE ZONTA como m@wﬂoﬁm do
presente Convénio.

CLAUSULA NONA — DA REMUNERACAO

Pelas atividades, os presos serdo remunerados, ao menos, no equivalente a % do saldrio minimo, nos
termos do art. 29, caput, da Lei n.° 7.210/84, desde que cumprida a carga horéria integral prevista neste
instrumento.

§1°. O valor da remuneragdo poderd ser calculado com base na produgdo realizada por cada preso,

conforme tabela definida pela Diregéo do Departamento Penitencidrio - DEPEN, observando o minimo
legal correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario' minimo nacional vigente.

A
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§2°. Seré autorizada a cobranga da parcela destinada a0 FUPEN, encargos administrativos, das empresas

conveniadas, conforme o nimero de presos implantados no canteiro de trabalho (Conselho Diretor do
Fundo Penitenciario / Resolugio N° 008/2014 de 12 de dezembro de 2014), como segue abaixo:

- 0la 50 presos implantados 25% do salario minimo;
- 51 2100 presos implantados 20% do salario minimo;
- 101 a 200 presos implantados 15% do salério minimo;
- 201 a 300 presos implantados 10% do salario minimo;
- Acima de 301 presos implantados 5% do salério minimo.

§3°. O quantitativo de presos seréd calculado pela média no més.
p p

CLAUSULA DECIMA — DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

A CONVENIADA repassard, nos termos da Resolugdo 008/2014 ~DEPEN/PR, ao FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA — FUPEN, CNPJ/MF n.* 08.646.040/0001-17, o equivalente a
100% do salario minimo nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil, Agéncia
3793-1, Conta Corrente 8369-0, que serd composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento)
do salério minimo nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execugbes Penais, destinados ao preso ¢
25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo nacional destinados ao FUPEN, a titulo de encargos
administrativos, revertidos para programas de trabalho dos presos.

§1°. Caber4 unica e exclusivamente a0 Conselho Diretor do Fundo Penitencidrio do Parana — FUPEN,
deliberar sobre a isengao, total ou parcial, dos 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salério minimo
nacional por preso, a ser recolhido para cobertura de despesas administrativas.

HE g e 8 e Wi P R bl (RN

§2.° A SESP/DEPEN emitird boleto bancério, de acordo com o valor da folha de pagamento respectiva, o
qual deverd ser pago pela CONVENIADA até o dia 25 do més subsequente ao trabalho/produgao
realizado.

§3.° A CONVENIADA caberd multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més
sobre a prestagdo ndo paga nos prazos preestabelecidos, sendo que o nio pagamento do boleto bancario
emitido pelo DEPEN/FUPEN em um prazo superior a 7 (sete) dias ap6s o vencimento, podera motivar
a suspensdo das -atividades po canteiro de trabalho, ficando-o restabelecimento-das condigdes rotineiras
a0 labor condicionadas 4 plena e total quitagdo da divida existente. - S g w

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE

Os participes deverao cumprir as legislagGes ambientais vigentes, apresentando as devidas licengas, bem
como fazer o uso ecologicamente sustentdvel das areas colocadas 4 disposigdo para o labor, garantindo a
manutengio da qualidade do Meio Ammbiente, respeitando as Areas de Preservacdo Ambiental e outras

4reas afins.
w o oL AUSULA DECIMA SEGUNDA — DO DISTRATO E DA RESCISAO
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA — SESP
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO — DEPEN
DIVISAO DE Hbcm.u\y@mro E PRODUCAO — DIEPRO
SETOR DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO - SEPROD
Rua Dom Pedro I, 752, Agua Verde - CEP 80620-130 - Curitiba - Parana

Fone (41) 3294-2974 — E-mail: seprod@depen.pr.gov,br

Paragrafo tinico: nas hipéteses de descumprimento deste Convénio ou da legislagdo que lhe é aplicavel,
€ cabivel a resili¢do unilateral por iniciativa de qualquer dos. participes, mediante notificag&o por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando a cada participe, t3o somente a responsabilidade
pelas tarefas em execugdo no periodo anterior a notificagio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DENUNCIA

Poderdo os participes denunciar, a qualquer tempo, jpor-escrito, o Convénio, restando a cada participe a
responsabilidade pelas tarefas em execugdo no periodo anterior a dentincia.

Paragrafo tinico. A dentincia mm<o& ser notificada com w&mowamsam minima de 30 (trinta) dias.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

Este instrumento poderd ser alterado, por mutuo entendimento entre os participes, durante a sua
vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando aperfeigoar a execugdo dos trabalhos, vedadas alteragtes que
modifiquem substancialmente o seu oE@ﬁo ou que ooaqm,EoB as. disposi¢des da Lei de Execucgo Penal,
Lein.®°7.210/84. e e e e L N e

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

Fica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer dividas que se originarem do presente

Convénio.

E, por estarem de mnoh%&gma as partes, por seus gepresentantes, o presente Convénio em 03 (trés)
vias de igual teor e fomfia, na presenca de teytemunhas.

\mowozmr ROMULO MARINHGSDARES
m@oamﬁﬁo de Estado da wmm hirp :.m Publica

RGO DE ANDRADE

nutenciaria de Francisco Beltrdo - PFB

dutosis Waneos (. de Audhade

Coordenador Regional -
DEPEN - PR \ \ .

Diretor da
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PARANA

GOVERNO DO ESTADCO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA — SESP
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO ~ DEPEN

DIVISAO DE EDUCACAO E PRODUCAO ~ DIEPRO
SETOR DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO - SEPROD
Rua Dom Pedro 1, 752, Agua Verde - CEP 80620-130 - Curitiba - Parana

Fone (41) 5294-2974 — E-mail: scprod@

TESTEMUNHAS: .

1. Nome: Boanerges Silvestre Boeno Filho
CPF:708.556.417-20

2. Nome: Bruno Alberto Forato
CPF:321.060.598-09

Inserido ao protocolo 16.165.944-4 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 03/08/2020 18:14. As assinaturas deste documento constam as fls. 53a. A a itidade deste
documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: 90a9bbd85baba8247af4cfabba90bla6.




ePROTOCOLO

Documento: convenioassinadoempresa.pdf.
Assinado digitalmente por: Francisco Alberto Caricati em 04/08/2020 11:24.

Assinado por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em 03/08/2020 18:15, Bruno Alberto Maciel Forato em 04/08/2020 10:42, Romulo Marinho
Soares em 07/08/2020 14:56.

Inserido ao protocolo 16.165.944-4 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 03/08/2020 18:14.

Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
90a9bbd85baba8247af4cfabba90bla6.
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www.imprensaoficial pr.gov.br

70720/2020

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESA
PUBLICACAO DE EDITAL

Os interessados poderdo acessar os editais nos sites: www.licitacoes-e.com.br e
http://www.administracao.pr.gov.br/Compras e os autos do processo.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO Fone 3264-6140/3263-1288
PREGAO ELETRONICO N2 775/2020 — SESA - Aquisido de Sacarato de
Hidréxido de Ferro, para atender a demanda do Centro de Medicamentos do
Parand.

ABERTURA: 24/08/2020 as 09:00 horas — VALOR MAXIMO: R$ 450.492,00.
Protocolo: 16.734.794-0, Autorizagdo do Secretario de Estado da Salde em
03/08/2020. Identificador no www.licitacoes-e.com.br ne 828643; identificador
no http://www.administracao.pr.gov.br/Compras (GMS) n2 775/2020.

Curitiba, 11 de agosto de 2020.
Coordenadoria de Licitagdes
Caetano da Rocha

70558/2020

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA
PREVIDENCIA - SEAP _
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA PARA CONTRATACOES
PUBLICAS - DECON

_ ) AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 279/2020 SRP
PROTOCOLO N° 16.488.043-5
OBJETO:Registro de Pregos, por um periodo de 12 meses, para futura e
eventual aquisicdo de MEIOS DE CULTURA DESIDRATADOS
SUPLEMENTOS PARA PRODUCAO.
INTERESSADO: SESA/LACEN
AUTORIZADO Exmo. Sr. Marcel Henrique Micheletto - Secretario da
Administracéo e da Previdéncia, em 03 de agosto de 2020.
ABERTURA: 25 de agosto de 2020 as 09:00hrs.
LOCAL da DISPUTA e EDITAL:www.licitacoes-e.com.br
Informag6es Complementares: www.comprasparana.pr.gov.br

70268/2020

EXTRATO DE CONT DOCUMENTO CERTIFICADO  =s7ADO DA ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE ESTADO DE SA A _u*wN<_UmZO_>
RESOLUCAOSESAN'  CODIGO LOCALIZADOR: 53160820 O STICA PATA CONTRATAGOES
Autorizado Secretario de Estado da Documento emitido em 11/08/2020 12:27:30. h.._._>ww_u W__mm zwﬂmu\nono
Srcto.em B0 Azosto de 2 Diario Oficial Com. Ind. e Servicos
Secretaria de Estado d: . 4 7 isica -
Contratante Estadual de Satde. Zo ‘_Oﬂhm _ \_‘_\OW\MONO _ Tu}@ m al aquisicio de MEDICAMENTOS
Hospital do Rocio / M Para <m§omﬁm autenticidade desta pagina, basta inform SAUDE
c Senhora do Rocio S A, CodigolLocs Eeniamno iemoiD IOk 020 pelo Exmo. Sr. Secretério de Estado
ontratado o .
CNES n° 0013846, com www.imprensaoficial.pr.gov. 1éncia.
de Oliveira n° 599, na Cluaus uc Laulpy Ldigy . INT URIVIF
1) O presente instrumento tem por objeto a contratagdo SEAP/DECON/DP.
de leitos junto ao Sistema Unico de Saude, sendo: 125
(cento e vinte e cinco) leitos de UTI na modalidade 70731/2020
adulto e 212 (duzentos e doze) leitos para a Retaguarda
Clinica a serem disponibilizados pela CONTRATADA e
que serdo utilizados pela CONTRATANTE para o ¢ g
internamento exclusivo de usuarios do SUS com quadro - MNAHWNMNN:Q. HNHN mmmsazﬂa ~U gNﬁﬁa
clinico compativel com a infecgdo por Coronavirus —
COVID-19.
Obiet 2) A CONTRATADA recebera da CONTRATANTE a SECRETARIA DE ESTADO .
Jeto importancia estimada de R$ 3.219.516.16 (trés milhdes, DO DESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS PUBLICAS
duzentos e dezenove mil quinhentos e dezesseis reais e PARANA EDIFICACOES
dezesseis centavos) referente a contratacdo dos leitos de CONTRATANTE: PARANA EDIFICAGOES - PRED.
UTL, ¢ R$ 1.971.600,00 (um milhdo, novecentos e PROTOCOLO: 16.694.140-7
setenta e um mil e seiscentos reais) referente a DOCUMENTO: 2° TACA N° 1861/2019 — GMS.
contratagdo de Leitos de Retaguarda Clinica, CONTRATADA: OIKOS CONSTRUGOES LTDA.
perfazendo-se o valor mensal estimado de R$ OBJETO: Prorrogagdo dos prazos de execugdo e de vigéncia e a
5.191.116,16 (cinco milhdes, cento e noventa e um mil readequacao do cronograma fisico financeiro do Contrato.
cento e dezesseis reais e dezesseis centavos), com DO PRAZO DE EXECUGAO: 08 de novembro de 2020.
recursos provenientes do Tesouro do Estado — Fonte DO PRAZO DE VIGENCIA: 07 de maio de 2021.
100. DATA: 03 de agosto de 2020.
Contrato n° 0306.2257/2020 DGS LUCAS GRUBBA PIGATTO
Processo n° 16.757.436-0 DIRETOR GERAL DA PARANA EDIFICACOES
Valor até R$5.191.116,16 a0 més 70318/2020
O prazo de vigéncia do presente contrato sera
concomitante & vigéncia da Resolugdo SESA n° B
864/2020, cujos feitos financeiros dar-se-do a partir da ESTADO DO PARANA .
data de ativagdo dos leitos por meio de Oficio SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
encaminhado pela Diretoria de Gestdo em Satde - EXTRATOS DE PUBLICAGAO
Vigéncia DGS, mediante o recebimento do Termo de Adesdo -
constante no anexo I da Resolugdo. A efetivagdo do COMPANHIA PARANAENSE DE GAS - COMPAGAZ.
pagamento fica condicionada a assinatura deste Protocolo n.° 16.711.047-9.
Contrato  Emergencial Coronavirus, devidamente Vigéncia: 05/08/2020 a 04/08/2025.
padronizado e aprovado pela Resolugdo Sesa n° Valor Mensal: R$ 8.086,26 (oito mil oitenta e seis reais e vinte e seis
864/2020 e seu anexo IV. centavos).
Data da assinatura | 10 de Agosto de 2020. Contrato para prestagdo de servicos de fornecimento de gas natural
. Secretario de Estado da Saude e o representante legal canalizado para a Escola de Bombeiros na APMG, oriundo da
Assinam do Contratado. Inexigibilidade n° 12629/2020.

Assinado em 05/08/2020.

CALGAN EDITORA GRAFICA - ME.

Protocolo n.° 16.165.944-4

Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da data da Publicacéo.

Convénio visando proporcionar ocupagéo laborativa aos apenados do
Sistema Penal do Estado do Parana através da Penitenciaria Estadual
de Francisco Beltrdo - PFB.

Assinado em 07/08/2020.

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ETC.
Protocolo n.° 16.745.763-0.

Vigéncia: 07/08/2020 a 06/08/2025.

Valor Mensal: R$ 73.750,00 (setenta e trés mil setecentos e
cinquenta reais).

Contrato para prestacdo de servicos de Correios para o Corpo de
Bombeiros, oriundo da Inexig ade n° 12634/2020.

Assinado em 07/08/2020.

BOM DEGUSTY ASSESSORIA E ALIMENTOS LTDA.

Protocolo n.° 16.751.379-4

Vigéncia: A partir da data da Publicagéo até 27/02/2021.

Convénio visando proporcionar ocupagdo laborativa aos apenados do
Sistema Penal do Estado do Parana através da Cadeia Publica de Telé-
maco Borba.

Assinado em 07/08/2020.

BOM DEGUSTY ASSESSORIA E ALIMENTOS LTDA.

Protocolo n.° 16.751.197-0

Vigéncia: A partir da data da Publicacdo até 27/02/2021.

Convénio visando proporcionar ocupagéo laborativa aos apenados do
Sistema Penal do Estado do Parana através da Cadeia Publica de Ara-
pongas.

Assinado em 07/08/2020.

MUNICIPIO DE ASSIS CHATEAUBRIAND.

Protocolo n.° 16.646.034-4.

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir de sua data de publicacéo.

Termo de Convénio para a cessédo de 02 (dois) servidores para prestar
servigcos administrativos na DEPOL do Municipio.

Assinado em 07/08/2020.

Inserido ao protocolo 16.165.944-4 por: Giovanna Vitéria em: 11/08/2020 13:08.
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