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CONVENIO N.° 311/ 2020 — SESP / DEPEN

Convénio que entre si celebram o ESTADO DO PARANA, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA — SESP, com
interveniéncia do DEPARTAMENTO PENITENCIARIO — DEPEN, através
da COLONIAL PENAL INDUSTRIAL DE MARINGA-CPIM, e de outro
lado, a Empresa SABOR E ART COZINHA INDUSTRIAL EIRELI,
visando a reinser¢do social dos apenados, através de atividades laborativas.

PROTOCOLO N° 16.935.249-6

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA - SESP, situada na Rua Deputado Mario de Barros, n® 1.290, Centro Civico, Curitiba — PR,
CEP 80.530-280, neste ato representada por seu Secretario, CORONEL ROMULO MARINHO
SOARES, RG n.° 9.770.164-4, com interveniéncia do DEPARTAMENTO PENITENCIARIO -
DEPEN, situado na Rodovia Br 116 n°® 3.312 bacacheri, Curitiba — PR, CEP 82.590-100, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 76.416.932/0001-81, neste ato representado por seu Diretor, Senhor FRANCISCO
CARICATI, RG 9.607.613-4/PR, através da COLONIA PENAL INDUSTRIAL DE MARINGA -
CPIM, neste ato representada por seu Diretor, Senhor OSVALDO MESSIAS MACHADO, ¢ de outro
lado, a Empresa SABOR E ART COZINHA INDUSTRIAL EIRELIL,, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
01.564.322/0001-26, com sede na Avenida Pioneiro Antonio Ruiz Saldanha, 778, Parque Industrial, CEP
87.065-290, Maringa - Parand, representada neste ato por seu representante legal senhor JOSEMAR
RODRIGUES ALVES, doravante denominados, respectivamente, apenas SESP/DEPEN e
CONVENIADA, com fulcro no artigo 116 da Lei n.° 8.666/93, no art. 87, XVIII da Constituigdo Estadual
¢ nos artigos 133 e seguintes da Lei Estadual n.° 15.608/07, resolvem celebrar o presente CONVENIO,
mediante as clausulas e condicdes a seguir estabelecidas:

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Em cumprimento do principio constitucional de respeito a dignidade da pessoa humana e atendimento das
finalidades educativa e produtiva do trabalho do condenado, nos termos do art. 28 da Lei de Execucdo
Penal (LEP), Lei n.° 7.210/84, a acdo conjunta entre os participes tém por objetivos prioritdrios e
especificos:

I — promover a reinsercdo social dos apenados através de atividades laborais e educacionais;
Il — permitir a redugdo da pena, por meio de atividades laborativas;

III — promover a ressocializacio dos apenados, conferindo-lhe participacio ativa na sociedade,
qualificando-o e transformando sua realidade interior e exterior;
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IV — incrementar as atividades laborais dos condenados, permitindo-Thes o encontro de suas reais
vocagbes, em cumprimento & Lei n.° 7.210/84 e aos principios juridicos implicitos e explicitos neia
contemplados;

V — contribuir, por via indireta, com o desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3°, II da CR, pela
oferta de mdo de obra, pela oportunidade de qualificagdo desta e pela participagdo ao setor produtivo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condi¢des para proporcionar ocupacio
laborativa aos apenados do Sistema Penal do Estado do Paran4, como forma de readaptacio ao meio social,
em conformidade com o disposto no artigo 28 e seguinte da Lei de Execugdo Penal n° 7.210, de 11 de julho
de 1984, devendo atuarem dentro das dependéncias da COLONIA PENAL INDUSTRIAL DE
MARINGA — CPIM, na execugio de servigos de fabricagdo de paes.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES

Para a consecu¢do do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar esforcos e adotar,
direta ou indiretamente, as acdes para a realizagdo do objeto constante na Cldusula Primeira e as
atribuicGes definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste Convénio.

Pardgrafo primeiro: Compete 4 Secretaria de Estado da Seguranca Piblica — SESP / Departamento
Penitencidrio —- DEPEN:

1. Colocar a disposigio da CONVENIADA, por intermédio da COLONIAL PENAL INDUSTRIAL DE
MARINGA entre 03 (trés) e até 10 (dez) presos, para desenvolver as atividades estipuladas no objeto do
Convénio;

2. Submeter os presos a serem colocados a disposicdo da CONVENIADA 2 apreciagdo da Comissdo Técnica
de Classificacdo — CTC do respectivo Estabelecimento Penal para realizar a sele¢do considerando as
aptiddes, limites e habilidades dos presos;

3. Comunicar, através do Estabelecimento Penal, o Juizo da Vara de Execu¢des Penais, da implantacio e
exercicio das atividades laborais dos presos fora das dependéncias do Estabelecimento Penal;

4. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, antes da implantagdo de canteiro de trabalho, prévio estudo
acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a implantacao do canteiro de trabalho;

5. Encaminhar 3 CONVENIADA através da Divisio de Ocupagido e Qualificacgio — DIOQ — do
Estabelecimento Penal, sempre que necessario, formuldrio especifico destinado ao controle do
comparecimento e/ou da producio;

6. Emitir, por meio do DEPEN, boleto bancério, de acorde com o valor da folha de pagamento respectiva, o ’\
qual deverd ser pago pela CONVENIADA até o dia 25 do més subsequente ao trabalho/producio
realizado; ]
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7. Zelar pela seguranga ¢ disciplina nos canteiros de trabalho, através de visitas periddicas, todavia, ndo se
responsabilizando, a qualquer tempo, por eventuais danos e/ou avarias que maquinas e equipamentos da
CONVENIADA possam sofrer em decorréncia de motim, rebelifo ou incidente de natureza diversa.

8. Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Direcdo do Departamento Penitencidrio — DEPEN, a
suspensdo das atividades no canteiro de trabalho, com o consequente desimplante dos presos, caso a
CONVENIADA nido forneca a frequéncia mensal de comparecimento ou producio e/ou ndo efetue os
pagamentos devidos a SESP/DEPEN, nos prazos estabelecidos neste Convénio;

9. Designar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual devera gerar relatérios detalhados a
SESP/DEPEN, sempre que necessirio, informando acerca de ocorréncias e demais fatos, visando
implementar os ajustes necessarios ao bom andamento dos objetivos deste instrumento.

Parigrafo segundo: Compete a2 Conveniada:
1. Garantir a fiel execucdo do objeto deste Convénio;

2. Utilizar efetivamente o quantitativo de méo de obra mencionado no inciso I do pardgrafo anterior, sob pena
de, nfo o fazendo, ter rescindido o Convénio;

3. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes a prestagdo do trabalho pelos presos;

4. Respeitar, ao utilizar presos do Regime Fechado, o limite de 10% (dez por cento) do total de empregados
na obra, conforme disposto no §1° do artigo 36 da Lei de Execugédo Penal;

5. Garantir que os presos tenham condi¢des dignas de trabalho, respeitando os limites minimos de 06 (seis) e
maximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme dispde o art. 33 da Lein.® 7.210/84;

6. Adotar medidas que propicie a redugdo dos riscos inerentes ao frabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca, conforme estabelece o artigo 7°, inciso XXII, da CF/88;

7. Fornecer uniformes ¢ equipamentos de protecdo individual necessario a prestacdo laboral, nos termos
definidos pelo 6rgao encarregado da supervisio e conforme disposto no art. 28, §1° da Lei n.° 7.210/84;

8. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de trabalho;

9. Prestar as orientagdes técnicas necessarias a realizagdo do objeto descrito na clausula primeira do Convénio,
realizando o ftreinamento necessario & operacionalizacdo das tarefas, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e demais acessérios necessarios a efetivacdo dos servigos, bem como
programando e distribuindo os servicos a serem executados;

10. Prestar total e imediata assisténcia ao preso, em caso de acidente do trabalho, comunicando imediatamente
o evento a unidade penal;

11.Supervisionar o trabalho no que tange a adequagao técnica, qualidade e idoneidade.
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12.Designar funcionario para o acompanhamento da execu¢do dos servicos constantes do Plano de Trabalho,
na proporc¢do de 01 (um) funciondrio para cada 25 (vinte e cinco) presos.

13.Remunerar os presos, nos termos da Lei de Execucdo Penal, Lei n.° 7.210/84, em, ao menos, % do saldrio
minimo nacional vigente;

14.Emitir a frequéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de comparecimento
e/ou producdo realizada, descontadas as auséncias em periodo superior a 06 (seis) horas,
independentemente do motivo, devendo a mesma estar disponibilizada para a Divisdo de Ocupacdo e
Qualificagdo — DIOQ do Estabelecimento Penal até o ltimo dia util de cada més, visando a elaboracZo da
respectiva folha de pagamento;

15.Solicitar ao Estabelecimento Penal a substituicdo dos presos que ndo corresponderem com a produgio
desejada, tanto na quantidade como na qualidade previamente estabelecida, devendo fundamentar e
justificar o seu pedido;

16.Repassar, nos termos da Resolugio 008/2014 —DEPEN/PR, ao FUNDO PENITEN CIARIO DO
PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a 100% do salério minimo
nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil, Agéncia 3793-1, Conta Corrente
8369-0, que sera composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento) do saldrio minimo nacional,
conforme art. 29, caput, da Lei de Execucdes Penais, destinados ao preso e 25% (vinte e cinco por cento)
do saldrio minimo nacional destinados ao FUPEN, a titulo de encargos administrativos, revertidos para
programas de trabalho dos presos.

17.Podera realizar, as suas expensas ¢ dentro do horério de trabalho palestras mensais, com duracdo de até 4
horas, as quais abordem assuntos relativos a profissionalizacdo, educac@o formal e continuada, prevengao
de doengas, prevencdo de acidentes, além de outros de interesse dos presos, que tenham relagdo com o
processo educativo e ressocializador da pena;

18.Indicar gestor préprio o qual estard encarregado de acompanhar a produgéo acerca do desenvolvimento dos
trabalhos, das adequagdes e ajustes necessirios ao regular desempenho das atividades, além de ser
responsavel pelo didlogo entre os participes.

19.Comunicar, de imediato e por escrito, a Direcdo da Unidade, quaisquer anormalidades no procedimento do
preso, tais como auséncia injustificada ao local onde presta servigo, atrasos, inadequac¢do ao trabalho,
ineficiéncia e solicitagfo de dispensa ou saida antecipada.

Parigrafo terceiro: Compete aos presos prestadores de servico:
1. Cumprir jornada de trabalho estabelecida;
2. Ser assiduo e pontual; \

3. Apresentar-se ao trabalho em condigdes adequadas no que se refere & higiene pessoal € & vestimenta;

\
|
4. Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob seus cuidados; i 7
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5. Tratar a todos com cordialidade e respeito;

6. Cumprir as orientacdes de seguranca e medicina de trabalho, especialmente quanto ao uso dos
equipamentos de protecao individual (EPT’s).

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Convénio ndo envolve transferéncia de recursos financeiros e/ou orgamentarios entre os
participes.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Convénio tera vigéncia de 05 (cinco) anos, a partir da data de sua publicacao.

Paragrafo unico. Cabera a SESP a publicacdo no Didrio Oficial do Estado do Parana — DIOE, do presente
Convénio, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 110 da Lei Estadual n.° 15.608/077.

CLAUSULA QUINTA — CARGA HORARIA

1. De conformidade com o art. 33, da Lei n® 7210, de 11 de julho de 1984, a jornada diaria de trabalho ndo sera
inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08 (oito) horas.

2. A carga horaria ndo ultrapassara 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° — inciso XIII da CF/88
“Duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais™);

3. Caberi a Direcdo do Estabelecimento Penal, mediante solicitacdo formal da Conveniada, autorizar ou nio o
trabalho aos sdbados, observando-se a carga horaria limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

4. Caber4 a Divisdo de Ocupacao e Qualificagdo — DIOQ da Unidade Penal, fiscalizar o cumprimento da carga
horiria dos presos quando solicitado trabalho aos sabados pela Conveniada.

CLAUSULA SEXTA-METAS DO CONVENIO
1. Construir um ambiente favoravel a boa convivéncia dos recuperandos, despertando nos mesmos a
autoestima e a corresponsabilidade do tratamento entre os demais recuperandos e com a sociedade;

2. Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condi¢des favoraveis a sua sustentabilidade para seu retorno a
sociedade, alcancando plena reinsercao no mercado de trabalho;

3. Propiciar aos recuperandos ambiente harménico que estimule a solidariedade ajudando os seus
companheiros no cumprimento de tarefas diarias ¢ das suas penas;

4. Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a unido em familia.
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CLAUSULA SETIMA — DA ORGANIZACAO E GERENCIAMENTO

Os participes designardo gestores para organizar, acompanhar ¢ fiscalizar a execucdo deste instrumento,
por meio de relatorios, inspecdes, visitas e atestagdes da satisfatdria realizagdo do objeto do Convénio.

Pardgrafo tnico: Pela SESP/DEPEN, fica indicado o Senhor OSVALDO MESSIAS MACHADO,
Diretor da COLONIA PENAL INDUSTRIAL DE MARINGA - CPIM, e pela CONVENIADA, o
Senhor JOSEMAR RODRIGUES ALVES, como gestores do presente Convénio, com a obrigagdo de
realizar relatérios trimestrais de acompanhamento.

CLAUSULA OITAVA - DA REMUNERACAO

Pelas atividades, os presos serdo remunerados, ao menos, no equivalente a % do salario minimo, nos
termos do art. 29, caput, da Lei n.° 7.210/84, desde que cumprida a carga horaria integral prevista neste
instrumento.

§1°. O valor da remuneracdo podera ser calculado com base na producéo realizada por cada preso, conforme
tabela definida pela Direcio do Departamento Penitencidrio — DEPEN, observando o minimo legal
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo nacional vigente.

§2° Sera autorizada a cobranca da parcela destinada ao FUPEN, encargos administrativos, das empresas
conveniadas, conforme o nimero de presos implantados no canteiro de trabalho (Conselho Diretor do
Fundo Penitenciario / Resolucdo N° 008/2014 de 23 de julho de 2014), como segue abaixo:

- 0l a 50 presos implantados 25% do salario minimo;
- 51 a 100 presos implantados 20% do salario minimo;
- 101 a 200 presos implantados 15% do salario minimo;
- 201 a 300 presos implantados 10% do saldrio minimo;
- Acima de 301 presos implantados 5% do salario minimo.

§3°. O quantitativo de presos sera calculado pela média no més.

CLAUSULA NONA — DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

A CONVENIADA repassara, nos termos da Resolucdo 008/2014 -DEPEN/PR, ao FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA — FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a 100%
do salario minimo nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil, Agéncia 3793-1,
Conta Corrente 8369-0, que sera composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento) do salario
minimo nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execucdes Penais, destinados ao preso e 25% (vinte e
cinco por cento) do saldrio minimo nacional destinados ao FUPEN, a titulo de encargos administrativos,
revertidos para programas de trabalho dos presos.

Enderego: Rodovia BR-116, 3312 - Bairro Bacacheri - Curitiba - PR - Cep 82600-730
Tel 41 3294-2974

Inserido ao protocolo 16.935.249-6 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 04/11/2020 08:56. As assinaturas deste documento constam as fls. 85a. A autenticidade
deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 6f3763d82e4e00daf6d2456254e37cee.




TR
\\)&{( 7

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO
SETOR DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO

§1°. Caberd tinica e exclusivamente a0 Conselho Diretor do Fundo Penitencidrio do Parani — FUPEN,
deliberar sobre a isengdo, total ou parcial, dos 25% (vinte e cinco por cento) sobre o saldrio minimo
nacional por preso, a ser recolhido para cobertura de despesas administrativas.

§2.° A SESP/DEPEN emitira boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento respectiva, o
qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 25 do més subseqiiente ao trabalho/producio
realizado.

§3.° A CONVENIADA caberd multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més
sobre a prestagdo ndo paga nos prazos preestabelecidos, sendo que o nfo pagamento do boleto bancério
emitido pelo DEPEN/FUPEN em um prazo superior a 7 (sete) dias apds o vencimento, podera motivar a
suspensdo das atividades no canteiro de trabalho, ficando o restabelecimento das condi¢des rotineiras ao
labor condicionadas a plena ¢ total quitagdo da divida existente.

CLAUSULA DECIMA - DO DISTRATO E DA RESCISAO

E facultado aos participes promover o distrato do presente Convénio, a qualquer tempo, por mutuo
consentimento.

Paragrafo tinico: nas hipdteses de descumprimento deste Convénio ou da legislacdo que lhe ¢é aplicavel, é
cabivel a resilicdo unilateral por iniciativa de qualquer dos participes, mediante notificagdo por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando a cada participe, tdo somente a responsabilidade
pelas tarefas em execu¢do no periodo anterior a notificagio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA
Poderdo os participes denunciar, a qualquer tempo, por escrito, o Convénio, restando a cada participe a
responsabilidade pelas tarefas em execugio no periodo anterior a dentincia.

Paragrafo unico. A dentincia devera ser notificada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

Este instrumento podera ser alterado, por mutuo entendimento entre os participes, durante a sua vigéncia,
mediante Termo Aditivo, visando aperfeigoar a execugdo dos trabalhos, vedadas alteracdes que
modifiquem substancialmente o seu objeto ou que contrariem as disposi¢des da Lei de Execugéo Penal, Lei
n.° 7.210/84.

7
Enderego: Rodovia BR-116, 3312 - Bairro Bacacheri - Curitiba - PR - Cep 82600-730 /
Tel 41 3294-2974 /
ke

Inserido ao protocolo 16.935.249-6 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 04/11/2020 08:56. As assinaturas deste documento constam as fls. 85a. A autenticidade
deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 6f3763d82e4e00daf6d2456254e37cee.




SN
7

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO
SETOR DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO
Fica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer davidas que se originarem do presente

Convénio. E, por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente Convénio em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Curitiba, de de

FRANCISCO CARICATI
Diretor do Departamento Penitencidrio

\

JOSEMAR RO
Administrador daE

OSVALDO MESSIAS MACHADO
Diretor da Coldnia Penal Industrial de Maringa

TESTEMUNHAS:

1. Nome: Boanerges Silvestre Boeno Filho
CPF: 708.556.417-20

2. Nome: Bruno Alberto Maciel Forato
CPF: 321.060.598-09
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deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 6f3763d82e4e00daf6d2456254e37cee.
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1 Secretaria da Seguranca Piiblica

ESTADO DO PARANA .
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
EXTRATOS DE PUBLICACAO

IMOBILIARIA FACHINI LTDA.

Protocolo n.° 16.861.521-3.

Valor mensal: R$ 7.005,00 (sete mil e cinco reais).

Vigéncia: 19/12/2020 a 18/12/2021.

Termo Aditivo que visa a prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato
n® 1014/2018 referente a locagdo de imovel para abrigar a Sede
Administrativa da 552 Delegacia Regional de Mandaguari-PR.

Assinado em 09/11/2020.

FLAVIO JOSE VERONESE E SONIA MARA VERONESE

Protocolo n.° 16.167.752-3.

Valor mensal: R$ 17.100,00 (dezessete mil e cem reais).

Vigéncia: 09/11/2020 a 08/11/2022.

Contrato n® 0502/2020 referente a locagdo de imével para abrigar a 22°
BPM de Colombo-PR.

Assinado em 09/11/2020.

IRINEU A. FAVERO REVENDA DE COMBUSTIVEIS

Protocolo n.° 16.756.108-0.

Valor total: R$ 94.500,00 (noventa e quatro mil e quinhentos reais)
Vigéncia: 15/10/2020 a 14/10/2021.

Contrato referente a aquisicdo de combustivel de aviacdo (gasolina —
AVGAS) para o BPMOA no municipio de Cascavel-PR.

Assinado em 15/10/2020.

DIEX DISTRIBUIDORA ATACADISTA, IMPORTADORA,
EXPORTADORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA SAUDE
LTDA.

Protocolo n.° 16.588.933-9.

Valor total: R$ 118.698,00 (cento e dezoito mil seiscentos e noventa e
oito reais).

Vigéncia: 09/11/2020 a 08/11/2021.

Contrato referente a aquisicdo de insumos para pesquisa de sémen por
deteccdo do antigeno PSA em equipamentos minividas para a Policia
Cientifica do PR.

Assinado em 09/11/2020.

CENTRO ESPECIALIZADO EM MANUTENGAO DE AERONAVES
LTDA.

Protocolo n.° 16.918.177-2.

Valor total: R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

Primeiro Termo Aditivo para acréscimo de 18,75% no valor total do
Contrato n® 816/2019 referente a aquisicdo de combustiveis de aviagéo
para o GOA no municipio de Londrina.

Assinado em 24/10/2020.

SABOR E ART COZINHA INDUSTRIAL EIRELI.

Protocolo n.° 16.935.249-6

Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da publicagao em DOE.

Convénio visando proporcionar ocupagéo laborativa aos apenados da
Coldnia Penal Industrial de Maringa-CPIM.

Assinado em 06/11/2020.

MEDICINA DIAGNOSTICA QUINZE LTDA.

Protocolo n.° 16.811.274-2

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 0846/2019 referente a
fornecimento de servicos na area de saude para o HPM, oriundo do
Credenciamento n° 004/2018.

Assinado em 06/11/2020.

FLAVIO JOSE VERONESE e SONIA MARA VERONESE.

Protocolo n.° 16.167.752-3.

Vigéncia: 09/11/2020 a 08/11/2022.

Valor total: R$ 410.400,00 (quatrocentos e dez mil e quatrocentos
reais).

Contrato de Locagdo de Imdvel que tem por objeto abrigar a sede do 22°
Batalhdo de Policia Militar do Municipio de Colombo.

Assinado em 09/11/2020.
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Valor total: R$ 94.500,00 (noventa e quatro mil e quinhentos reais).
Contrato para aquisicdo de combustivel de aviagdo (gasolina — AVGAS),
para atender o Batalhdo de Policia Militar de Operagdes Aéreas —
BPMOA, oriundo de Inexigibilidade de Licitagdo n® 11615/2020.
Assinado em 15/10/2020.

CEMA - CENTRO ESPECIALIZADO EM MANUTENGAO DE
AERONAVES LTDA.

Protocolo n.° 16.918.177-2.

Valor total: R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil reais).

Primeiro Termo Aditivo que tem por objeto o acréscimo do valor total do
Contrato n° 816/2019 referente a aquisicdo de combustiveis do tipo
gasolina de aviagdo (AVGAS) para atender o Grupamento de Operagdes
Aéreas (GOA).

Assinado em 24/10/2020

DIEX DISTRIBUIDORA, ATACADISTA, IMPORTADORA,
EXPORTADORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA SAUDE
LTDA.

Protocolo n.° 16.588.933-9.

Vigéncia: 09/11/2020 a 08/11/2021

Valor total: R$ 118.698,00 (cento e dezoito mil e seiscentos e
noventa e oito reais).

Contrato para aquisicdo de insumos para realizacdo de pesquisa de
sémen por deteccdo do antigeno PSA em equipamentos minividas para
atender a Policia Cientifica - PCP, oriundo de inexigibilidade de licitagdo
n° 10143/2020.

Assinado em 09/11/2020.

JP EXTINTORES COMERCIO E EQUIPAMENTOS LTDA ME.
Protocolo n.® 16.582.675-2.

Vigéncia: 09/11/2020X a 08/11/2021

Valor total: R$ 1.707,00 (um mil e setecentos e sete reais).
Contratacdo de empresa especializada para recarga de extintores para
atender a Academia Policial Militar do Guatupé - APMG, oriundo do PE
n° 490/2020.

Assinado em 09/11/2020.

PAGANOTTO DESENVOLVIMENTO E SOLUGOES LTDA.

Protocolo n.® 16.536.861-4.

Vigéncia: 09/11/2020 a 08/11/2021.

Valor total: R$ 9.150,00 (nove mil e cento e cinquenta reais).
Contrato para prestacdo de servico de manutencdo corretiva, em
equipamentos de inspegéo por raio — x para atender o Departamento
Penitencidrio - DEPEN, oriundo de Dispensa de Licitagdo n°
17156/2020.

Assinado em 09/11/2020.

BIO RESIDUOS TRANSPORTE LTDA.

Protocolo n.° 16.923.790-5.

Fica rescindido o Contrato n® 040/2015 que tem por objeto a prestacéo
de servicos de coleta, transporte e destinagdo do lixo hospitalar, para
atender o Hospital da Policia Militar — HPM.

Assinado em 09/11/2020.

DJ COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA.

Protocolo n.° 16.915.192-0.

Vigéncia: 09/11/2020 a 08/11/2021.

Valor total: R$ 1.838,98 (um mil oitocentos e trinta e oito reais e
noventa e oito centavos).

Contrato para aquisicdo de agua mineral para atender o Batalhdo de
Policia Militar de Operagbes Aéreas - BPMOA, oriundo do PE n°
701/2019.

Assinado em 09/11/2020.

VALNIZETE BATISTA NUNES ME.

Protocolo n.° 16.588.199-0.

Vigéncia: 09/11/2020 a 08/11/2021.

Valor total: R$ 88.113,18 (oitenta e oito mil cento e treze reais e
dezoito centavos).

Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de guinchamento,
para remogéo de veiculos nos Municipios de Paranagua, Pontal do
Parana, Matinhos, Guaratuba, Antonina e Morretes para atender a
Policia Militar durante a Operagéo Verdo 2020/2021, oriundo do PE n°
808/2020.

Assinado em 09/11/2020.

DELTALIMP SERVIGCOS TERCEIRIZADOS EIRELI.

Protocolo n.° 16.951.516-6.

Vigéncia: 07/12/2020 a 06/12/2021

Valor total: R$ 119.217,85 (cento e dezenove mil duzentos e
dezessete reais e oitenta e cinco centavos).

Inserido ao protocolo 16.935.249-6 por: Juliana Viana Linero em: 11/11/2020 12:10.




