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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO
SETOR DE PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO

CONVENIO N.° 285 / 2020 — SESP / DEPEN

Convénio que entre si celebram 0 ESTADO DO PARANA, por intermédio
da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA — SESP,

_com interveniéncia do DEPARTAMENTO PENITENCIARIO — DEPEN,
através da PENITENCIARIA ESTADUAL DE LONDRINA II - PEL II,
e de outro lado, a empresa INDUSTRIA E COMERCIO DE SACARIAS
BARRA MANSA LTDA, visando a reinserg&o social dos apenados, através
de atividades laborativas.

PROTOCOLO N° 16.841.091-3

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA - SESP, situada na Rua Deputado Mério de Barros, n° 1.290, Centro Civico, Curitiba — PR,
CEP 80.530-280, neste ato representada por seu Secretdrio, Senhor CORONEL ROMULO
MARINHO SOARES, RG n.° 9.770.164-4, com interveniéncia do DEPARTAMENTO
PENITENCIARIO - DEPEN, situado na Rua Dom Pedro I, 752, Agua Verde, Curitiba — PR, CEP
80620-130, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 76.416.932/0001-81, neste ato representado por seu Diretor,
Senhor FRANCISCO CARICATI, RG 9.607.613-4 /PR, através da PENITENCIARIA ESTADUAL
DE LONDRINA II - PEL 1II, aqui representada por seu Diretor, Senhor EMERSON DAS CHAGAS,
e de outro lado, a empresa INDUSTRIA E COMERCIO DE SACARIAS BARRA MANSA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n°® 80.310.246/0001-07, com sede na Avenida Jorge Casoni n° 1760 Centro,
Londrina — Parand, CEP 86.026-110, representada neste ato pelo, Senhor ELVIS DOUGLAS
BRANTEGANI, doravantes denominados, respectivamente, apenas SESP/DEP\EN e CONVENIADA
com fulero no artigo 116 da Lei n.° 8.666/93, no art. 87, XVIII da Constitui¢io Estadual e hos artigos
133 e seguintes da Lei Estadual n.° 15.608/07, resolvem celebrar o presente COWNI mediante as
clausulas e condiges a seguir estabelecidas:

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS % \

\ \‘ /

Em cumprimento do principio constitucional de respeito & dignidade da pessoa huma: a) e atendim

das finalidades educativa e produtlva do trabalho do condenado, nos termos do art, /28 da Lei de

Execu¢do Penal (LEP), Lei n.° 7.210/84, a agdo conjunta entre os participes tern por objetivos
prioritérios e especificos: -

I — promover a reinser¢#o social dos apenados através de atividades laborais e educacionais;
IT — permitir a redug@o da pena, por meio de atividades laborativas;

III — promover a ressocializagdo dos apenados, conferindo-lhe participagfo ativa na sociedade,
qualificando-o e transformando sua realidade interior e exterior;

IV — incrementar as atividades laborais dos condenados, permitindo-lhes o encontro de suas reais

vocagdes, em cumprimento a Lei n.° 7.210/84 e aos principios juridicos implicitos e explicitos nela
contemplados;
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V — contribuir, por via indireta, com o desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3°, II da CR, pela
oferta de m#o de obra, pela oportunidade de qualificagdo desta e pela participag#io ao setor produtivo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condi¢des para proporcionar ocupagdo
laborativa aos apenados do Sistema Penal do Estado do Parana, como forma de readaptagdo ao meio
social, em conformidade com o disposto no artigo 28 e seguinte da Lei de Execugdo Penal n° 7.210, de
11 de julho de 1984, devendo atuarem nas dependéncias da Conveniada e/ou lléba\is previamente
determinados e informados a Dire¢do da Unidade Penal, na execugdo dos servigos, de cosm\a,
organizag#o, corte de material, auxilio na impresséo, descarregamento e carregamento gd‘e,} mai‘tqfi L. \

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES ‘ %

\ \
Para a consecugdo do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar esfolos e adotar,
direta ou indiretamente, as ag¢des para a realizagdo do objeto constante na Clausula Primeira e a:
atribuigdes definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste Convénio. \.J

Paragrafo primeiro: Compete 3 Secretaria de Estado da Seguranga — SESP / Departamento
Penitencidrio - DEPEN:

1. Colocar a disposigio da CONVENIADA, por intermédio da PENITENCIARIA ESTADUAL DE
LONDRINA II — PEL II, entre 30 (trinta) e até 100 (cem) presos;

2. Submeter os presos a serem colocados & disposi¢éo da CONVENIADA 4 apreciagdo da Comiss&o
Técnica de Classificagio — CTC do respectivo Estabelecimento Penal para realizar a seleg@o
considerando as aptiddes, limites e habilidades dos presos;

3. Comunicar, através do Estabelecimento Penal, o Juizo da Vara de Execugdes Penais, da implantagéo e
exercicio das atividades laborais dos presos fora das dependéncias do Estabelecimento Penal;

N

. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, antes da implantagdo de canteiro de trabalho, prévio
estudo acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a implantag&o do canteiro de trabalho;

5. Encaminhar 4 CONVENIADA através da Divisdo de Ocupagdo e Qualificagdo — DIOQ — do
Estabelecimento Penal, sempre que necessario, formulério especifico destinado ao controle do
comparecimento e/ou da produg@o;

(o)

. Emitir, por meio do DEPEN, boleto bancério, de acordo com o valor da folha de pagamento respectiva,

o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 25 do més subsequente ao trabalho/produg&o
realizado;

7. Zelar pela seguranga e disciplina nos canteiros de trabalho, através de visitas periodicas, todavia, ndo se
responsabilizando, a qualquer tempo, por eventuais danos e/ou avarias que méaquinas e equipamentos da
CONVENIADA possam sofrer em decorréncia de motim, rebelizio ou incidente de natureza diversa.
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8. Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Diregdo do Departamento Penitenciario — DEPEN, a
suspensdo das atividades no canteiro de trabalho, com o consequente desimplante dos presos, caso a
CONVENIADA n3o forneca a frequéncia mensal de comparecimento ou produgdo e/ou ndo efetue os
pagamentos devidos a SESP/DEPEN, nos prazos estabelecidos neste Convénio;

9. Designar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual devera gerar relatérios
detalhados a SESP/DEPEN, sempre que necessario, informando acerca de ocorréfkia e demaix\%tos,
visando implementar os ajustes necessarios ao bom andamento dos objetivos deste instrumento.\

Paragrafo segundo: Compete a Conveniada: v

1. Garantir a fiel execug@o do objeto deste Convénio;

2. Utilizar efetivamente o quantitativo de mao de obra mencionado no inciso I do paragrafo anterior, sob
pena de, ndo 0 fazendo, ter rescindido o Convénio;

3. Cumprir pontualmente com 0s pagamentos referentes & prestagdo do trabalho pelos presos;

4. Respeitar, ao utilizar presos do Regime Fechado, o limite de 10% (dez por cento) do total de
empregados na obra, conforme disposto no §1° do artigo 36 da Lei de Execug@o Penal;

5. Garantir que os presos tenham condiges dignas de trabalho, respeitando os limites minimos de 06 (seis)
e maximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme disp&e o art. 33 da Lein.° 7.210/84;

6. Adotar medidas que propicie a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga, conforme estabelece o artigo 7°, inciso XXII, da CF/38;

7. Fornecer uniformes e equipamentos de prote¢do individual necessério & prestagdo laboral, nos termos
definidos pelo érgdo encarregado da supervisio e conforme disposto no art. 28, §1°da Lei n.° 7.210/84;

8. Garantir ao preso intervalo de descanso € higiene mental durante a jornada de trabalho;

‘9. Prestar as orientagdes técnicas necessarias a realizagio do objeto descrito na clausula primeira do
Conveénio, realizando o treinamento necessario a operacionalizagdo das tarefas, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e demais acessorios necessérios a efetivagdo dos servigos, bem como
programando e distribuindo os servigos a serem executados;

10. Prestar total e imediata assisténcia ao preso, em €aso de acidente do trabalho, comunicando
imediatamente o evento a unidade penal;

'11. Supervisionar o trabalho no que tange a adequagio técnica, qualidade e idoneidade.

12. Designar funciondrio para 0 acompanhamento da execucao dos servigos constantes do Plano de
Trabalho, na proporgdo de 01 (um) funcionario para cada 25 (vinte e cinco) presos.

13. Remunerar 0s presos, nos termos da Lei de Execugdo Penal, Lei n.° 7.210/84, em, ao menos, % do
salario minimo nacional vigente;
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14. Emitir a frequéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de
comparecimento e/ou produgdo realizada, descontadas as auséncias em periodo superior a 06 (seis)
horas, independentemente do motivo, devendo a mesma estar disponibilizada para a Divisdo de
Ocupagéo e Qualificagdo - DIOQ do Estabelecimento Penal até o ultimo dia util Wda mes, visando a

N\

elaboragéo da respectiva folha de pagamento; \
\

I5. Solicitar ao Estabelecimento Penal a substituigdo dos presos que ndo corresponderein co produgédo
desejada, tanto na quantidade como na qualidade previamente estabelecida, devend _funda

entar\e
justificar o seu pedido; \ -

| / \
16. Repassar, nos termos da Resolugdo 008/2014 -DEPEN/PR, ao FUNDO PENITENCIARIO\DO
PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a 100% do “salario minitao
nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil, Agéncia 3793-1, Conta Corrente
8369-0, que serd composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento) do aldrio minimo
nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execugdes Penais, destinados ao preso €25% (vinte e cinco
por cento) do saldrio minimo nacional destinados ao FUPEN, a titulo de encargos
administrativos,revertidos para programas de trabalho dos presos.

17. Podera realizar, as suas expensas e dentro do horério de trabalho palestras mensais, com duragio de até
4 horas, as quais abordem assuntos relativos & profissionalizagio, educagfio formal e continuada,
prevencdo de doengas, prevengdo de acidentes, além de outros de interesse dos presos, que tenham
relagdo com o processo educativo e ressocializador da pena;

-18. Indicar gestor proprio o qual estard encarregado de acompanhar a produgio acerca do desenvolvimento
dos trabalhos, das adequagdes e ajustes necessarios ao regular desempenho das atividades, além de ser
responsavel pelo didlogo entre os participes.

19. Comunicar, de imediato e por escrito, a Dire¢do da Unidade, quaisquer anormalidades no procedimento
do preso, tais como auséncia injustificada ao local onde presta servigo, atrasos, inadequag&o ao trabalho,
ineficiéncia e solicitag&o de dispensa ou saida antecipada.

'20. Fornecer meio de transporte para os presos e ao servidor (quando for o caso), designado para
manuten¢éo da ordem, disciplina e da seguranca.

21. Fornecer alimentagao para os presos e ao servidor (quando for o caso) no horério de trabalho.

22. Respeitar, se proporcionado transporte aos presos, as regras de seguranga de transito, observando que o
monitor e/ou responsdvel em momento algum autorize a mudanga de itinerario do veiculo (Onibus,
Vans, Kombij, .... etc), bem como paré-lo para que os presos fagam compras em mercados, farmdacias e
outros; devendo manter a disciplina dentro do veiculo, nfo permitindo que eles fumem, mexam com
transeuntes e/ou tenham outras atitudes que n#o sejam adequadas;

23. Zelar pela seguranga e disciplina nos canteiros de trabalho durante o periodo da jornada diaria;

24. Providenciar o imediato retorno do preso & Unidade Penal em caso de paralisagdo dos servigos,
comunicando o fato & Direggo do estabelecimento prisional;
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25. Comunicar previamente & Diregdo da Unidade Penal qualquer alterag@o no local e horério de prestagédo
de servigo.

Paragrafo terceiro: Compete aos presos prestadores de servigo:

1. Cumprir jornada de trabalho estabelecida;

2. Ser assiduo e_pontual;

3. Apresentar-se ao trabalho em condig¢Ges adequadas no que se refere & higiene pessoal e & vestimenta;
4. Zelar pela economia e aprdveitamento do material e dos equipamentos sob seus cuidados;

5. Tratar a todos com cordialidade e respeito;

6. Cumprir as orientagSes de seguranca e medicina de trabalho, especialmente quanto ao uso dos
equipamentos de prote¢éo individual (EPI’s).

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS|

\
O presente Convénio ndo envolve transferéncia de recursos financeiros e/ou orgamentarios entre 0S™
participes. N\ .

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente Convénio terd vigéncia de 05 (cinco) anos, a partir da data de sua publicagdo, ' \_/

Parsgrafo tinico. Caberd a SESP a publicagdo no Diério Oficial do Estado do Parak!( —/DIOE, do
presente Convénio, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 110 da Lei Estadual n.°
15.608/077.

CLAUSULA QUINTA — CARGA HORARIA

1. De conformidade com o art. 33, da Lei n° 7210, de 11 de julho de 1984, a jornada didria de trabalho ndo
serd inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08 (oito) horas.

2. A carga horaria ndo ultrapassard 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° - inciso XIII da CF/88
“Duragio do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais”);

3. Cabera & Direcéo do Estabelecimento Penal, mediante solicitagdo formal da Conveniada, autorizar ou ndo
o trabalho aos sabados, observando-se a carga horaria limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

4. Caber4 a Divisdo de Ocupagéo e Qualificagéo — DIOQ da Unidade Penal, fiscalizar o cumprimento da
carga horaria dos presos quando solicitado trabalho aos sabados pela Conveniada;

5
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CLAUSULA SEXTA - METAS DO CONVENIO
1. Construir um ambiente favoravel a boa convivéncia dos recuperandos, despertando nos mesmos a

autoestima e a corresponsabilidade do tratamento entre os demais recuperandos e com a sociedade;

2. Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condigBes favoréaveis a sua sustentabilidade para seu retorno a
sociedade, alcangando plena reinsergdo no mercado de trabalho;

3. Propiciar aos recuperandos ambiente harménico que estimule a solidariedade ajudando os seus
companheiros no cumprimento de tarefas diérias e da suas penas; 75

4. Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a unifo em f: amilia;\ | ' f\

CLAUSULA SETIMA —- DA ORGANIZACAO E GERENCIAMENTO

bt : o . . ” ; |
Os participes designardo gestores para organizar, acompanhar e fiscalizar a execugdo deste instrymento,
por meio de relatorios, inspegoes, visitas e atestagdes da satisfatoria realizagéo do objeto do Convgnio.

Paragrafo ﬁniyo: Pela SESP/DEPEN fica indicado o Senhor EMERSON DAS CHAGAS ) Q’{retor do
PENITENCIARIA ESTADUAL DE LONDRINA II — PEL II, e pela CONVENIADA o Senhor
ELVIS DOUGLAS BRANTEGANI, como gestores do presente Convénio.

CLAUSULA OITAVA -DA REMUNERACAO

Pelas atividades, os presos serdo remunerados, a0 menos, no equivalente a % do saldrio minimo, nos
termos do art. 29, caput, da Lei n.° 7.210/84, desde que cumprida a carga horéria integral prevista neste
instrumento. '

§1°. O valor da remuneragdo podera ser calculado com base na produgdo realizada por cada preso,
conforme tabela definida pela Diregdo do Departamento Penitencirio - DEPEN, observando o minimo
legal correspondente a 75% (setenta € cinco por cento) do saldrio minimo nacional vigente.

§2°. Sera autorizada a cobranga da parcela destinada ao FUPEN, encargos administrativos, das empresas
conveniadas, conforme o nimero de presos implantados no canteiro de trabalho (Conselho Diretor do
Fundo Penitenciério / Resolugdo N° 008/2014 de 23 de julho de 2014), como segue abaixo:

- 0la 50 presos implantados 25% do salario minimo;
- 51 a 100 presos implantados 20% do salario minimo;
- 101 a 200 presos implantados 15% do salario minimo;
-201 a 300 presos implantados 10% do salario minimo;
- Acima de 301 presos implantados 5% do salario minimo.

§3°. O quantitativo de presos sera calculado pela média no més.
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CLAUSULA NONA — DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

A CONVI';NIADA repassara, nos termos da Resolugdo 008/2014 —DEPEN/PR, ao FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a
100% do salério minimo nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil, Ageéncia
3793-1, Conta Corrente 8369-0, que ser4 composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento)
do salério minimo nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execugdes Penais, destinados ao preso e
25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo nacional destinados ao FUPEN, a titulo de encargos
administrativos, revertidos para programas de trabalho dos presos.

/

na — KUPEN,

§1°. Cabera Unica e exclusivamente ao Conselho Diretor do Fundo Penitencidrio.do Pa
l4rio minimo

deliberar sobre a iseng#o,. total ou parcial, dos 25% (vinte e cinco por| cento) ‘spbre Q,"
nacional por preso, a ser recolhido para cobertura de despesas administrativas. @ N
§2.° A SESP/DEPEN emitird boleto bancério, de acordo com o valor da folha de paé ‘ eﬁtQ respectiva, o
qual deverd ser pago pela CONVENIADA até o dia 25 do més subsequente ao traba /producdo
realizado. \ /

\

§3.° A CONVENIADA caberd multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de\lj/o (um por cento) ao més
sobre a prestagdo ndo paga nos prazos preestabelecidos, sendo que o nfo pagamento do boleto bancario
emitido pelo DEPEN/FUPEN em um prazo superior a 7 (sete) dias apés o vencimento, podera motivar
a suspensdo das atividades no canteiro de trabalho, ficando o restabelecimento das condigdes rotineiras
ao labor condicionadas & plena e total quitagdo da divida existente.

CLAUSULA DECIMA - DO DISTRATO E DA RESCISAO

E facultado aos participes promover o distrato do presente Convénio, a qualquer tempo, por mutuo
consentimento.

Paréagrafo tnico: nas hipéteses de descumprimento deste Convénio ou da legislagéo que lhe ¢ aplicavel,
€ cabivel a resiligéo unilateral por iniciativa de qualquer dos participes, mediante notificagéo por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando a cada participe, tdo somente a responsabilidade
pelas tarefas em execug&o no periodo anterior & notificaggo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA

Poder&o os participes denunciar, a qualquer tempo, por escrito, o Convénio, restando a cada participe a
responsabilidade pelas tarefas em execugfo no periodo anterior a dendncia.

Paragrafo unico. A dentincia devera ser notificada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

&k
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO
SETOR DE PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES
Este instrumento podera ser alterado, por mutuo entendimento entre os participes, durante a sua

vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando aperfeicoar a execugdo dos trabalhos, vedadas alteragdes

que modifiquem substancialmente o seu objeto ou que contrariem as disposigdes da Lei de Execugdo
Penal, Lein.®7.210/84.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

Fica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer dividas que se originarem do presente
Convénio.

E, por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente Convénio em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Curitiba, de

/\
/’ \

CORONEL ROMULO MARINHO so?(uu:s

de

FRANCISCO CARICATI

| Secretario c\l‘e‘ Estado da Segurariga Pablica Diretor do Departamento Penitenciario

[N
RN

| pt

|
|

| ELVIS DOUGLAS BRANTEGANI
| Empresdrio e S6cio da Empesa Indtstria e
Com\ér/c:{;) de Sagarias Barra Mansa LTDA

EMERSON DAS CHAGAS
Diretor da Penitencidria Estadual de Londrina II

/ \ [
/ \
\ / \

TESTEMUNHAS
1. Boanerges Silvestre Boeno Filho

CPF: 708.556.417-20

2. Bruno Alberto Maciel Forato
CPF: 321.060.598-09
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Documento: BarraMansal.pdf.
Assinado digitalmente por: Francisco Alberto Caricati em 04/09/2020 10:35.

Assinado por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em 03/09/2020 21:33, Bruno Alberto Maciel Forato em 04/09/2020 10:12, Romulo Marinho
Soares em 16/09/2020 18:24.
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Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016.
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de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

Comércio, Indistria e Servicos hitp://www.mprensaoficial.pr.gov.br

1 Secretaria da Segurc

DOCUMENTO CERTIFIC ADO n° 0354/2019 para cesséo de 02 (dois)

prestar servicos na Delegacia de Policia

CODIGO LOCALIZADOR: 62146620 % Pre=° devigendia.

Documento emitido em 21/09/2020 12:01:39.

ESTADO DO PAR - = = 5
SECRETARIA DE ESTADO DA SE: Diario Oficial Com. Ind. e Servigos 953830
EXTRATOS DE PUBLIC N° 10772 | 21/09/2020 | PAG. 6 partir da assinatura do contrato.
Para verificar a autenticidade desta pagina, basta inform uinze mil cento e sessenta e trés reais e
EUROLINE COMERCIO DE MOVEIS LTDA Cédigo Localizador no site do DIOE.

Protocolo n.° 16.865.871-0

Vigéncia: 14/09/2020 a 13/09/2021 www.imprensaoficial.pr.gov.

Valor total: R$ 11.376,00 (onze mil trezentos e setenta e seis reais)
Contrato para aquisicdo de Mobiliarios, para atender as necessidades
do 6°CRPM oriundo do PE 385/2019.

Assinado em 14/09/2020.

CLAUDINA COMIRAN - ME

Protocolo n.° 16.652.867-4

Vigéncia: 15/09/2020 a 14/09/2021

Valor total: R$ 83.051,10 (Oitenta e trés mil e cinquenta e um reais e
dez centavos)

Contrato para aquisicdo de eletrodomésticos, para atender as
necessidades do 1°CRPM, oriundo do PE 445/2019.

Assinado em 15/09/2020.

FK GRUPO S/A

Protocolo n.° 16.806.938-3

Vigéncia: 16/09/2020 a 15/09/2021

Valor Total: R$ 20.239,36 (Vinte mil, duzentos e trinta e nove reais e
trinta e seis centavos)

Contrato para aquisigdo de mobiliarios para atender as necessidades do
6°CRPM, oriundo do PE 385/2019.

Assinado em 16/09/2020.

TRAFFIC SOLUTIONS EQUIPAMENTOS E SERVICOS DE
SINALIZAGAO LTDA EPP

Protocolo n.° 16.838.553-6

Vigéncia: 16/09/2020 a 15/09/2021

Valor Total: R$ 296.100,00 (Duzentos e noventa e seis mil e cem
reais).

Contrato para aquisicdo de materiais de sinalizagdo para atender as
necessidades da PMPR.

Assinado em 16/09/2020.

FLADIMER INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECGOES LTDA
Protocolo n.° 16.841.113-8

Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da publicagdo em DIOE

Convénio visando a reinsercdo social dos apenados, através de
atividades laborativas.

Assinado em 16/09/2020.

MUNICIiPIO DE PALMITAL

Protocolo n.° 16.298.263-0

Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir da publicagdo em DIOE
Convénio visando instalar e manter em atividade o Posto de
Atendimento Totalmente Informatizado — PATI 2.

Assinado em 16/09/2020.

FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA
Protocolo n.° 16.703.706-2

Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir da publicagdo em DIOE
Convénio visando instalar e manter em atividade o Posto de
Atendimento Totalmente Informatizado — PATI 2.

Assinado em 16/09/2020.

INDUSTRIA E COMERCIO DE SACARIAS BARRA MANSA LTDA
Protocolo n.° 16.841.091-3

Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da publicagdo em DIOE

Convénio visando a reinser¢do social dos apenados, através de
atividades laborativas.

Assinado em 16/09/2020.

HOSPITAL CARDIOLOGICO COSTANTINI LTDA

Protocolo n.° 16.844.712-4

Vigéncia: 08/11/2020 a 07/11/2021

Termo Aditivo ao Contrato n® 917/2019 para fornecimento de servicos na
area de saude referente Credenciamento n° 004/2018, prorrogando
prazo de vigéncia e adequagéo de valor.

Assinado em 16/09/2020.

JULIANO E CONCATO MEDICOS ASSOCIADOS S.S

Protocolo n.° 16.844.723-0

Vigéncia: 20/11/2020 a 19/11/2021

Termo Aditivo ao Contrato n® 951/2019 para fornecimento de servicos na
area de saude referente Credenciamento n° 004/2018, prorrogando
prazo de vigéncia.

Assinado em 16/09/2020.

MUNICIiPIO DE ARAPONGAS
Protocolo n.° 16.689.326-7
Vigéncia: 24/10/2020 a 23/10/2021

le equipamentos para treinamento de
cuvs, v dtender as necessidades do BOPE, por
dispensa de licitagdo n® 11107/2020 e n° 11127/2020.

Assinado em 16/09/2020.

EPINET COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO EIRELI
Protocolo n.° 16.806.476-4

Vigéncia: 17/09/2020 a 16/09/2021

Valor Total: R$ 55.068,90 (Cinquenta e cinco mil e sessenta e oito
reais e noventa centavos).

Contrato para aquisicdo de materiais de sinalizagdo para atender as
necessidades da PMPR.

Assinado em 17/09/2020.

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO

Protocolo n.° 16.437.320-7

Vigéncia: 19/02/2020 a 18/02/2021

Convénio n° 0246/2020 para cesséo de 01 (um) servidor do municipio
para prestar servicos na Delegacia de Policia Civil de Campo Mouréo.
Assinado em 10/09/2020.

SIKORSKI ESCOLA DE AVIAGAO CIVIL LTDA

Protocolo n.° 16.413.032-0

Vigéncia: 17/09/2020 a 16/09/2022

Valor Total: R$ 2.483.423,00 (dois milhGes quatrocentos e oitenta e
trés mil quatrocentos e vinte e trés reais).

Contratacdo de escola(s) de aviagdo civil, especializada(s) e
homologada(s) junto a ANAC para ministrar Curso Pratico de Piloto
Privado de Helicdptero, Curso Teorico de Piloto Comercial de
Helicoptero e Pratico de Piloto Comercial de Helicoptero com o objetivo
de capacitar novos oficiais do BPMOA/PMPR.

Assinado em 17/09/2020.

T.RONQUI ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA
Protocolo n.° 16.505.405-9

Vigéncia: 17/09/2020 a 16/09/2021

Valor Total: R$ 303.985,00 (trezentos e trés mil novecentos e oitenta
e cinco reais).

Contrato para aquisicdo de géneros alimenticios para atender a
demanda do 25°BPM em Umuarama/PR, oriundo do PE 398/2020.
Assinado em 17/09/2020.

BANXAP = BANHEIROS MOVEIS EIRELI EPP.

Protocolo n.° 16.635.733-0

Vigéncia: 10/12/2020 a 10/06/2021

Valor Total: R$ 90.887,74 (noventa mil oitocentos e oitenta e sete
reais e setenta e quatro centavos).

Contrato de locacdo de banheiros quimicos para atender as
necessidades do Corpo de Bombeiros durante a Operagdo Verdo
2020/2021, oriundo do PE 631/2020.

Assinado em 18/09/2020.

CAMILA VENTURIN ZAPPELLINI PAIVA ME

Protocolo n.° 16.635.733-0

Vigéncia: 10/12/2020 a 10/06/2021

Valor Total: R$ 33.075,00 (trinta e trés mil e setenta e cinco reais).
Contrato de locagdo de banheiros quimicos para atender as
necessidades do Corpo de Bombeiros durante a Operagdo Verdo
2020/2021, oriundo do PE 631/2020.

Assinado em 18/09/2020.

HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA BRIGIDA SA

Protocolo n.° 16.818.949-4

Vigéncia: 01/10/2020 a 30/09/2021

Termo Aditivo ao Contrato n® 0358/2019 para fornecimento de servicos
na area de salde referente Credenciamento n® 007/2018, prorrogando
prazo de vigéncia.

Assinado em 18/09/2020.

ITACA EIRELI

Protocolo n.° 16.715.871-4

Vigéncia: 17/09/2020 a 16/09/2021

Valor Total: R$ 11.214,10 (onze mil duzentos e quatorze reais e dez
centavos).

Contrato para aquisicdo de equipamentos e ferramentas para o
1°CRPM, oriundo do PE 507/2019.

Assinado em 17/09/2020.

ORGANIZAGAO SANTANA MACHADO LTDA EPP
Protocolo n.° 16.715.871-4

Vigéncia: 17/09/2020 a 16/09/2021

Valor Total: R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais).

Inserido ao protocolo 16.841.091-3 por: Juliana Viana Linero em: 21/09/2020 14:13.




