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SETOR DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO — SEPROD
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CONVENIO N.° 214 / 2020 - SESP / DEPEN

Convénio que entre si celebram 0 ESTADO DO PARANA, por intermédio
da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA - SESP,
com interveniéncia do DEPARTAMENTO PENITENCIARIO — DEPEN,
através da PENITENCIARIA CENTRAL DO ESTADO — UNIDADE
DE PROGRESSAO ~ PCE-UP, e de outro lado, a sociedade empresdria
KFB SOLUTIONS BANHEIRO DE BOLSO SUSTENTAVEL LTDA,
visando a reinsercéo social dos apenados, através de atividades laborativas,

PROTOCOLO N° 16.684.082-1

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA - SESP, situada na Rua Deputado Mario de Barros, n® 1.290, Centro Civico, Curitiba — PR,
CEP 80.530-280, neste ato representada por seu Secretdrio, Senhor CORONEL ROMULO
MARINHO SOARES, RG n° 9.770.164-4, com interveniéncia do DEPARTAMENTO
PENITENCIARIO - DEPEN, situado na Rodovia BR-116 3.312 Bacacheri, Curitiba — PR, CEP
82.590-100, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 76.416.932/0001-81, neste ato representado por seu Diretor,
Senhor FRANCISCO CARICATI, RG 9.607.613-4/PR, através da PENITENCIARIA CENTRAL
DO ESTADO — UNIDADE DE PROGRESSAO — PCE-UP, aqui representada pela sua Diretora,
Senhora ANANDA CHALEGRE DOS SANTOS, ¢ de outro lado, a sociedade empresaria KFB
SOLUTIONS BANHEIRO DE BOLSO SUSTENTAVEL LTDA., inscrita no CNPJ sob o n.°
27.184.998/0001-88, com sede na RUA Largo Benjamin Constant, N°675 SALA 03,Centro,
Florian6polis / Santa Catarina, CEP 88.025-000, representada neste ato pelo, Socio Administrador o
Senhor FLAVIO MARCAL BOABAID, doravante denominados, respectivamente, apenas
SESP/DEPEN ¢ CONVENIADA, com tulcro no artigo 116 da Lei n.° 8.666/93, no art. 87, XVIII da
Constitui¢do Estadual e nos artigos 133 e seguintes da Lei Estadual n.° 15.608/07, resolvem celebrar o
presente CONVENIO, mediante as cldusulas e condi¢Bes a seguir estabelecidas:

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Em cumprimento do principio constitucional de respeito a dignidade da pessoa humana e atendimento
das finalidades educativa e produtiva do trabalho do condenado, nos termos do art. 28 da Lei de
Execugdo Penal (LEP), Lei n.° 7.210/84, a acdo conjunta entre os participes tem por objetivos
prioritirios e especificos:

I — promover a reinser¢do social dos apenados através de atividades laborais e educacionais;
II - permitir a reducdo da pena, por meio de atividades laborativas;

I — promover a ressocializacio dos apenados, conferindo-lhe participagdo ativa na sociedade,
qualificando-o ¢ transformando sua realidade interior e exterior;

A
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IV — incrementar as atividades laborais dos condenados, permitindo-lhes o encontro de suas reais
vocagdes, em cumprimento & Lei n.® 7.210/84 e aos principios juridicos implicitos e explicitos nela
contemplados;

V — contribuir, por via indireta, com o desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3°, 11 da CR, pela
oferta de méo de obra, pela oportunidade de qualificacio desta e pela participagdo ao setor produtivo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condi¢des para proporcionar ocupacio
laborativa aos apenados do Sistema Penitencizrio do Estado do Parana, como forma de readaptacio ao
meio social, em conformidade com o disposto no artigo 28 e seguintes da Lei de Execugio Penal n®
1.210, de 11 de julho de 1984, devendo atuarem na execugdo dos servigos de retirar fardos de manta de
celulose do caminhio, retirar as mantas de celulose cortadas de dentro do fardo, colocar 30 mantas
dentro da embalagem plastca e fechar. Colocar 4 embalagens dentro de um plastico e selar. E po fim
colocar de volta no caminhio, nas dependéncias da PENITENCIARIA CENTRAL DO ESTADO —
UNIDADE DE PROGRESSAO — PCE-UP.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES

Para a consecugdo do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar esforcos e adotar,
direta ou indiretamente, as agdes para a realizagdo do objeto constante na Clausula Primeira e as
atribui¢bes definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste Convénio.

Paragrafo primeiro: Compete a Secretaria de Estado da Seguranca Piblica- SESP /
Departamento Penitencidrio — DEPEN:

1. Colocar & disposicio da CONVENIADA, por intermédio da PENITENCIARIA CENTRAL DO
ESTADO — UNIDADE DE PROGRESSAO — PCE-UP, entre 01 (um) ¢ at¢ 06 (seis) presos, para
desenvolver as atividades estipuladas no objeto do Convénio;

2. Submeter os presos a serem colocados a disposi¢do da CONVENIADA 4 apreciagio da Comissio
Técnica de Classificagio - CTC do respectivo Estabelecimento Penal para realizar a selecdo
considerando as aptidoes, limites ¢ habilidades dos presos;

3. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, antes da implantagdo de canteiro de trabalho, prévio
estudo acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a implantagdo do canteiro de trabalho,
relacionando todas as despesas que poderio ser geradas a SESP/DEPEN, confrontando-as com o
equivalente valor repassado pela Conveniada:

4. Encaminhar 4 CONVENIADA através da Divisio de Ocupagio e Qualificagdo — DIOQ — do
Estabelecimento Penal, sempre que necessdrio, formuldrio especifico destinado ao controle do
comparecimento ¢/ou da produgio;

5. Emitir, por meio do DEPEN, boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento respectiva,

0 qual deverd ser pago pela CONVENIADA até o dia 25 do més subsequente ao trabalho/produgio
realizado; ¥ /
{

Inserido ao protocolo 16.684.082-1 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 14/07/2020 15:21. As assinaturas deste documento constam as fls. 50a. A autentiadad;e9
deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do com o c6digo: 6aeabc923f4273386810cc803db3ae79.




PARANA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA — SESP
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO — DEPEN
DIVISAO DE EDUCACAOE PRODUCAOQ - DIEPRO
SETOR DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO — SEPROD
Rodovia BR-116, 3.312 - CEP 82.590-100-Curitiba — Parana
Fone (41) 32942074 — E-mail: seprod@depen.pr.gov.br

0. Zelar pela seguranca e disciplina nos canteiros de trabalho durante o periodo da jornada didria, todavia,
nao se responsabilizando, a qualquer tempo, por eventuais danos e/ou avarias que maquinas e
equipamentos da CONVENIADA possam sofrer em decorréncia de motim, rebelido ou incidente de
natureza diversa.

7. Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Dire¢do do Departamento Penitencidrio - DEPEN, a
suspensdo das atividades no canteiro de trabalho, com o consequente desimplante dos presos, caso a
CONVENIADA nio fornega a frequéncia mensal de comparecimento ou produgdo e/ou ndo efetue os
pagamentos devidos a SESP/DEPEN, nos prazos estabelecidos neste Convénio;

8. Designar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual deverd gerar relatérios
detalhados a SESP/DEPEN, sempre que necessirio, informando acerca de ocorréncias e demais fatos ,
visando implementar os ajustes necessarios a0 bom andamento dos objetivos deste instrumento.

9. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, controle da entrada e saida de materiais destinados aos
canteiros de trabalho, devendo enviar a Divisio Ocupacional e de Producio — DIPRO relatorio
discriminado da movimenta¢do sempre que solicitado.

Pardgrafo segundo: Compete 3 Conveniada:

1. Garantir a fiel execugdo do objeto deste Convénio:

2. Utilizar efetivamente o quantitativo de mo de obra mencionado no inciso [ do paragrafo anterior, sob
pena de, ndo o fazendo, ter rescindido o Convénio;

3. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes 4 prestagdo do trabalho pelos presos;

4. Garantir que os presos tenham condicdes dignas de trabalho, respeitando os limites minimos de 06 (seis)
¢ maximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme dispbe o art. 33 da Lei n.° 7.210/84;

5. Adotar medidas que propicie a reducio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satide,
higiene e seguranca, conforme estabelece o artigo 7°, inciso XXII, da CF/88;

6. Fornecer uniformes ¢ equipamentos de protecio individual necessario a prestagdo laboral, nos termosg
definidos pelo érgao encarregado da supervisdo e conforme disposto no art. 28, §1° da Lei n.° 7.210/84;

7. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de trabalho;

8. Prestar as orientagdes técnicas necessarias a realizagdo do objeto descrito na clausula primeira do
Convénio, realizando o treinamento necessario a operacionalizacio das tarefas, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e demais acessorios necessarios a efetivagdo dos servigos, bem como
programando e distribuindo os servigos a serem exccutados; '

9. Prestar total e imediata assisténcia ao preso, em caso de acidente do trabalho, comunicando

imediatamente o evento 4 unidade penal; =
17

10. Supervisionar o trabalho no que tange a adequacio técnica, qualidade e idoneidade;
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I'l. Designar funciondrio para o acompanhamento da execucdo dos servigos constantes do Plano de
Trabalho, na proporgdo de 01 (um) funciondrio para cada 25 (vinte e cinco) presos

12. Realizar o recolhimento, tratamento e disposi¢io adequada dos efluentes e residuos, gerados na
producio;

13. Remunerar os presos, nos termos da Lei de Execuciio Penal, Lei n.° 7.210/84, em, ao menos, ¥% do
salario minimo nacional vigente;

14. Emitir a frequéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de
comparecimento e/ou produgdo realizada, descontadas as auséncias em periodo superior a 06 (seis)
horas, independentemente do motivo, devendo a mesma estar disponibilizada para a Divisio de
Ocupagilo e Qualificagdo - DIOQ do Estabelecimento Penal até o ultimo dia util de cada més, visando a
elaboragdo da respectiva folha de pagamento;

15. Salicitar ao Estabelecimento Penal a substituicio dos presos que ndo corresponderem com a produgio
desejada, tanto na quantidade como na qualidade previamente estabelecida, devendo fundamentar e
justificar o seu pedido;

16. Repassar, nos termos da Resolucio 008/2014 —DEPEN/PR, ao FUNDO PENITENCIARIO DO
PARANA - F UPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a 100% do salario minimo
nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil, Agéncia 3793-1, Conta Corrente
8369-0, que serd composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento) do saldrio minimo
nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execugdes Penais, destinados ao preso e 25% (vinte e cinco
por cento) do saldrio minimo nacional destinados ao FUPEN, a titulo de encargos administrativos,
revertidos para programas de trabalho dos presos,

17. Podera realizar, ds suas expensas e dentro do hordrio de trabalho palestras mensais, com duragdo de até
4 horas, as quais abordem assuntos relativos profissionalizagdo, educagdo formal ¢ continuada,
prevengao de doencas, prevengdo de acidentes, além de outros de interesse dos presos, que tenham
relagdo com o processo educativo e ressocializador da pena;

18. Indicar gestor proprio o qual estard encarregado de acompanhar a produgio acerca do desenvolvimento
dos trabalhos, das adequagdes e ajustes necessarios ao regular desempenho das atividades, além de ser
responsavel pelo didlogo entre os participes.

19. Comunicar, de imediato ¢ por escrito, & Direcdo da Unidade, quaisquer anormalidades no procedimento
do preso, tais como auséncia injustificada ao local onde presta servigo, atrasos, inadequagio ao trabalho,
ineficiéncia e solicitagdo de dispensa ou saida antecipada.

20. Realizar as suas expensas instalagdo de medidor de energia elétrica, quando possivel, para o canteiro de
trabalho e consequente pagamento da energia utilizada.

Pardgrafo anico: Estardo isentas as empresas que nio utilizam equipamentos que necessitem de energia
cletrica, ficando o gestor deste Convénio, Diretor da Unidade Penal, responsavel por avaliar est
1sengio.
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21. Realizar as suas expensas instalacio de medidor de dgua, quando possivel, para o canteiro de trabalho e
consequente pagamento de seu consumo.

22. Poderd, em comum acordo com a Diregio do Estabelecimento Penal, utilizar uma ou mais partes das
instalagdes da Unidade Penal para a implementagdo do canteiro de trabalho, cabendo-lhe as adequagdes,
reformas, manutengio e conservacdo do(s) espaco(s) fisico(s), da rede elétrica e hidraulica, restando
incorporadas ao patriménio pablico, sem direito a indenizagdo por quaisquer benfeitorias (ateis,
necessirias ou voluptudrias) efetuadas nas instalagdes do(s) canteiro(s), renunciando, desde ja,
expressamente, em carater irrevogével e irretratdvel, a qualquer indenizacio.

Pardgrafo terceire: Compete aos presos prestadores de servico:
I. Cumprir jornada de trabalho estabelecida;

2. Ser assiduo e pontual;

(%)

. Apresentar-se ao trabalho em condicdes adequadas no que se refere 4 higiene pessoal e & vestimenta;

P

. Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob seus cuidados:
5. Tratar a todos com cordialidade e respeito;

6. Cumprir as orientacdes de seguranca e medicina de trabalho, especialmente quanto ao uso dos
equipamentos de protecdo individual (EPI’s).

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA
O presente Convénio terd vigéncia de 05 (cinco) anos, a partir da data de sua publicacio.

Paragrafo dnico. Caberd a SESP a publicacio no Didrio Oficial do Estado do Parana — DIOE, do
presente Convénio, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 110 da Lei Estadual n.°
15.608/077.

CLAUSULA QUARTA - DO TREINAMENTO

1. Poderd ser autorizado, quando solicitado pela conveniada, periodo de treinamento pelo prazo méximo 30
(trinta) dias.

2. Durante o periodo de treinamento e a titulo de bolsa-auxilio, o preso perceberd remuneracao
correspondente a 30% (trinta por cento) do salario minimo nacional vigente;

3. Apds o periodo de treinamento e pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, salvo por motivo de ordem
disciplinar, o preso ndo poderd ser desimplantado do canteiro de trabalho:

CLAUSULA QUINTA — CARGA HORARIA

l. Em conformidade com o art, 33, da Lei n° 7210, de 11 de Jjulho de 1984, a jornada diiria de trabalho nio.
serd inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08 (oito) horas.

P

5
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2. A carga horéria ndo ultrapassara 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° - inciso XIII da CF/88
“Duragdo do trabalho normal nio superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais™);

3. Cabera a Diregdo do Estabelecimento Penal, mediante solicitacdo formal da Conveniada, autorizar ou nio
o trabalho aos sdbados, observando-se a carga hordria limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

4. Caberd a Divisdo de Ocupacio e Qualificagdo — DIOQ da Unidade Penal, fiscalizar o cumprimento da
carga horaria dos presos quando solicitado trabalho aos sibados pela Conveniada;
CLAUSULA SEXTA - METAS DO CONVENIO
L. Construir um ambiente favordvel a boa convivéncia dos recuperandos, despertando nos mesmos a
autoestima ¢ a corresponsabilidade do tratamento entre os demais recuperandos e com a sociedade;

2. Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condigdes favoraveis a sua sustentabilidade para seu retorno a
sociedade, alcangando plena reinser¢io no mercado de trabalho;

3. Propiciar aos recuperandos ambiente harménico que estimule a solidariedade ajudando os seus
companheiros no cumprimento de tarefas didrias e da suas penas;

4. Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a unido em familia;
CLAUSULA SETIMA — DA ORGANIZACAO E GERENCIAMENTO

Os participes designario gestores para or anizar, acompanhar e fiscalizar a execucio deste instrumento,
p p g g b g p ¢
por meio de inspegdes, visitas e atestacdes da satisfatoria realizagdo do objeto do Convénio.

Paragrafo tnico: Pela SESP/DEPEN, fica indicado a Senhora ANANDA CHALEGRE DOS
SANTOS, Diretora da PENITENCIARIA CENTRAL ESTADO — UNIDADE DE
PROGRESSAQ — PCE-UP, ¢ pela. CONVENIADA, o Senhor FLAVIO MARCAL BOABAID
como gestores do presente Convénio,

5

CLAUSULA OITAVA - DA REMUNERACAO

Pelas atividades, os presos seriio remunerados, ao menos, no equivalente a % do saldrio minimo, nos
termos do art. 29, caput, da Lei n.° 7.210/84, desde que cumprida & carga hordria integral prevista neste
instrumento,

§1° O valor da remunera¢io podera ser calculado com base na producio realizada por cada preso,
conforme tabela definida pela Direcio do Departamento Penitencidrio - DEPEN, observando o minimo
legal correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do saldrio minimo nacional vigente.

§2°. Serd autorizada a cobranga da parcela destinada ao FUPEN, encargos administrativos, das empresas
conveniadas, conforme o niimero de presos implantados no canteiro de trabalho (Conselho Diretor d
Fundo Penitencidrio / Resolugdo N° 008/2014 de 12 de dezembro de 2014), como segue abaixo:

- Ola 50 presos implantados 25% do saldrio minimo;
- 51 a 100 presos implantados 20% do salario minimo; '
- 10T a 200 presos implantados 15% do salario minimo; :

- 201 a 300 presos implantados 10% do saldrio minimo;

i . tenticidade
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- Acima de 301 presos implantados 5% do saldrio minimo.
§3° O quantitativo de presos sera calculado pela média no més.
CLAUSULA NONA - DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

A CONVENIADA repassard, nos termos da Resolugdo 008/2014 —-DEPEN/PR, ao FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a
100% do saldrio minimo nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil, Agéncia
3793-1, Conta Corrente 8369-0, que serd composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento)
do saldrio minimo nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execugdes Penais, destinados ao preso e
25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo nacional destinados a0 FUPEN , a titulo de encargos
administrativos, revertidos para programas de trabalho dos presos.

§1°. Cabera tnica e exclusivamente a0 Conselho Diretor do Fundo Penitenciario do Parana — FUPEN,
deliberar sobre a isen¢do, total ou parcial, dos 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario minimo
nacional por preso, a ser recolhido para cobertura de despesas administrativas.

§2.° A SESP/DEPEN emitira boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento respectiva, o
qual deverd ser pago pela CONVENIADA até o dia 25 do més subsequente ao trabalho/producdo
realizado.

§3.° A CONVENIADA caberi multa de 2% (dois por cento) € juros de mora de 1% (um por cento) a0 més
sobre a prestagio ndo paga nos prazos preestabelecidos, sendo que 0 ndo pagamento do boleto bancario
emitido pelo DEPEN/FUPEN em um prazo superior a 7 (sete) dias apds o vencimento, poderd motivar
a suspensdo das atividades no canteiro de trabalho, ficando o restabelecimento das condigdes rotineiras
ao labor condicionadas & plena e total quitacio da divida existente.

CLAUSULA DECIMA - DO DISTRATO E DA RESCISAO

E facultado aos participes promover o distrato do presente Convénio, a qualquer tempo, por mituo
consentimento.

Pardgrafo unico: nas hipéteses de descumprimento deste Convénio ou da legislagdo que lhe ¢ aplicavel,
¢ cabivel a resili¢do unilateral por iniciativa de qualquer dos participes, mediante notificacio por escrita,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando a cada participe, tdo somente a responsabilidade
pelas tarefas em execu¢do no periodo anterior a notificacgio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA

Poderdo os participes denunciar, a qualquer tempo, por escrito, o Convénio, restando a cada participe 4
responsabilidade pelas tarefas em execugio no periodo anterior a dentincia.

Paragrafo tmico. A deniincia deverd ser notificada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.  « 7
{

Inserido ao protocolo 16.684.082-1 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 14/07/2020 15:21. As assinaturas deste documento constam as fls. 50a. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do com o c6digo: 6aeabc923f4273386810cc803db3ae79.




PARANA

GOVERNO DO ESTADD

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA —SESP
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO — DEPEN
DIVISAO DE EDUCACAG E PRODUCAO _ DIEPRO
SETOR DE PRODUCAQ E DESENVOLVIMENTO — SEPROD
Rodovia BR-116, 3.312 - CEP 82.590-100-Curitiba — Parand
Fone (41) 3294-2974 — E-mail: seprod@depen.pr.gov.br

CLAUSULA DECTMA SEGUNDA- DAS ALTERACOES

Este instrumento poderi ser alterado, por mutuo entendimento entre os participes, durante a sua
vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando aperfeigoar a execugio dos trabalhos, vedadas alteragdes
que modifiquem substancialmente o seu objeto ou que contrariem as disposigdes da Lei de Execucio
Penal, Lein.® 7.210/84.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

Fica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer dividas que se originarem do presente
Convénio.

E, por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente Convénio em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Curitiba - PR, de de

_—_—

CORONEL ROMT] SOARES FRANCISCO CARICATI
Secretdrio d o df Segufa ublica Diretor do Departamento Penitencidrio

7 f

f [ i i I'
FLAVIO/ MARCAL BOABAID ANANDA CHALEGRE DOS SANTOS
Sécio A({lmirhistra‘d'ér da Emprjsa KFB Diretora da Penitenciaria Central do Estado —
: Unidade de Progressio - PCE-UP
TESTEMUNHAS:

1. Nome: Boanerges Silvestre Boeno Filho
CPF: 708.556.417-20

2. Nome: Bruno Alberto Maciel Forato
CPF: 321.060.598-09
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ePROTOCOLO

Documento: Convenioassinado.pdf.
Assinado digitalmente por: Francisco Alberto Caricati em 17/07/2020 13:08.

Assinado por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em 14/07/2020 15:22, Ananda Chalegre dos Santos em 14/07/2020 16:13, Bruno Alberto Maciel
Forato em 15/07/2020 10:00, Romulo Marinho Soares em 17/07/2020 19:10.

Inserido ao protocolo 16.684.082-1 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 14/07/2020 15:21.

Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do com o cédigo:
6aeabc923f4273386810cc803db3ae79.
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Assinatura

Assinam Secretario de Estado da
Saude/FUNSAUDE e o Prefeito do
Municipio.

63374/2020

I Secretaria da Seguranca Piiblica

ESTADO DO PARANA ]
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA

EXTRATOS DE PUBLICAGAO

BANDOLIN FORNECIMENTO DE REFEICOES

Protocolo n.° 16.660.735-3

Vigéncia: a partir da publicagao em DIOE até 30/12/2020

Convénio visando estabelecer de condicdes para proporcionar ocupacéo
laborativa aos apenados da Penitencidria Estadual de Ponta
Grossa/DEPEN.

Assinado em 15/07/2020.

BOM DEGUSTY ASSESSORIA E ALIMENTOS LTDA.

Protocolo n.° 16.475.301-8

Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da publicacdo em DIOE

Convénio visando estabelecer de condi¢bes para proporcionar ocupacéo
laborativa aos apenados da Cadeira Publica de Guaira/DEPEN.
Assinado em 13/07/2020.

ADILIA COMERCIO DE REFEIGOES E SERVIGOS LTDA.

Protocolo n.° 16.648.922-9

Vigéncia: a partir da publicagdo em DIOE até 30/12/2020

Convénio visando estabelecer de condi¢es para proporcionar ocupagéo
laborativa aos apenados da Penitenciaria Estadual de Londrina I/DEPEN.
Assinado em 15/07/2020.

ADILIA COMERCIO DE REFEICOES E SERVICOS LTDA.

Protocolo n.° 16.648.921-0

Vigéncia: a partir da publicacdo em DIOE até 30/12/2020

Convénio visando estabelecer de condicdes para proporcionar ocupacao
laborativa aos apenados da Centro De Reintegracdo Social De
Londrina/DEPEN.

Assinado em 13/07/2020.

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARANA S/A - CEASA
Protocolo n.° 16.648.701-3

Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da publicacao em DIOE

Convénio visando estabelecer de condicdes para proporcionar ocupacao
laborativa aos apenados da Escritorio Social de Londrina/DEPEN.
Assinado em 13/07/2020.

KARKLIN PROJETOS ESTRUTURAIS E ENGENHARIA LTDA.
Protocolo n.° 16.712.481-0

Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da publicacdo em DIOE

Convénio visando estabelecer de condi¢bes para proporcionar ocupacéo
laborativa aos apenados da Casa de Custédia de Londrina/DEPEN.
Assinado em 17/07/2020.

KFB SOLUTIONS BANHEIRO DE BOLSO SUSTENTAVEL LTDA.
Protocolo n.° 16.684.082-1

Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da publicacdo em DIOE

Convénio visando estabelecer de condi¢bes para proporcionar ocupacéao
laborativa aos apenados da Penitenciaria Central do Estado — Unidade de
Progressao/DEPEN.

Assinado em 17/07/2020.

KADESH CALCADOS PROFISSIONAIS LTDA.

Protocolo n.° 16.619.318-4

Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da publicagdo em DIOE

Convénio visando estabelecer de condi¢bes para proporcionar ocupacéo
laborativa aos apenados da Penitenciaria Estadual de Ponta Grossa —
Unidade de Progress&o/DEPEN.

Assinado em 17/07/2020.

MUNICIPIO DE IPIRANGA

Protocolo n.° 16.467.245-0

Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir da publicacdo em DIOE
Convénio visando instalar e manter em atividade o Posto de Atendimento
Totalmente Informatizado 2 — PATI 2/IIPR/DPC no Municipio.

Assinado em 17/07/2020.

DACONTRAPART — DOCUMENTO CERTIFICADO  ssa
anteriormente COD'GO LOCALIZADOR: 48694620 es a partir da publicagdo em DIOE

Documento emitido em 22/07/2020 12:06:34.

e integracao de sistemas informatizados

I LTDA.
juarenta e seis mil, trezentos e oitenta

1s reformas e Termo de Entrega do Imovel
/v Grupamento de Bombeiros — 7°GB/CCB no Municipio

=

de Curitiba.
Assinado em 15/07/2020.

PONTUAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - EPP

Protocolo n.° 16.615.272-0

Valor Total: R$ 188.953,75 (cento e oitenta e oito mil, novecentos e
cinquenta e trés reais e setenta e cinco centavos)

Quarto Termo Aditivo visando a alteracdo do posto de Servente de
Limpeza 40 horas semanais da Delegacia de Policia de Centenario do Sul
para a sede da 222 SDP de Arapongas.

Assinado em 17/07/2020.

BIOTECH PRODUTOS HOSPITALARES LTDA ME
Protocolo n.° 16.556.530-4
Vigéncia: 20/07/2020 a 19/07/2021
Valor Total: R$ 34.450,00 (trinta e quatro mil quatrocentos e
cinquenta reais)
Contrato visando aquisicéo de implantes cirdrgicos de correcdo de falha
6ssea de calota craniana para atender a demanda do Hospital da Policia
Militar - HPM.
Assinado em 20/07/2020.

63101/2020

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO URBANO E DE
OBRAS PUBLICAS - SEDU
PARANA EDIFICACOES

HOMOLOGO e ADJUDICO, com base no artigo 90, inciso I, da Lei Estadual n®
15.608/07, o seguinte processo:
MODALIDADE: CP n° 0026/2020 GMS
INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para execugdo da ampliagdo da
Penitenciaria Estadual de Piraquara — PEP I, com area a ser ampliada de 3.254,76
metros quadrados, sita a Avenida das Palmeiras, s/n°, no Municipio de Piraquara
VENCEDORA DO CERTAME: ALOM CONSTRUCOES EIRELI
VALOR ARREMATADO: R$ 9.235.046,70 (nove milhdes, duzentos e trinta e
cinco mil, quarenta e seis reais e setenta centavos)
PROTOCOLO: 16.235.055-2

Curitiba, 20 de julho de 2020.

Lucas Grubba Pigatto
Diretor Geral/Parana Edificagoes

63197/2020
SECRETARIA DE ESTADO
DO DESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS PUBLICAS
PARANA EDIFICACOES

CONTRATANTE: PARANA EDIFICACOES — PRED.
PROTOCOLO: 16.679.815-9
DOCUMENTO: 2° TACA n° 1385/2019 — GMS.
CONTRATADA: KOTRICH E ZACHARIAS LTDA - ME.
OBJETO: Prorrogagdo dos prazos de execugdo e de vigéncia e a readequagdo do
cronograma fisico financeiro.
PRAZO DE EXECUCAO: 26 de outubro de 2020.
PRAZO DE VIGENCIA: 26 de abril de 2021.
DATA: 10 de julho de 2020.
LUCAS GRUBBA PIGATTO
DIRETOR GERAL DA PARANA EDIFICACOES
63359/2020

I Autarquias

I ADAPAR

X GOVERNO DO PARANA ,
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA — ADAPAR.
Ratificagdo de Dispensa de Licitagdo — Protocolo 16.549.332-0

Dispensa de Licitagao DL 012/2020
Comunicamos que foi Ratificada pelo Diretor Presidente da Adapar, no dia
21/07/2020, a Dispensa de Licitagao para Contrato de Locagao de Imovel, entre
a Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana, representada por seu titular,
Senhor Otamir Cesar Martins, Diretor Presidente da Adapar, a vista do que
dispde o art. 24, inciso X da Lei Federal 8.666/93 e alteragdes, e o decreto
Estadual 12.022 de 01/09/2014, sendo o imdvel localizado na Rua Tiradentes, n®

Inserido ao protocolo 16.684.082-1 por: Giovanna Vitéria em: 22/07/2020 15:17.
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