PARANA 4%

EPARTAMENTO PENITENCIARIC
SETOR NDE PRODUCAQC E DESENVOLVIPMENTO

CONVENIO N." 34072020 - SESP / DEPEN

Convénio que entre siocelebram SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANCA  PUBLICA -  SESP/ DEPARTAMENTO
PENITENCIARIO = DFEPEN ¢ a  [oygresa VERDE MAR
ALIMENTACAO LTDA, com a interveniencia da CADFIJA PUBLICA
DE RIO BRANCO DO SUL. visando & reinserio social dos apenados.
através de atividades laborativas,

PROTOCOLO N 17.034.9406-0

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DFE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA - SESP, situada na Rua Deputado Mario de Barros. n? 1,290, Centro Civica, Curitiba — PR,
CEP $0.530-280. neste ato representada por seu Secreldrio. CORONEL ROMULO MARINHO
SOARES. RG n. 9.770.164-4, com interveniéncia do DEPARTAMENTO PENITENCIARIO -
DEPEN. situado na Rodovia BR 116, 3.312 hacacheri, Curitiba - PR, CEP 82.390-100. inscrito no
CNPI/ME sob o 0. 76.416.932/0001-8 1. neste ato representado por seu Dirctor. Senhor FRANCISCO
CARICATIL, RG 9.607.613-4/PR, com & interveniéneia da CADEIA PUBLICA DE RIO BRANCO
DO SUL. 2qui representada por seu Chefe. o Senhor U BIRAJARA CORDEIRO DE MATTOS. ¢, de
outto lado. @ Empresa VERDE MAR ALIMENTACAO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n"
(04 404_699/0010-05, com sede na Rua Uganda. 300 — Bairro Pineville — Pinhais - PR — CEP: 83.320-
1200 representado por seu representante legal. o Senhor EMILIO DAVID CELINL doravante
denominados, respectivamente. apers SESP/DEPEN ¢ CONVENTADA. com fulero no artigo 116 da
Lei n §.666/03, no art. $7. XV da Constitvigio Estadual ¢ nos artigos 133 ¢ scguintes da Lel
Estadual n.t 15.608/07, resalvem celebrar o presente CONV ENTO. mediante as clausulas ¢ condigoes a

seguir estabelecidas:

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOSN

i cumprimento do principio constitucional de respeito 4 divnidade da pesson humana ¢ aendimento
das Tinalidades educativa ¢ produtiva do trabalhio do condenado. nos tenmos do art. 28 da Let de
Execugio Penal (LEPYL Lei n” 721084 a acle conjunta entie os participes tem por abjetivos
prioritarios ¢ especificos

| - promover g reinsergdo social dos apenados atravds de atividades laborais ¢ educacionais,
11— permitir a redugiio da pena, por micio de atividades luborativas:

i promover ressacializacin dog apenndos. conferindo-the parlicipagio ativa na sociedade,
qualilicando-o ¢ ransformando sua realidade interior e exterio

IV — incrementar as atividades laborais dos condenados. permitindo-thes o encontro de suds reais
vocages. em cumprimento a bel n® 7210084 ¢ nos principios juridicos implicitos ¢ explivitos nela
contemplados:
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DEPARTAMENTO PENITENCIARIO
SETOR DE PRODUCAO £ DESENVOLVIMENTO

V — contribuir. por via indireta. com o desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3° 11 da CR. pela
oferta de mio de obra, pela oportunidade de qualificagiio desta ¢ pela participagiio ao setor produtivo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO

O presente instrumento tem por objeto o cstabelecimento de condigbes para Proporcionar ocupagio
laborativa aos apenados do Sistema Penal do Estado do Parand. como forma de readaptagdo ao meio
social. de conformidade com o disposto no artigo 28 e seguinte da Lei de Execugdo Penal n” 7.210. de
11 de julho de 1984, devendo os mesmos atuar dentro das dependéncias da CADEIA PUBLICA DE
RIO BRANCO DO SUL. na exccugdo das scguintes atividades: servimento das refeigdes nos agentes
piiblicos e presos. limpeza das embalagens de aluminio e demais embalagens. recolhendo as sobras das
refeigdes, ensacando-as, separadamente dos demais residuos. além de servigos de carga e descarga do
caminhzo. higienizagdo do refeitorio (quando posssivel) e distri buigdo das refeigtes dos presos.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES

Para a consecugdo do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar estorgos ¢ adotar.
direta ou indiretamente. as acdes para a realizagio do objeto constante na Clausula Primeira ¢ as
atribuicdes definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste Convenio.

o

Pardgrafo primeiro: Compete 2 Secretaria de FEstado da Seguranga Publica — SESP /
Departamento Penitenciario - DEPEN:

|. Colocar a disposi¢io da CONVENIADA, por intermédio da CADEIA PUBLICA DE RIO BRANCO
DO SUL. o quantitativo de 01 (um) preso para desenvolver as atividades estipuladas no Contrato
Administrativo n® 0025/2019.

2

. Submeter as presos a serem colocados a disposigio da CONVENIADA a apreciagdo da Comissdo
Téenica de Classificagio — CTC do respectivo Estabelecimento Penal que. alem de realizar a selegdo
considerando as aptiddes, limites ¢ habilidades dos presos, devera requerer o consentimento formal ¢
expresso destes para a realizagio do trabalho:

L]

. Comunicar, através do Estabelecimento Penal, o Juizo da Vara de Exccugdes Penais, da implantagio e
exercicio das atividades laborais dos presos fora das dependéncias do Estabelecimento Penal:

4, Realizar. por meio do Estabelecimento Penal, antes da implantagdo de canteiro de trabalho. prévio
estudo acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a implantagdo do canteiro de trabalho,
relacionando todas as despesas que poderdo ser geradas a SESP/DEPEN. confrontando-as com o
equivalente valor repassado pela Conveniada:

5. Decidir. por meio da SESP/DEPEN, acerea da etetiva implantagio do canteiro de trabalho. nos termaos
de autorizagio a ser requerida ao Conselho Dirctor do Fundo Penitenciario do Parand. pelo recebimento
do valor constante no subitem 16 do 1épico seguinte, pelo recebimento do equivalente em produtos
fabricados no canteiro de trabalho ¢ ainda pela cobranga individualizada de despesas relativas ao
canteiro de trabalho, tais como taxas de dgua, encrgia elétrica ¢ outras;

2
2
Enderego: Rodovia BR-116, 3312 - Bairro Bacacheri - Curitiba - PR - Cep 82600-730
Tel 41 3294-2974

Lnsetriddo ao protocolo 17.034.9.46-6 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 27/11/2020 18:48. As assinaturas deste documento constam as fls. 57a. A autenticidade
este documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 8affbl15aa331b421d4f1a344b0761a07.




6. Acompanhir, por meio do Estabelecimento Penal, os avangos ocorridos no preso, em seds aspectos
maral, psiguica. ceonomico ¢ soeial, gerando relalorios no DEPEN gue desenvolverd estudos de

apritmormnento do trabatho do preso:

Epcaminbir 1 CONYENIADA. anaves da Divisao de Ocupagio o Qualilicagdo Do do
stabelecimento Penal. sempre que necessitio fonmudrio especifico destinado a0 controle do

comparecimentto giou da producio:

8, Emuie pormeio do DEPEN, bolewo bancdario, de acaordo com o valor da tolha de pagamento respectiva,
o gquil devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 23 do més subsequente ao srabalho/producao

realivado:

9, Determinar. a qualquer tempo. por intermédio dia Diregio do Departamento Penitenciario - DEPEN. a
suspensdo dis atividades no canieivo de trabalho. com o consequente desimplante dos presos. easa a
CONVENIADA nao loenegs o tregquéncia mensal de comparecinento ou produgao e/ou nio etetue os
pagamentos devidos 0 SESP/DEPEN. nas prazos estabelecidos nesie Convenio:

U

FO. Zelar pela seeurangi © diseipling nos cantetros de trabalho durame o pertodo arnada didgeia, wodavia,
nig se responsabilizando, g qualgquer wnpo. por eventuais danos cou avaris gue maguimas o
equipamentos da CONVENIADA possam sofrer em decorvéneia de motin, rebeliio ou incidente de
natureza diversa.

1. Desienar vestor encarreando do acompanhamento do Convénio. o qual deverd gerar relatorios
detathados a SESP/DEPEN. informando acerca de ocorréneies o demais fatos de ajuste necessirio ao

bom andamento dos objetivos deste instramenio

Renlizar, por meio do Esmbelecimento Penal. controle da camrada ¢ saida de materais destinados a
canteiros de trabalbo, devendo enviae o Divisdo Ocupacional ¢ de Produgio DIPROY relatorio
discriminado da movimentagde sempre gue solicitade.

Parigrafo segnndo: Compete 3 Comveniada:

Garantir a {iel execucao do objeto deste Convénio:

2, Uhilizar etetivamente o quanititativo de mio de obra mencionado no inetso 1 do paragrafo amerior, sob

pend de. ndo o farendo. wr rescindido o Conveniog

Cumprie pontuaimente com as pagamoentos referentes d prestagio do raballio pelos presos:

4. Respelwr, ao wilizar presos do Regime Feelndo, o limite de 10%0 (der por cento) da tomal e

empreeidos na obra. contornmie disposto ne §1% do artizo 36 dal i de Frecugio Penal:

sprazitandor o lirsite oo de O gacing o

3da Lei ns 7.210484:

Crvarantiv qoe o presess lenhom condig ahvesrnaes e rrabadho, o

‘2
[t

nukimo de % (o) horas de jormada. conforme dispoe o art,

6 Respeitar as normas relatvas o seguranea, higiene ¢ medicina do teabalho. seguindo a legislacio
trabathista vigente:

LW W
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PARANA

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO
SETOR DE PRODUCAQ E DESENVOLVIMENTO

7. Fornecer uniformes e equipamentos de protegdo individual necessario @ prestagdo laboral, nos termos
definidos pelo 6rgdo encarregado da supervisao e conforme disposto no art. 28, §1°da Lein® 7.210/84;

8. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de trabalho:

0. Prestar as orientacdes téenicas necessdrias & realizagdo do objeto descrito na clausula primeira do Termo
de Cooperagdo, realizando o treinamento necessério a operacionalizagdo das arefas, o fornecimento de
matéria prima. maquinas e equipamentos de servigos. bem como programar e distribuir 0s servigos a
serem exccutados:

10. Prestar total e imediata assisténcia ao preso. em caso de acidente do trabalho, comunicando
imediatamente o evento i unidade penal:

|1 Supervisionar o trabalho no que tange a adequagdo téenica. qualidade e idoneidade.

12.Designar funciondrio para o acompanhamento da execugdo dos servicos constantes do Plano de
Trabalho, na propor¢do de 01 (um) funciondrio para cada 25 (vinte ¢ cinco) presos.

I3.Remunerar os presos, nos termos da Lei de Execucdio Penal, Lei n.® 7.210/84, em, ao menos, % do
salario minimo nacional vigente:

14.Emitir a freqiéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de
comparecimento ¢/ou produgio realizada. descontadas as auséncias em perfodo superior a 06 (seis)
horas. independentemente do motivo. devendo a mesma estar disponibilizada para a Divisio de
Ocupagdo e Qualificagdo - DIOQ do Estabelecimento Penal até o tltimo dia atil de cada més, visando a
elaboragdo da respectiva folha de pagamento:

15.Solicitar a0 Estabelecimento Penal a substituigdo dos presos que ndo corresponderem com a produgdo
desejada, tanto na quantidade como na qualidade previamente estabelecida, devendo fundamentar e
justificar o seu pedido;

16,Repassar, nos termos da Resolugdo 008/2014 _DEPEN/PR, a0 FUNDO PENITENCIARIO DO
PARANA — FUPEN, CNPJ/MF n.’ 08.646.040/0001-17. o equivalente a 100% do saldrio minimo
nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil, Agéncia 3793-1, Conta Corrente
8369-0. que serd composto da seguinte forma: 75% (setenta ¢ cinco por cento) do salario minimo
nacional. conforme art. 29, caput. da Lei de Execugoes Penais, destinados ao preso ¢ 25% (vinte € cinco
por cento) do salario minimo nacional destinados ao FUPEN, a titulo de encargos adminisirativos.
revertidos para programas de trabalho dos presos.

17 Realizar, as suas expensas ¢ dentro do hordrio de trabalho palestras mensais, totalizando 4 horas, as
quais abordem assuntos relativos a profissionalizagdo, educacio formal e continuada, prevengio de
doengas. prevengio de acidentes, além de outros de interesse dos presos. que tenham relagdo com o

processo edueativo e ressocializador da penag

18.Indicar gestor proprio o qual estara encarregado de acompanhur a producdo ¢ gerar relatorios mensais
acerca do desenvolvimento dos trabalhos, das adequagdes ¢ ajusies necessirios ao regular desempenho
das atividades, além de ser responsivel pelo didlogo entre os participes.
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: : 2o ade. e b anormalidade rocedimento
10.Comunicar. de imediato ¢ por escrito, @ Diregio da Unidade. guaisquer anorim Widades no procedime

i a0 loca Jo presti servico, alrsos. madeguacio do
Jopreso, s come ansenei mjustiticada ao Jocal onde presti servigo. adlrisa adey

vrabalho, ineticiéncin ¢ soliciag

de dispensa ou saida antecipadda

0. Realizar as suns expensas instalacio de medidor de onetgia clétrrcin guando possivel, para o canteiro ge

prabaiho ¢ consegiente painenio da enersiy utilizada,
Paraers (o Gnico: PsEro isentas as empresas que nao aibizanm cgquipameintos gue iecessHvil de EneI2ia
g [ ] % = e CsPonsave Y roesla
cleteicn. Neando o eestor deste Convenio, Diretor di Lodinde Penal. vespor savel por avaliar est

SRS

v de trabalho ¢

V] Realizar ns swis expensas instalagio de medidor de dgi quando possivel, parit o

onseguente pagimento de scu consuamao,

: E | ¥ 3 I 114 partes Jdas
Y1 Padert. e cominm acordo com 1 Direcio do Estabelecimentn P mal, utilizar umg o mais partes da
instalacoes da Unidade Penal para a implementaglo do canteivo de tabalho, cabendo-the as adequagoes.

pelormas. Imanengio ¢ conserviao dois) espii

©) Hisicots), da rede elémea e hidraulica, restando
. 3 x Lt o itk g sritenoriias ulels.
eorporadas o patiimonio publico, sem direita a4 indenizagan. por quiisguel benlenorias (ulels

necessarias ou volupiudarias) elvtnadas nas instalagoes dofs) canfenois). renuneiando, desde  fa

expressamente, em cariter irrevogidvel ¢ irrerratavel, a quadyoer indentzagdo
Paragrafo tereeivo: Compete ans presos prestadares de servigo:
Cumprir jormada de trabatho estabelecida:

ser assiduo e ponmual

i » 3 14t Y YL . ol 1Y 2 'I'|
Apresentar-sie a0 wabalhio em condivoes adequindas no gue se relere o natieny p sual e a vesthenta:
. ) 3 i (v
L Zelar pela economia ¢ aproveramento do material ¢ dos eqiupamentes sob s, il
Cratar o tosdos com cordialidade ¢ respaiton

b Cumpric as orientacoes de seourangn ¢ medicing de wrabalho, expecinhmente Juinto ao uso dos

cquipamentos de protegdo individual (EPUs)

CLAUSULA TERCEIRA = DOS RECURSOS FINANUEIRQS

: I . 3 a N TS o] 0 areamentiy s i elle
C) presente Convenio i envoive Ganstoerencia de recursos NNaneairos Cou argamentaros ¢ntre os

IRIRRTE TR

CLAUSULA OUARTA - DA VIGENCIA

O presente Convanio e

1 o i J = ) ) IS . et
Visencia o partic da data de sua publicaciio aé 27022021 podendo s

o, medianie manitestaedo do interesse de ambas as partes, respeitados os e

Prorvai

s,

Wi
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PARANA

GOVE D

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO
SETOR DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO

Paragrafo (inico. Caberd a SESP a publicagio no Didrio Oficial do Estado do Parana — DIOE, do

presente Convénio. uma vez assinado. respeitado o prazo constante no art. 110 da Lei Estadual n.”
15.608/07,

CLAUSULA QUINTA - CARGA HORARIA
1. De conformidade com o art. 33, da Lei n® 7210, de 11 de julho de 1984, a jornada didria de wrabalho nao
serd inferior a4 06 (seis) horas, nem superior a 08 (oito) horas,

2. A carga horaria ndo ultrapassara 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° - inciso XIIT da CF/88
“Duraciio do trabalho normal nfo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais™);

L

. Cabera i Dire¢do do Estabelecimento Penal, mediante solicita¢ao formal da Conveniada. autorizar ou
ndo o trabalho avs sabados. observando-se a carga hordria limite de 44 (quarenta ¢ quatro) horas
semanais;

4, Cabera a Divisiio de Ocupagio e Qualificagio — DIOQ da Unidade Penal. fiscalizar o cumprimento da

carga horaria dos presos quando solicitado trabalho aos sdbados pela Conveniada:

CLAUSULA SEXTA — METAS DO CONVENIO

I. Construir um ambiente favordvel i boa convivéncia dos recuperandos. despertando nos mesmos a
autoestima ¢ a corresponsabilidade do tratamento entre 0s demais recuperandos e com a sociedade:

I~

. Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condigdes favordveis a sua sustentabilidade para seu retorno
a sociedade, alcangando plena reinsergiio no mercado de trabalho:

3. Propiciar aos recuperandos ambiente harmonico que estimule a solidariedade ajudando os seus
companheiros no cumprimento de tarefas didrias ¢ da suas penas:

4. Oportunizar a convivéncia familiar. estreitando os vinculos familiares, resgatando a unifio em familia;
CLAUSULA SETIMA — DA ORGANIZAGAO E GERENCIAMENTO
Os participes designardo gestores para organizar, acompanhar e fiscalizar a execugdo deste instrumento,

por meio de relatérios, inspegdes, visitas e atestagdes da satisfatoria realizagdo do objeto do Conveénio.

Paragrafo tnico: Pela SESP/DEPEN fica indicado o Senhor UBIRAJARA CORDEIRO DE
MATTOS. Chefe da CADEIA PUBLICA DE RIO BRANCO DO SUL. o gestor do presente
Convénio, com a obrigagdo de realizar relatérios trimestrais de acompanhamento,

CLAUSULA OITAVA — DA REMUNERACAO
Pelas atividades. os presos serdo remunerados. a0 menos. no equivalente a % do saldrio minimo. nos

termos do art. 29, caput, da Lei n.® 7.210/84. desde que cumprida a carga hordria integral prevista neste
instrumenta.
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W valor daremuneragiio poderd ser caleulado com base wa producio realizada por cada BB

conforme tabela definida pela Divegio do Departumento Penitenciinio - DEPE N, observando ooninimo

L

legal conrespondente a 75% (setenta ¢ cinco por centod do salida mimimo nacional vigente

Sard sautorizada a <.":111|'.'IH\,‘;1 [SH leI'L'\.'l.l destmada ao FUPEN, encareos adinmi drativos, das CINPIesis
conveniadas. conforme o niimero de presos implantados no canteiro de trabalho (Consellio Diretor do
Funde Penitencidrio - Resolugdo NTOO8 2014 de 23 de julho de 2014, como sevie abaixo:

= OFa 50 presos implantados 23% do salarie minimo:
= Sha 100 presos implantados 20% do saldrio mininio:
= 10T @ 200 presos implantados 13% do salario ninine:
= 2001 4 300 presos implantados 10% do sakirio minimo:

= Acima de 30T presos implantados 3% do saldrio minimo,

3% O guantitativo de presos seni caleudado pels medin no més,

CLAUSULA NONA - DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

VCONVENIADA  repassarid. nos termos de Resolugio 0082014 —DIEPEN TR, a0 FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA — FUPEN, CNPJ/MFE 0 08,646.040/0001-17. » cquivalente a
[00%s do salarmo mimimo nacional PO presn ilﬂj’.]un[:_uh;‘ aoser depositado ne Banco Jdo Brasil. ,\}:G[k'lil
3793-1, Contn Corrente §369-0, que sers composte da seguinte formia: 5% (sCleita ¢ ¢inco por ¢ento)
dosakivio minimo nacional. confurme art. 29, caput. da Lei de Exe tedes Penais. destinados ao preso e
I3%tviime ¢ cineo por cemtol do saldio minimo nacional destingdos g0 FUPEN. a titalo de CHCATEOs

administrativos, revertidos paa programas de trabalho dos presos.,

Caberd dnicu ¢ eaclusivamente ao Conselho Divetor do Funde Penitencidirio do Maruni — FUPEN,
deliberar sobre o isengdo. wtal ou parcial, dos 23% (vinte ¢ cineo por cento sabre o salirio minimo

nacional por preso. a ser recolhido para cobertura de despesis administrativas.

27 A SESIP/DEPEN amitivd boleto bancirio, de acordo com o valor da folha de PLEIMCHTO Fespectiva, o
qual deverd ser pago pela CONVENLADA 1€ o dia 25 do mes subseqiiente ao trabalho/produgio

realizado

AV CONVENIADA caberd multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao meés

sobre i prestigiio ndo paga nos prazos preestabelecidos., sendo UL O 10 paddimento do boleto bancad
critido pelo DEPEN/FUPEN ¢m win priso superior s 7 (sete) dins apos o veneimento, poderd motiva
A suspeisio das atividades no caneivo de trabalho. fleanda o restabelecimetito dos ondigdes rotineiris

du Lubor condiciomadas i plena ¢ ol guitacdo da divida existente

CLAUSNULA DECIMA = DO DINTRATOD I DDA RESUISAL

I faculiado ans participes promover o distrato do presente Convenio. a quiliyuer tempa, por mituo

e et
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Paragrafo tnico: nas hipdteses de descumprimento deste Convénio ou da legislag@o que lhe é aplicavel,
¢ cabivel a resilicdo unilateral por iniciativa de qualquer dos participes, mediante notificagdo por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. restando a cada participe. 1@o somente a
responsabilidade pelas tarefas em execugdo no periodo anterior a notificagio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA

Poderd os participes denunciar. a qualquer tempo. por escrito. 0 Convénio. restando a cada participe a
responsabilidade pelas tarefas em execugdo no periodo anterior a denuncia.

Parigrafo tnico. A dentincia deverd ser notificada com aniecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA = DAS ALTERACOES

Este instrumento poderd ser alterado, por mutuo entendimento entre os participes, durante a sua
vigéncia, mediante Termo Aditivo. visando aperfeigoar a execucdo dos trabalhos. vedadas alteragdes
que maodifiquem substancialmente o seu objeto ou que contrariem as disposigoes da Lei de Execugio
Penal, Lei n.? 7.210/84,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer dividas que se originarem do presente
Convénio,

E. por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente Convénio em 03 (trés)
vias de igual teor e forma. na presenga de 02 (duas) testemunhas,

Curitiba — PR, de de o
CORONEL ROMULO MARINHO SOARES FRANCISCO CARICATI
Secretario de Estado da Seguranga Pablica Diretor do Departamento Penitencidrio

N ( P

:
C O DAVID CELINT . ]
Diretor da Verde Mar Alimentacio Ltda Chefe da Cadeia Pablica de Rio Branto dé sul

TESTEMUNHAS:
1. Nome: Boanerges Silvestre Boeno Filho
CPF: 708.556.417-20

2. Nome: Bruno Alberto Maciel Forato
CPF:321.060.598-09

o @

Endereco: Rodovia BR-116, 3312 - Bairro Bacacheri - Curiliba - PR - Cep 82600-730
Tel 41 3294-2974

Inserido ao protocolo 17.034.946-6 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 27/11/2020 18:48. As assinaturas deste documento constam as fls. 57a. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 8affbl5aa331b421d4f1a344b0761a07.
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Protocolo n.° 16.974.148-4.

encia Geral de Ciéen-

Vigéncia: 01/12/2020 a 30/11/2021. CODIGO LOCALIZADOR: sia e Ensino Superior

Valor total: R$ 3.479.983,00 (trés milhdes 787011520

nove mil e novecentos e oitenta e trés rez —
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para as unidades : Cadeia Publica de Camp: Para verificar a autenticidade desta pagina, basta inj ento tem por objeto a prestagdo de servigos
Subdivisdo Policial de Paranavai, oriundo d¢ Céd/gq Localizador po.sife do DIO, tiva e corretiva da frota de veiculos.

Assinado em 01/12/2020.

VERDE MAR ALIMENTAGAO LTDA.

Protocolo n.° 17.050.984-6.

Vigéncia: 28/02/2021 a 27/02/2022.

Valor total: R$ 479.664,75 (quatrocentos e setenta e nove mil
seiscentos e sessenta e quatro reais e setenta e cinco centavos).
Terceiro Termo Aditivo que tem por objeto a prorrogagédo do prazo de
vigéncia e a alteracdo do Contrato n° 24/2019 referente a prestacdo de
servicos de nutricdo, cocgdo e fornecimento de refeicdes transportadas
para atender a demando do 12° DRP — Delegacia Regional de Policia de
Medianeira.

Assinado em 01/12/2020.

ULTRAMAR IMPORTAGAO LTDA.

Protocolo n.° 17.052.555-8.

Vigéncia: 01/12/2020 a 30/11/2021.

Valor total: R$ 1.187.666,30 (um milhdo cento e oitenta e sete mil
seiscentos e sessenta e seis reais e trinta centavos).

Contrato para aquisicdo de 10 (dez) motos aquaticas de salvamento —
MAS para atender o Comando do Corpo de Bombeiros - CCB, oriundo
do PE n° 930/2019.

Assinado em 01/12/2020.

METALURGICA PARK LTDA.

Protocolo n.° 16.838.342-8.

Vigéncia: 01/12/2020 a 30/11/2021.

Valor total: R$ 88.500,00 (oitenta e oito mil e quinhentos reais).
Termo Contrato de Compra n° 859/2020 referente a aquisicdo de
materiais de sinalizagéo para atender a Policia Militar - PMPR.
Assinado em 01/12/2020.

VOLKSWAGEM DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS
AUTOMOTORES LTDA.

Protocolo n.° 16.549.613-2.

Primeiro Termo Aditivo que tem por objeto a inclusdo de paragrafo do
Contrato n° 269/2020 referente a aquisicdo de 01 (um) veiculo
descaracterizado para atender as necessidades do Departamento da
Policia Civil— DPC.

Assinado em 01/12/2020.

VERDE MAR ALIMENTAGAO LTDA.

Protocolo n.° 17.034.946-6.

Vigéncia: A partir de sua publicacdo até 27/02/2021.

Convénio que tem por objeto o estabelecimento de condi¢cées para
proporcionar ocupagédo laborativa aos apenados do Sistema Penal do
Parana como forma de readaptacdo ao meio social, devendo os mesmo
atuar dentro das dependéncias da Cadeia Publica de Rio Branco do Sul.
Assinado em 01/12/2020.

SERCOMTEL S.A TELECOMUNICAGOES.

Protocolo n.° 16.912.282-2.

Vigéncia: 08/12/2020 a 07/12/2021.

Valor mensal: R$ 39.201,05 (trinta e nove mil duzentos e um reais e
cinco centavos).

Terceiro Termo Aditivo que tem por objeto a prorrogacéo do prazo de
vigéncia do Contrato n® 287/2016 referente a prestacéo de servicos de
telefonia fixa comutada.

Assinado em 01/12/2020.

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.

Protocolo n.° 16.959.275-6 .

Vigéncia: 02/12/2020 a 01/12/2021.

Valor total: R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais).

Contrato que tem por objeto a contratacdo de produtos e servigos por
meio de Pacote de Servicos dos Correios mediante ades&o ao Termo de

Condigbes Comerciais e Anexos, quando contratados servigos
especificos, que permite a compra de produtos e utilizagéo dos diversos
servicos dos Correios por meio dos canais de atendimento
disponibilizados.

Assinado em 02/12/2020.

APARECIDA REGINA CASSAROTTI EIRELI.

Protocolo n.° 17.025.735-9.

Vigéncia: 28/02/2021 a 27/02/2022.

Valor total: R$ 2.088.197,85 (dois milh6es oitenta e oito mil cento e
novneta e sete rais e oitenta e cinco centavos).

Segundo Termo Aditivo que tem por objeto a prorrogacéo do prazo de
vigéncia do Contrato n°® 39/2019 referente a prestagdo de servicos de
nutricdo, cocgédo e fornecimento de refeicdes transportadas para atender
a demanda da 11° SDP - Subdivisdo Policial de Andira e 37° DRP —
Delegacia Regional de Policia de Ibaiti.

Assinado em 02/12/2020.

111802/2020
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VALOR: Valor total do contrato ¢ de R$ 55.800,00 (Cinquenta e cinco mil e
oitocentos reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 4500.4504.12.122.42.6072 Fonte 100 —
Natureza de Despesas 3390.3919.

VIGENCIA: O prazo da vigéncia do contrato serd de 24 (vinte e quatro)
meses, iniciando em 01 de dezembro de 2020 e encerrando em 01 de dezembro
de 2022.

Curitiba, 01 de dezembro de 2020.
Aldo Nelson Bona
Superintendente Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
111826/2020

SUPERINTENDENCIA GERAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
ENSINO SUPERIOR.

Contrato n° 3032/2020 — SETI E MEGA TAXI
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de transporte
terrestre dos servidores, empregados e colaboradores, conforme termo de
referéncia PE 895/2019 por um periodo de 12 (doze) meses.
PROTOCOLO: 17.011.208-3
VALOR: Valor total do contrato ¢ de R$ 10.020,00 (Dez mil e vinte reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA: 4500.4504.12.122.42.6072 Fonte 100 ou
101 — Natureza de Despesas 3390.3309.
VIGENCIA: O prazo da vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
iniciando em 01 de dezembro de 2020 e encerrando em 30 de novembro de
2021.

Curitiba, 01 de dezembro de 2020.
Aldo Nelson Bona
Superintendente Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
111819/2020

I Autarquias

I ADAPAR

. GOVERNO DO ESTADO DO PARANA i
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA - ADAPAR
GERENCIA ADMINISTRATIVA - GAD

EXTRATO DE CONTRATOS — 046/2020

PROTOCOLO: 16.854.682-3

PREGAO ELETRONICO: 016/2020

PARTES: Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana - ADAPAR e a empresa
Nucleo Saude Ambiental e Agropecuaria Ltda.

OBJETO: Contrato de Fornecimento de 48 (quarenta oito) unidades de T61
eutanasico de uso injetavel para atender as demandas da ADAPAR.
VIGENCIA: 01/12/2020 a 30/11/2021 ou até findar os recursos aportados.
VALOR TOTAL: RS 31.065,60 (trinta um mil sessenta cinco reais e sessenta
centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 6533.20.122.42.6298, Natureza de Despesa
3390.3018, Fonte de Recursos 250.

Otamir César Martins
DIRETOR PRESIDENTE DA ADAPAR
Curitiba (PR), 02 de dezembro de 2020.
111501/2020

GOVERNO DO PARANA
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA.
AVISO DE HOMOLOGAGAO PE 020/2020 - Protocolo 16.858.827-5
Pregdo Eletronico n° 020/2020, BB ID 845427, GMS 1347/2020.

Comunicamos que foi Homologada a licitagdo pelo Diretor Presidente da
Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana - Adapar em 02/12/2020.
Objeto: aquisi¢do de 30 kits de cameras de monitoramento para filmagem e
registro das movimentagdes realizadas nos Postos de Fiscalizagdo do
Transito Agropecuario PFTA, para auxilio das fiscalizagdes, registro e
monitoramento das movimentagdes nos PFTA, proporcionando mais
seguran¢a tanto aos servidores na execugdo de suas atividades de
fiscalizagdo quanto aos bens contidos nas referidas instalagdes, nos moldes
das especificagdes constantes no Termo de Referéncia 004 GTRA/DDA.
Por decisdo do pregoeiro da Adapar o certame foi adjudicado para a

Inserido ao protocolo 17.034.946-6 por: Juliana Viana Linero em: 03/12/2020 17:19.




