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Introducéo

Em atendimento a Resolucdo CGE n° 55, de 16 de novembro de 2021, que
institui a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual para os agentes do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial (NICS), de acordo com as orientacdes e diretrizes
estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado do Parani (CGE), foi preparado o
presente Plano de Trabalho para o Agente de Compliance — NICS — Policia Penal do
Parana.

Considerando que, de acordo o artigo 2°, inciso VIl da Resolucdo CGE n°
55/2021, Plano de Trabalho “é a ferramenta utilizada para alcangar o0s
objetivos/propdsitos do 6rgéo ou entidade, através da organizacao e sistematizacéo das
informacdes relevantes”, cabe aos agentes setoriais definirem seus campos de atuagéo
para o exercicio de 2023, de maneira que fortaleca as coordenadorias da Controladoria
Geral do Estado do Parana — CGE e os pilares do Programa de Integridade e
Compliancel.

Il. Objetivos

Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo Agente de
Compliance nessa entidade, com vistas a atender as exigéncias legais, a cultura
organizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE, a fim de contribuir para o
aperfeicoamento da gestdo de riscos, auxiliar na gestdo do oOrgdo ou entidade e

disseminar a cultura de ética e integridade.

! Suporte da alta administracdo, avaliacdo de riscos, cédigo de ética e conduta, controles internos,
transparéncia, treinamento e comunicacéo, canais de denuncias, investigagdes internas, due diligence,
auditoria e monitoramento
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Il Legislagcéo
Legislacéo Samula Observacgoes
Constituicédo - IArt. 74 — Finalidades do sistema de controle
Federal interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judicidrio da Unido.
CkE

Constituicédo

Estadual do
Parana
CE

IArt. 78 — Finalidades do sistema de controle
interno dos Poderes Legislativo, Executivo e

Judiciario do Estado do Parana.

Lei Estadual
6.174/1970
L 6.174/70

Lei Estadual

17.745/2013

Estatuto do Servidor
Publico do Parana

Cria a Controladoria-Geral
do Estado.

Art.

6° — finalidades da CGE/PR.

L 17.745/13
Art. 2° — Composi¢éo do Poder Executivo.
o N L
Lei Estadual | Dispde sobre a organizagio Art. 4° — Competéncias dos Secretarios de
19.848/201 | basica administrativa do Poder | EStad0- . .
9 Executivo Estadual e da outras| ATt- 8° — Orgéos essenciais da Governadoria.
providéncias. Art. 13 — Composicéo basica e finalidades da
L 19.848/19 CGE.
Anexo Il — Estrutura organizacional da CGE.
Institui o Programa de
Lei Estadual | Integridade e Compliance da | Art. 2° — Objetivos do Programa.
19.857/201 Administracéo Publica
o Estadual e da outras Art. 3° — Deveres do Orgéo.
providéncias.
L 19.857/19
Art. 3° — Competéncia do Programa.
Decreto .
Art. 4° — Pilares do Programa.
Estadual o
2902/2019 Regulamenta o Programa de | Art. 6° — Das diretrizes.
Integridade e Compliance. | ayt. 130 — Das atividades do agente.
L 19.857/19 Cap lll — Das competéncias estruturais.
Resolugao Especifica a composicao, as
n°55/2021 diretrizes e as competéncias
Res 55/21 institucionais dos NICS
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IV.  Metodologia ==

O Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS faz parte da estrutura
administrativa de cada instituicdo, atuando em nivel sistémico, cujas atribuicdes
descritas nos incisos | a XXXVII do art. 24 do Decreto Estadual 2.741, 19 de setembro
de 2019, devem ser atendidas pelos agentes setoriais, constando em seu plano de
trabalho, o objeto de trabalho, o objetivo a ser atingido, o tempo necessério para a
execucado, eventuais recursos financeiros a ser despendido e quais as atividades serdo
realizadas no presente exercicio.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral do
Estado (CGE) por meio das Instrugdes Normativas CGE n° 04/2023 e n° 05/2023, este
Agente de Compliance apresenta o seu Plano de Trabalho Anual no &mbito da Policia
Penal do Parana, para o exercicio de 2023, a ser avaliado pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance.

O referido Plano de Trabalho Anual definird, mas néo limitard, as linhas de
atuacao do Agente de Compliance, além daquelas ja tratadas pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance da Controladoria Geral do Estado (CIC/CGE), em observancia
aos principios da administracdo publica com as leis e normas vigentes, seguindo as
diretrizes da metodologia desenvolvida pela CIC/CGE, a qual se utiliza dos preceitos
das 3 linhas do Instituto dos Auditores Internos do Brasil - lIA e da ferramenta de gestéo
5W2H, a qual possibilita um planejamento claro e eficiente das atividades.

O Plano de Trabalho Anual devera ser enviado, por e-mail, & Coordenadoria de
Integridade e Compliance — CIC/CGE para avaliagcdo da proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena de julho e de dezembro de 2023 o
Agente de Compliance deverA encaminhar um Relatério Parcial e Anual,
respectivamente, a CIC/CGE com o objetivo de demonstrar o seu desempenho na
execucédo das atividades propostas no plano.

A atuacao deste NICS se dara no ambito da 22 linha, com foco na gestéo de risco
da entidade, gerando evidéncias para subsidiar a alta gestdo na tomada de decisdes,
ao controle interno, na identificacdo de falhas do processo, e a propagacéo da cultura
da integridade.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os
periodos de execucdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades

ndo contempladas no plano.
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V. Atividades o 00>

As atividades do Agente de Compliance serdo descritas com base nas seguintes
acOes, iniciativas e atividades estabelecidas nas Instru¢fes Normativas CGE n° 04/2023
e IN CGE n° 05/2023, a seguir expostas.

Acaoliniciativa | — Estabelecer fluxos administrativos para a coordenacdo do
Nucleo de Integridade e Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023).

1. Fluxos administrativos para a coordenacdo do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN CGE
04/2023)

“Art. 11. Incumbe ao Chefe do Nucleo de Integridade e Compliance
Setorial, fungéo exercida pelo Agente de Compliance conforme paragrafo
unico do art. 24 do Decreto Estadual n° 2741/2019. ” (Resolugdo CGE n°
55/2021)

1.1 A integracd@o operacional, cooperacdo e aperfeicoamento da
atuacado dos Agentes que compdem o NICS, sob a orientacao
estratégica da Controladoria-Geral do Estado; Organizar a
recepcédo dos Planos de Trabalho da Ouvidoria e Controle Interno
da Policia Penal; Assegurar o engajamento dos servidores para
cumprimento dos atos normativos e disseminagao de uma cultura
positiva de compliance, salvaguardando os valores, a integridade,
a ética e a imagem da Instituicdo, evitando ou minimizando as
irregularidades, e, ainda, contribuindo para o comportamento
socialmente responsavel. Por fim, faz-se necessario o0
encaminhamento para ciéncia da direcdo da Policia Penal e
posterior remessa para aprovacdo do Secretario de Seguranga
Publica do Estado do Parana.

1.2 A coordenacéo de atividades que exijam ac¢des integradas dos
Agentes componentes do Nucleo (conforme demanda);

1.3 A promocé&o de reunides periddicas com a finalidade de alinhar
e planejar as a¢6es de competéncia dos NICS; Organizar reunides
semanais visando e planejando a prevencao das irregularidades
com integrantes do NICS da Policia Penal; Participar das reunides

mensais quando convocado pela CGE.
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1.4 O encaminhamento das solicitagbes referentes as
necessidades de materiais, equipamentos e ferramentas de
trabalho necessérios para a realizacado das atividades dos NICS;
1.5 O acompanhamento de atos normativos pertinentes a atuacao
do NICS e a consequente cientificacdo dos Agentes do NICS da

Policia Penal.

Acaol/iniciativa Il — Implementar, executar e monitorar o Plano de Integridade do
6rgaol/entidade (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2023).

2. Implementacédo do Programa de Integridade e Compliance — Fase
Operacional (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)
2.1 Validagédo dos riscos na Coordenadoria de Integridade e
Compliance e posterior registro no e-CGE;
2.2 Avaliacao do risco e geracdo da matriz de risco no e-CGE;
2.3 Entrevista com a Autoridade Maxima da Entidade;
2.4 Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota de impacto
atribuida pelo gestor;
2.5 Elaboracéo do Plano de Integridade.

3. Implementacéo do Programa de Integridade e Compliance — Fase
de Aprovacdo (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)

3.1 Entrega do Plano de Integridade;

3.2 Aprovacgédo do Plano de Integridade.

4. Execucdo do Plano de Integridade e Compliance — Fase de
Execucdo (inciso | do art. 3° da IN CGE n° 05/2023)
4.1 Reunido com Diretor-Geral para apresentagdo do Plano de
Integridade e a indicacao dos responsaveis pelos riscos;
4.2 Reunido com 0s responsaveis para apresentacdo dos riscos
gue Ihe sdo inerentes e propostas de mitigacao;

4.3 Elaborar Plano de Acao para cada responsavel identificado.
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5. Monitoramento do Plano de Integridade — Fase de Monitoramento
(inciso 1l do art. 3° da IN CGE n° 05/2023)
5.1 Reunido com o0s responsaveis pelos riscos para
acompanhamento das providéncias adotadas para mitigacdo dos
mesmos;
5.2 Controle documental;
5.3 Acompanhamento quadrimestral pela Planilha de
Monitoramento;

5.4 Encaminhamento do Relatério de Execucéo a CIC/CGE.

6. Elaborar Relatorios Demonstrativos de desempenho na execu¢éao
das atividades propostas no presente Plano de Trabalho (incisos | e
[l do art. 4° da IN CGE 04/2023)

6.1 Relatorio Parcial;

6.2 Relatério Anual.

Acao/Iniciativa Il — Acompanhar e auxiliar a elaboracdo do Codigo de Etica do

orgao/entidade apds a aprovacao do Plano de Integridade e Compliance pelo gestor.

7. Acompanhar e auxiliar a elaboracdo do Codigo de Etica do
orgao/entidade, apds a aprovacdo do Plano de Integridade (inciso I
do art. 2° da IN CGE n° 04/2023)

“Art. 17. Os orgéos e entidades descritos no art. 1° desta lei deverédo
elaborar, em conjunto com a Controladoria Geral do Estado, Cédigo de
Etica e Conduta proprio considerando seus riscos especificos.” (Decreto
Estadual n® 2.902/2019).
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8- Disseminar a cultura de controle, conformidade e integridade por —=
meio de acdes institucionais, das quais participam a area de
compliance, o Controle Interno, Ouvidoria, a Comisséo de Etica e a
Corregedoria, que incluem cursos presenciais e a distancia,
palestras, videoconferéncias, campanhas, comunicados,
publicacdes, entre outras modalidades e formas, as quais contém
assuntos comuns a todos os servidores, de todos os niveis
hierarquicos, e especificos aos que desenvolvem atividades com

maior exposicao aos riscos de compliance.

8.1 Promover campanhas de divulgacédo sobre o Programa de
Integridade e Compliance no ambito do DEPPEN/PR;
8.2 Promover ciclo de palestras que objetivam e incentivam a
cultura de ética e integridade e divulga-las nos canais de

comunicagao.

VI. Mapa Anual de Atividades no tempo

Mapa Anual de Atividades J|FIM|A|M[J]J|A|S|O|N|D

Atividade 1- Fluxos administrativos para a coordenacéo do
Nucleo de Integridade e Compliance Setorial

Atividade 2.1 Validacdo dos riscos na Coordenadoria de
Integridade e Compliance e posterior registro no e-CGE;
Fase Operacional

Atividade 2.2 Avaliacdo do risco e geracdo da matriz de
risco no e-CGE;

Fase Operacional

Atividade 2.3 Entrevista com Autoridade Maxima da
Entidade;

Fase Operacional

Atividade 2.4 Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota
de impacto atribuida pelo gestor;

Fase Operacional

Atividade 2.5 Elaboracéo do Plano de Integridade;

Fase Operacional

Atividade 3.1 — Entrega do Plano de Integridade;

Fase de Aprovacao

Atividade 3.2 - Aprovac¢édo do Plano de Integridade;

Fase de Aprovacéao

Atividade 4.1 - Reunido com Diretor-Geral para
apresentacédo do Plano de Integridade e a indicagdo dos
responsaveis pelos riscos; Fase de Execucao

Atividade 4.2 — Reunido com 0s responsaveis para
apresentacéo dos riscos que lhe séo inerentes e propostas
de mitigacéo;
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Fase de Execucéo

Atividade 4.3- Elaborar Plano de Acdo para cada
responsavel identificado;

Fase de Execucéo

Atividade 5.1- Reunido com os responsaveis pelos riscos
para acompanhamento das providéncias adotadas para
mitigacdo dos mesmos;

Fase de Monitoramento

Atividade 5.2- Controle documental;

Fase de Monitoramento

Atividade 5.3- Acompanhamento quadrimestral pela
Planilha de Monitoramento;

Fase de Monitoramento

Atividade 5.4- Encaminhamento do Relatério de Execucéo
a CIC/CGE;

Fase de Monitoramento

Atividade 6.1- Elabora¢éo de Relatorio Parcial-
Demonstrativos de desempenho na execucdo das
atividades propostas

Atividade 6.2- Elabora¢do de Relat6rio Anual-
Demonstrativos de desempenho na execucdo das
atividades propostas

Atividade 7- Acompanhar e auxiliar a elaboracéo do Cédigo
de Etica do 6rgéo/entidade, apds a aprovacdo do Plano de
Integridade.

Atividade 8.1- Promover a divulgacdo do Programa de
Integridade e Compliance no &mbito do DEPPEN/PR
Atividade 8.2 Promover ciclo de palestras que objetivam e
incentivam a cultura de ética e integridade e divulga-las nos
canais de comunicacao.

VII.  Atividades Programadas
Cronograma de Execucéo J F M A M J J A S (@) N [D
Atividade — 1 Fluxos administrativos para a coordenac¢@o do Nucleo de Integridade e

Compliance Setorial

Possui como finalidade assegurar e orientar ao Agente que compdem 0
NICS, devidamente identificado, bem como aos servidores da entidade a
disseminacdo da cultura positiva do compliance, através de métodos

Processo - : . o e
administrativos que trazem o0 engajamento de praticas voltadas a ética e
integridade, com atividades coordenadas, respeitando o0s niveis
hierarquicos do Programa de Integridade e Compliance.

L Conforme artigo 2°, inciso | da IN CGE 04/2023 e e o Manual do Agente de

Motivacéo .

Compliance.
Prazos De Janeiro a Dezembro de 2023.
Investimento 60 horas/homem
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Cronograma de Execucéo

VValidacdo dos riscos na Coordenadoria de Integridade e Compliance e

Atividade — 2.1 posterior registro no e-CGE;
Fase Operacional
Nesta fase atribui-se as quantificacbes de probabilidade dos riscos
Processo ocorrerem e o impacto que podem causar. Faz-se o registro no e-CGE para
gerar a Matriz de Risco.
Conforme artigo 3°, incisos | e IV e artigo 5°, inciso Ill e 7° da Lei 19.857 de
Motivacdo 29 de Maio de 2019; artigo 9° do Decreto 2902 de 01 de Outubro de 2019
e o Manual do Agente de Compliance.
Prazos Até 28 de fevereiro de 2023

Investimento

12 horas/homem

CronogramadeExecuc;éo‘ J ‘F‘MIA‘M‘J‘J‘A‘SIOINID‘

Atividade — 2.2 Avaliacdo do risco e geracéo da matriz de risco no e-CGE;
Fase Operacional
Processo Faz-se o registro no e-CGE para gerar a Matriz de Risco.
Motivacso Conforme artigo 3°, inciso IV e artigo 7°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de
& 2019 e o Manual do Agente de Compliance.
Prazos Até 31 de marco de 2023
Investimento 36 horas/homem

CronogramadeExecugéo‘ J ‘F‘M‘A‘M‘J‘J‘A‘SIOIN‘D‘

- Entrevista com o Diretor-Geral da Policia Penal;

Atividade — 2.3 .
Fase Operacional
A Lista Geral de Riscos corrigida devera ser apresentada ao Diretor-Geral que,
tomard conhecimento dos riscos mapeados na instituicdo por meio de uma

Processo . . - S o )
entrevista e tera oportunidade de atribuir uma nota quantitativa para o impacto
dos riscos, considerando os pardmetros de avaliacdo de 1 a 10.

S Conforme artigo 12, do Decreto 2902 de 01 de Outubro de 2019 e o Manual do

Motivacao .
Agente de Compliance.

Prazos Até 31 de marco de 2023

Investimento 4 horas/homem

10
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Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota de impacto atribuida pelo Diretor-

Atividade — 2.4 Geral da Policia Penal;
Fase Operacional
= As novas avaliagGes de impacto, que o Diretor-Geral da Policia Penal atribuir
rocesso X 3 . . .
a0s riscos, gerardo uma nova Matriz de Risco conforme a perspectiva do gestor.
Motivacs Conforme artigo 12, do Decreto 2902 de 01 de Outubro de 2019 e o Manual do
otivacao .
Agente de Compliance.
Prazos Até 30 de abril de 2023

Investimento

8 horas/homem

Cronograma de Execucéo J F M A M J J A S @] N [D

Atividade — 2.5

Elaboracg&o do Plano de Integridade;
Fase Operacional

Processo

Documento emitido pela CGE/PR entregue ao Diretor-Geral da Policia Penal.
Descrever os riscos mapeados e suas ac¢des de mitigagdo para os riscos altos e
criticos que foram identificados na Matriz de Risco. Possui como objetivo 0 apoio
para a execu¢do e monitoramento da gestdo de risco no Estado, visando o
aumento da transparéncia publica, o combate & corrupcdo e a gestdo mais
eficiente de recursos publicos, além de auxiliar na disseminacdo de valores
éticos e integros no cotidiano dos servidores da instituicao.

Motivagéo

Conforme os artigos 4°, 5°, 6°, 7° e 8° da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019;
artigos 6°, 7° e 8° do do Decreto 2902 de 01 de Outubro de 2019 e o Manual
do Agente de Compliance.

Prazos

Até 30 de abril de 2023

Investimento

40 horas/homem

Cronograma de Execucéo J F M A M J J A S 0] N [D

Atividade — 3.1

Entrega do Plano de Integridade;
Fase de Aprovacéo

Agendar uma reunido com o Controlador Geral do Estado para entregar o Plano

Processo de Integridade.
L Conforme os artigos 5° da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019 e o Manual do
Motivacao ;
Agente de Compliance.
Prazos Até 30 de abril de 2023

Investimento

2 horas/homem
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Cronograma de Execucéo J F M A M J J A S 0] N D

Aprovacédo do Plano de Integridade;

Atividade — 3.2 =
Fase de Aprovacéao
A Direcdo da Policia Penal terd o prazo de 10 dias, a partir da reunido para
Processo avaliar o Plano de Integridade e decidir entre trés opcdes: Aprovagao; Aprovagao
com ressalvas; Nado Aprovagao.
Motivagao Conforme os artigos 5° da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019; artigo 2, inciso Il
da Instrucdo Normativa CGE n° 05/2023 e o Manual do Agente de Compliance.
Prazos Até 31 de maio de 2023

Investimento

2 horas/homem

Cronograma de Execucéo J F M A M J J A S @] N [D

Reunido com Diretor-Geral da Policia Penal para apresentacdo do Plano de

Atividade — 4.1 Integridade e a indicagdo dos responsaveis pelos riscos;
Fase de Execucédo
Agendar reunido com o Diretor-Geral para esclarecer o envolvimento e o
Processo compromisso na execucao das a¢gbes mitigadoras. Também serdo indicados os
responséveis pelos riscos .
S Conforme artigo 4°, do Decreto 2902 de 01 de Outubro de 2019 e o Manual do
Motivacéo .
Agente de Compliance.
Prazos Até 30 de junho de 2023

Investimento

2 horas/homem

Cronograma de Execucéo J F M A M J J A S @] N [D

Reunido com os responsaveis para apresentagdo dos riscos que lhe sao

Atividade — 4.2 inerentes e propostas de mitigacao;
Fase de Execucédo
A reunido com os responsaveis devera ser marcada pelo Agente do NICS por e-
mail, para definir as acdes de mitigacdo referente aos riscos que compete a cada
Processo x !
um. Sao apresentadas as propostas que constam no Plano de Integridade,
porém o responsével podera elaborar outra proposta com outro critério.
L s Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019 e o Manual do Agente
Motivacéo :
de Compliance.
Prazos Até 30 de junho de 2023

Investimento

24 horas/homem
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Cronograma de Execucéo J F M A M J J A S 0] N D

Elaborar Plano de Acao para cada responsavel identificado;

Fase de Execucdo

Devera ser elaborado pelo Agente do NICS, com ou sem a presenca do
responsavel pelo risco. Neste devera constar: identificacao do responsavel pelo
risco que mantera em sigilo as informac8es sobre a execucdo das acdes;
Processo cronograma, levando em consideracao os riscos apresentados e a viabilidade
de trata-los mais breve possivel; plano de acéo, que consiste em uma planilha
onde sdo apresentados 0s riscos e acdes de mitigacdo e o detalhamento das
propostas de mitigacdo com as respectivas evidéncias.

Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019 o Manual do Agente

Atividade — 4.3

Motivacao de Compliance.
Prazos Até 31 de julho de 2023
Investimento 40 horas/homem

Cronograma de Execucéo J F M A M J J A S @] N [D

Reunido com os responsaveis pelos riscos para acompanhamento das
Atividade — 5.1 providéncias adotadas para mitigacdo dos mesmos;
Fase de Monitoramento

Processo Para que sejam definidas as a¢des de mitigagao.
S Conforme artigo 12°, do Decreto 2902 de 01 de Outubro de 2019 e o Manual do
Motivacéo .
Agente de Compliance.
Prazos Até 31 de julho de 2023
Investimento 12 horas/homem

Cronograma de Execucéo J F M A M J J A S @] N D

Atividade — 5.2 Controle docqmental;
Fase de Monitoramento
Os responsaveis pelos riscos deverao documentar e enviar por e-mail, ao Agente
do NICS, que deverdo acompanhar e solicitar documentos, a fim de que, se
Processo ~ N - . N
comprovem as ac¢fes de mitigacdo. Deverdo ser enviados pelo eProtocolo &
Coordenadoria de Integridade e Compliance da CGE.
L Conforme artigo 7° da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019 e o Manual do Agente
Motivacéo ;
de Compliance.
Prazos Até 31 de agosto de 2023
Investimento 16 horas/homem
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Cronograma de Execucéo J F M A M J J A S 0] N D

Atividade — 5.3 Acompanham_ento quadrimestral pela Planilha de Monitoramento;
Fase de Monitoramento
O Agente de NICS devera preencher a planilha de Monitoramento (constante no
Manual do Agente de Compliance- anexo XVIII). A mesma possui como
finalidade acompanhar as acdes de execucédo do Plano de Integridade, mediante
Processo . : ~ . NN
controle em porcentagem das seguintes informacfes: descricdo do risco;
responsavel pelo risco; reunido com o responsavel; plano de trabalho; inicio de
execucado das acoes de mitigacdo; analise de risco e risco mitigado.
L Conforme artigo 3° da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019 e o Manual do Agente
Motivacao .
de Compliance.
Prazos Até 30 de setembro de 2023
Investimento 48 horas/homem
Cronograma de Execucéao J F M A M J J A S @) N [D
Atividade — 5.4 Encammhame;nto do Relatério de Execucédo a CIC/CGE;
Fase de Monitoramento
Devera ser encaminhado um relatério de execug¢édo a CIC/CGE no minimo uma
Processo vez por més, com as documentacdes que comprovam o cumprimentos das
acOes de mitigacao.
S Conforme artigo 3° da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019 e o Manual do Agente
Motivacéo :
de Compliance.
Prazos Até 30 de setembro de 2023
Investimento 8 horas/homem
Cronograma de Execucéao J F M A M J J A S 0] N [D
Atividade — 6.1 Envio de Relatdrio Parcial
Elaborar e enviar a CIC/CGE relatério parcial para acompanhamento da
Processo ~ o . '
execucao da mitigacao dos riscos propostos no Plano de Integridade.
L s Conforme artigo 4° da Instru¢do Normativa CGE n° 04/2023 e o Manual do
Motivacéo :
Agente de Compliance.
Prazos Até 15 de julho de 2023
Investimento 4 horas/homem
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Cronograma de Execucéo J F M A M J J A S 0] N D

Atividade — 6.2 Envio de Relatério Anual
= Elaborar e enviar a CIC/CGE relatério anual para acompanhamento da execugao
rocesso e . .
da mitigagc&o dos riscos propostos no Plano de Integridade.
L Conforme artigo 4° da Instrucdo Normativa CGE n° 04/2023 e o Manual do
Motivacao .
Agente de Compliance.
Prazos Até 15 de dezembro de 2023
Investimento 4 horas/homem

Cronograma de Execucéo J F M A M J J A S @] N [D

Acompanhar e auxiliar a elaboragdo do Caodigo de Etica do 6rgéo/entidade,
apos a aprovacao do Plano de Integridade.

Tem por finalidade a orientacdo da conduta dos servidores publicos no
desempenho de suas atividades, descriminando as regras e boas préticas,
buscando um comprometimento com o seu efetivo cumprimento. Devera ser
elaborado em conjunto com a CGE/PR de forma que cada 6rgédo ou entidade
Processo tenha um Codigo de Etica e de Conduta préprio, considerando os riscos
especificos das respectivas atividades. O documento devera ser aprovado
pelo chefe do Poder Executivo Estadual e publicado no site do respectivo
6rgao ou entidade, bem como no Portal da Transparéncia do Estado. Apds sua
aprovacao devera ser executado.

Conforme artigo 15° e ss. do Decreto n® 2902 de 01 de Outubro de 2019 e o

Atividade — 7

Motivacao Manual do Agente de Compliance.
Prazos Até 30 de novembro de 2023
Investimento 40 horas/homem

Cronograma de Execucéo J F M A M J J A S @] N [D

- Promover a divulgagdo do Programa de Integridade e Compliance no &mbito do
Atividade — 8.1 DEPPEN/PR
Através de materiais impressos, digitais e acdes institucionais que visam
Processo promover o conhecimento das a¢Bes desenvolvidas pelo Nicleo de Integridade
e Compliance Setorial da Policia Penal.
Motivagao De acordo com a percepc¢édo do NICS e da Direcdo-Geral.
Prazos Em abril, agosto e novembro de 2023
Investimento 6 horas/homem
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Atividade — 8.2 Consc[entlzagao dos servidores acerca do Programa de Integridade e
Compliance.
= Promover ciclo de palestras que objetivam e incentivam a cultura de ética e
rocesso . : . . L
integridade e divulga-las nos canais de comunicagéo.
Motivacéo De acordo com a percepcao do Agente de Compliance ou da alta administracgéo.
Prazos Em Abril, Agosto e Novembro de 2023
Investimento 02 horas/homem
VIIl. Consideracdes Finais

Este documento contempla as a¢des do Agente de Compliance da Policia Penal
do Parana para o exercicio de 2023. Ressalte-se, contudo, que o planejamento pode
sofrer alteracdes em decorréncia de novas demandas, devendo ser incluidas neste

plano a fim de promover adequado controle e transparéncia as atividades desenvolvidas
por esta Pasta.

Curitiba, 15 de fevereiro de 2023.

Cel. PM RR Hudson Lebdncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranca Publica.

Osvaldo Messias Machado,
Diretor-Geral da Policia Penal do Parana.

Everton Rodrigo dos Santos,
Agente de Compliance.
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