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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA
SEGURANGA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
SETOR DE PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO

MINUTA DE CONVENIO N.° 145/ 2022 - SESP /| DEPPEN

Convénio que entre si celebram a SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANGA PUBLICA - SESP / DEPARTAMENTO DE POLICIA
PENAL — DEPPEN e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CASCAVEL
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, com a
interveniéncia da PENITENCIARIA INDUSTRIAL MARCELO PINHEIRO
- PIMP, visando a reinsercao social dos apenados, através de atividades
laborativas.

PROTOCOLO N° 18.896.766-3

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA
PUBLICA - SESP, situada na Rua Cel. Dulcidio BR, 800 Batel, Curitiba — PR, CEP 80.420-170,
neste ato representada por seu Secretario, Senhor WAGNER MESQUITA DE OLIVEIRA, RG n.°
14.450.188-8, com interveniéncia do DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL - DEPPEN, situado
na Rua Cel. Dulcidio BR, 800 Batel, Curitiba — PR, CEP 80.420-170, inscrito no CNPJ/MF sob o
n.° 76.416.932/0001-81, neste ato representado por seu Diretor, Senhor FRANCISCO CARICATI,
RG 9.607.613-4/PR, com a interveniéncia da PENITENCIARIA INDUSTRIAL MARCELO
PINHEIRO - PIMP, aqui representada por seu Diretor, o Senhor THIAGO DA COSTA CORREIA,
e de outro lado, PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CASCAVEL através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, inscrita no CNPJ sob o n.° 76.208.867/0001-07, situado na Rua
Parana, n° 5000, Cascavel / PR, CEP 85.807-090, representada neste ato pelo Prefeito, Senhor
LEONALDO PARANHOS DA SILVA, doravante denominados, respectivamente, apenas
SESP/DEPPEN e CONVENIADA, com fulcro no artigo 116 da Lei n.° 8.666/93, no art. 87, XVIIl da
Constituicdo Estadual e nos artigos 133 e seguintes da Lei Estadual n.° 15.608/07, resolvem
celebrar o presente CONVENIO, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Em cumprimento do principio constitucional de respeito a dignidade do ser humano e atendimento
das finalidades educativa e produtiva do trabalho do condenado, nos termos do art. 28 da Lei de
Execugéo Penal (LEP), Lei n.° 7.210/84, a agéo conjunta entre os participes tém por objetivos
prioritarios e especificos:

| — promover a reinsergao social dos apenados através de atividades laborais e educacionais;
Il — permitir a redugcéo da pena, por meio de atividades laborativas;

Il — promover a ressocializagdo dos apenados, conferindo-lhe participagédo ativa na sociedade,
qualificando-o e transformando sua realidade interior e exterior;

IV — incrementar as atividades laborais dos condenados, permitindo-lhes o encontro de suas reais
vocagles, em cumprimento a Lei n.° 7.210/84 e aos principios juridicos implicitos e explicitos nela
contemplados;
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V — contribuir, por via indireta, com o desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3°, Il da CR,
pela oferta de mao de obra, pela oportunidade de qualificagao desta e pela participagao ao setor
produtivo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condigbes para proporcionar
ocupagao laborativa aos apenados do Sistema Penal do Estado do Parana, como forma de
readaptacdo ao meio social, de conformidade com o disposto no artigo 28 e seguinte da Lei de
Execugdo Penal n° 7.210, de 11 de julho de 1984, devendo os mesmos atuarem nas
dependéncias da Empresa Conveniada ou em locais e enderegos previamente determinados e
informados a Direcdo da Unidade Penal, nas execugbes dos servigos de rogada, carpintaria,
alvenaria, elétrico, hidraulico, consertos em geral, manutencdo dos espacos culturais, pintura,
carga e descarga, servico de zeladoria como: limpeza de pisos em geral, banheiros(sanitarios),
estacionamentos dos espacgos, escadarias, limpeza de vidros e janelas em iméveis publicos do
municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGOES

Para a consecugao do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar esforgos e
adotar, direta ou indiretamente, as agbes para a realizagdo do objeto constante na Clausula
Primeira e as atribuigbes definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste Convénio.

Paragrafo primeiro: Compete a Secretaria de Estado da Segurang¢a Publica - SESP /
Departamento de Policia Penal - DEPPEN:

1. Colocar & disposicdo da CONVENIADA, por intermédio da PENITENCIARIA INDUSTRIAL
MARCELO PINHEIRO - PIMP, entre 03 (trés) e até 10 (dez) presos;

2. Por se tratar de presos em regime fechado, o Estabelecimento Penal fara um rigoroso
critério de selecdo dos presos a serem utilizados nesse setor através da Comissao Técnica de
Classificagao, bem como fara visitas periodicas aos setores de trabalho externo, atendendo ao
que determina o art. 36 da Lei de Execugao Penal;

3. Comunicar, através do Estabelecimento Penal, o Juizo da Vara de Execugdes Penais, da
implantagcdo e exercicio das atividades laborais dos presos fora das dependéncias do
Estabelecimento Penal;

4. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, antes da implantagdo de canteiro de
trabalho, prévio estudo acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a implantagdo do
canteiro de trabalho, relacionando todas as despesas que poderao ser geradas a SESP/DEPPEN,
confrontando-as com o equivalente valor repassado pela Conveniada;

5. Decidir, por meio da SESP/DEPPEN, acerca da efetiva implantacdo do canteiro de
trabalho, nos termos de autorizacédo a ser requerida ao Conselho Diretor do Fundo Penitenciario
do Paranda, pelo recebimento do valor constante no subitem 16 do tdpico seguinte, pelo
recebimento do equivalente em produtos fabricados no canteiro de trabalho e ainda pela cobranca
individualizada de despesas relativas ao canteiro de trabalho, tais como taxas de agua, energia
elétrica e outras;
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6. Acompanhar, por meio do Estabelecimento Penal, os avangos ocorridos no preso, em seus
aspectos moral, psiquico, econémico e social, gerando relatérios ao DEPPEN, que desenvolvera
estudos de aprimoramento do trabalho do preso;

7. Encaminhar a CONVENIADA, através da Divisdo de Ocupacado e Qualificagdo — DIOQ —
do Estabelecimento Penal, sempre que necessario formulario especifico destinado ao controle do
comparecimento e/ou da producéo;

8. Emitir, por meio do DEPPEN, boleto bancario, de acordo com o valor da folha de
pagamento respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més
subsequente ao trabalho/producao realizado;

9. Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Diregcdo do Departamento de Policia
Penal - DEPPEN, a suspensdo das atividades no canteiro de trabalho, com o consequente
desimplante dos presos, caso a CONVENIADA nao forneca a frequéncia mensal de
comparecimento ou produgédo e/ou ndo efetue os pagamentos devidos a SESP/DEPPEN, nos
prazos estabelecidos neste Convénio;

10. Designar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual devera gerar
relatorios detalhados a SESP/DEPPEN, informando acerca de ocorréncias e demais fatos de
ajuste necessario ao bom andamento dos objetivos deste instrumento.

Paragrafo segundo: Compete a Conveniada:
1. Garantir a fiel execug¢ao do objeto deste Convénio;

2. Utilizar efetivamente o quantitativo de mao de obra mencionado no inciso | do paragrafo
anterior, sob pena de, nao o fazendo, ter rescindido o Convénio;

3. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes a prestagéo do trabalho pelos presos;

4. Respeitar, ao utilizar presos do Regime Fechado, o limite de 10% (dez por cento) do total de
empregados na obra, conforme disposto no §1° do artigo 36 da Lei de Execugéo Penal;

5. Garantir que os presos tenham condigdes dignas de trabalho, respeitando o limite minimo de 06
(seis) e maximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme dispbe o art. 33 da Lei n.° 7.210/84;

6. Respeitar as normas relativas a seguranca, higiene e medicina do trabalho, seguindo a
legislagao trabalhista vigente;

7. Fornecer uniformes e equipamentos de protegao individual necessario a prestagéo laboral, nos
termos definidos pelo 6rgao encarregado da supervisdo e conforme disposto no art. 28, §1° da Lei
n.° 7.210/84;

8. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de trabalho;

9. Prestar as orientagbes técnicas necessarias a realizagao do objeto descrito na clausula primeira
do Convénio, realizando o treinamento necessario a operacionalizagdo das tarefas, o
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fornecimento de matéria prima, maquinas e equipamentos de servigos, bem como programar e
distribuir os servigos a serem executados;

10. Prestar total e imediata assisténcia ao preso, em caso de acidente do trabalho, comunicando
imediatamente o evento a unidade penal;

11.Supervisionar o trabalho no que tange a adequagao técnica, qualidade e idoneidade.

12.Designar funcionario para o acompanhamento da execug¢ao dos servigcos constantes do Plano
de Trabalho, na proporcao de 01 (um) funcionario para cada 25 (vinte e cinco) presos.

13.Remunerar os presos, nos termos da Lei de Execucéo Penal, Lei n.° 7.210/84, em, ao menos,
% do salario minimo nacional vigente;

14.Emitir a frequéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de
comparecimento e/ou producao realizada, descontadas as auséncias em periodo superior a 06
(seis) horas, independentemente do motivo, devendo a mesma estar disponibilizada para a
Divisdo de Ocupacgao e Qualificagdo - DIOQ do Estabelecimento Penal até o ultimo dia atil de
cada més, visando a elaboracéo da respectiva folha de pagamento;

15.Solicitar ao Estabelecimento Penal a substituicdo dos presos que ndo corresponderem com a
produgao desejada, tanto na quantidade como na qualidade previamente estabelecida, devendo
fundamentar e justificar o seu pedido;

16.Repassar, nos termos da Deliberagcago n° 001/2020 - DEPPEN/PR, ao FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17,0 equivalente a 85%
do salario minimo nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil, Agéncia
3793-1, Conta Corrente 8369-0, que sera composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por
cento) do salario minimo nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execucdes Penais,
destinados ao preso e 10% (dez por cento) do salario minimo nacional destinado ao FUPEN, a
titulo de encargos administrativos, revertidos para programas de trabalho dos presos.

17.Realizar, as suas expensas e dentro do horario de trabalho palestras mensais, totalizando 4
horas, as quais abordem assuntos relativos a profissionalizagcao, educacao formal e continuada,
prevengao de doencgas, prevencao de acidentes, além de outros de interesse dos presos, que
tenham relacdo com o processo educativo e ressocializador da pena;

18.Indicar gestor préprio o qual estara encarregado de acompanhar a produgao e gerar relatérios
mensais acerca do desenvolvimento dos trabalhos, das adequagdes e ajustes necessarios ao
regular desempenho das atividades, além de ser responsavel pelo dialogo entre os participes.

19.Comunicar, de imediato e por escrito, a Diregdo da Unidade, quaisquer anormalidades no
procedimento do preso, tais como auséncia injustificada ao local onde presta servigo, atrasos,
inadequacao ao trabalho, ineficiéncia e solicitacdo de dispensa ou saida antecipada.

20.Fornecer meio de transporte para os presos e ao servidor (quando for o caso), designado para
manutengado da ordem, disciplina e da seguranca.

21.Fornecer alimentagao para os presos e ao servidor (quando for o caso) no horario de trabalho.
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22. Observar as regras de seguranga de transito se for proporcionado transporte aos presos.

23. Zelar pela seguranga e disciplina nos canteiros de trabalho durante o periodo da jornada
diaria;

24. Providenciar o imediato retorno do preso a Unidade Penal em caso de paralisagdao dos
servigos, comunicando o fato a Diregdo do estabelecimento prisional;

25. Comunicar previamente a Direcdo da Unidade Penal qualquer alteragdo no local e horario de
prestacao de servico;

Paragrafo terceiro: Compete aos presos prestadores de servigo:
1. Cumprir jornada de trabalho estabelecida;
2. Ser assiduo e pontual;

3. Apresentar-se ao trabalho em condi¢cdes adequadas no que se refere a higiene pessoal e a
vestimenta;

4. Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob seus cuidados;
5. Tratar a todos com cordialidade e respeito;

6. Cumprir as orienta¢des de seguranca e medicina de trabalho, especialmente quanto ao uso dos
equipamentos de protegao individual (EPI's).

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Convénio ndo envolve transferéncia de recursos financeiros e/ou orgamentarios entre
0s participes.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua publicagéo,
podendo ser prorrogado, mediante manifestagao de interesse de ambas as partes, respeitados os
limites legais.

Paragrafo unico. Cabera a SESP a publicacdo no Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE, do
presente Convénio, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 110 da Lei Estadual
n.° 15.608/07.

CLAUSULA QUINTA — CARGA HORARIA

1. De conformidade com o art. 33, da Lei n® 7210, de 11 de julho de 1984, a jornada diaria de
trabalho ndo sera inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08 (oito) horas.

Endereco: Rua Cel. Dulcidio, 800 - Bairro Batel - Curitiba - PR - Cep 80.420-170
Tel 41 3294-29749

Inserido ao protocolo 18.896.766-3 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 09/05/2022 16:49. As assinaturas deste documento constam as fls. 64a. A autenticidade
deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 2d2b5a0c7abe3baec6a2d540364c44ca.




PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA
SEGURANGA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
SETOR DE PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO

2. A carga horaria ndo ultrapassara 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° - inciso XIlI
da CF/88 “Duragédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais”);

3. Cabera a Direcao do Estabelecimento Penal, mediante solicitagdo formal da Conveniada,
autorizar ou ndo o trabalho aos sabados, observando-se a carga horaria limite de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais;

4. Cabera a Divisdo de Ocupacdo e Qualificagdo — DIOQ da Unidade Penal, fiscalizar o
cumprimento da carga hordria dos presos quando solicitado trabalho aos sabados pela
Conveniada;

CLAUSULA SEXTA - METAS DO CONVENIO

1. Construir um ambiente favoravel a boa convivéncia dos presos, despertando-nos mesmos a
autoestima e a corresponsabilidade do tratamento entre os demais presos e com a sociedade;

2. Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condigbes favoraveis a sua sustentabilidade para
seu retorno a sociedade, alcangando plena reinsergdo no mercado de trabalho;

3. Propiciar aos presos ambientes harménico que estimule a solidariedade ajudando os seus
companheiros no cumprimento de tarefas diarias e de suas penas;

4. Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a uniao em
familia;

CLAUSULA SETIMA - DA ORGANIZAGAO E GERENCIAMENTO

Os participes designardo gestores para organizar, acompanhar e fiscalizar a execugédo deste
instrumento, por meio de relatdrios, inspegoes, visitas e atestacdes da satisfatoria realizacdo do
objeto do Convénio.

Paragrafo unico: Pela SESP/DEPPEN fica indicado como gestor do presente Convénio o Senhor
THIAGO DA COSTA CORREIA, Diretor da PENITENCIARIA INDUSTRIAL MARCELO
PINHEIRO - PIMP, e o senhor BOANERGES SILVESTRE BOENO FILHO, Chefe do SETOR DE
PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO como fiscal do presente Convénio.

§2°. Dentre as obrigagbes a serem cumpridas por Gestor e Fiscal do convénio, devem ser
diligenciadas informagdes quanto ao recolhimento dos valores destinados aos presos, bem como
ao Fundo Penitenciario do Parana, devendo ser certificada tal informagdo mensalmente e
registrada em autos préprios.

§3. O Gestor e Fiscal do convénio, em sendo celebrado, deverdo verificar as obrigagbes
conveniadas, especialmente aquelas que se referem ao recolhimento dos valores pagos aos
presos e ao recolhimento dos encargos administrativos ao Fundo Penitenciario do Parana —
FUPEN, devendo tal adimplemento ser condicionante as subsequentes prorrogagdes do acordo e
a celebragéo de novos convénios com a ja conveniada.
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CLAUSULA OITAVA — DA REMUNERAGAO

Pelas atividades, os presos serdao remunerados, ao menos, no equivalente a % do salario minimo,
nos termos do art. 29, caput, da Lei n.° 7.210/84, desde que cumprida a carga horaria integral
prevista neste instrumento.

§1°. O valor da remuneragédo podera ser calculado com base na produgao realizada por preso,
conforme tabela definida pela Direcao do Departamento de Policia Penal - DEPPEN, observando
o minimo legal correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo nacional
vigente.

§2°. Sera autorizada a cobranga da parcela destinada ao FUPEN, encargos administrativos, das
empresas conveniadas de 10% do salario minimo nacional (Conselho Diretor do Fundo
Penitenciario / Deliberagao N° 001/2020 de 16 de dezembro de 2020) .

CLAUSULA NONA — DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

A CONVENIADA repassara, nos termos da Deliberagdo 001/2020 —-DEPPEN/PR, ao FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a
85% do salario minimo nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil,
Agéncia 3793-1, Conta Corrente 8369-0, que sera composto da seguinte forma: 75% (setenta e
cinco por cento) do salario minimo nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execugdes Penais,
destinados ao preso e 10% (dez por cento) do salario minimo nacional destinado ao FUPEN, a
titulo de encargos administrativos, revertidos para programas de trabalho dos presos.

§1.° A SESP/DEPPEN emitira boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento
respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més subsequente ao
trabalho/produgéo realizado.

§2.° A CONVENIADA cabera multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento)
ao més sobre a prestagdo ndo paga nos prazos preestabelecidos, sendo que o ndo pagamento do
boleto bancario emitido pelo DEPPEN/FUPEN em um prazo superior a 07 (sete) dias apds o
vencimento, podera motivar a suspensido das atividades no canteiro de trabalho, ficando o
restabelecimento das condig¢des rotineiras ao labor condicionada a plena e total quitagao da divida
existente.

§3°. Ocorrendo o inadimplemento das obrigagdes relativas ao Fundo Penitenciario do Parana,
conveniada devera ser notificada pelo Gestor e Fiscal para realizagdo dos pagamentos devidos no
prazo de 30 (trinta) dias.

§4°. Transcorrido o prazo do paragrafo anterior sem o cumprimento da obrigacao, Gestor e Fiscal
deverao, obrigatoriamente, em até 7 (sete) dias, promover a inscricdo da conveniada em divida
ativa do Estado.
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA
SEGURANGA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
SETOR DE PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO

§5°. No caso de inadimplemento dos valores devidos aos presos, Gestor e Fiscal do convénio
deverao remeter, em até 7 (sete) dias apds o prazo previsto em convénio para pagamento de tais
quantias, expediente a Defensoria Publica para adogdo das medidas judiciais e extrajudiciais
cabiveis

CLAUSULA DECIMA - DO DISTRATO E DA RESCISAO

E facultado aos participes promover o distrato do presente Convénio, a qualquer tempo, por
mutuo consentimento.

Paragrafo uUnico: nas hipéteses de descumprimento deste Convénio ou da legislagdo que lhe é
aplicavel, é cabivel a resilicao unilateral por iniciativa de qualquer dos participes, mediante
notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, restando a cada
participe, tdo somente a responsabilidade pelas tarefas em execugcdo no periodo anterior a
notificagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA DENUNCIA

Podera os participes denunciar, a qualquer tempo, por escrito, o Convénio, restando a cada
participe a responsabilidade pelas tarefas em execugéo no periodo anterior a denuncia.

Paragrafo Unico. A denuncia devera ser notificada com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES

Este instrumento podera ser alterado, por mutuo entendimento entre os participes, durante a sua
vigéncia, mediante Aditivo, visando aperfeigoar a execugao dos trabalhos, vedadas alteragdes que
modifiquem substancialmente o seu objeto ou que contrariem as disposigbes da Lei de Execugao
Penal, Lei n.° 7.210/84.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

Fica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer duvidas que se originarem do
presente Convénio.

E, por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente Convénio em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Curitiba, de de
WAGNER MESQUITA DE OLIVEIRA FRANCISCO CARICATI
Secretario de Estado da Seguranga Publica Diretor do Departamento de Policia Penal
LEONALDO PARANHOS DA SILVA THIAGO DA COSTA CORREIA
Prefeito do Municipio de Cascavel Diretor da Penitenciaria Industrial Marcelo

Pinheiro

Endereco: Rua Cel. Dulcidio, 800 - Bairro Batel - Curitiba - PR - Cep 80.420-170
Tel 41 3294-29749
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TESTEMUNHAS:

1. Nome: Boanerges Silvestre Boeno Filho
CPF: 708.556.417-20

2. Nome: Bruno Alberto Maciel Forato
CPF:321.060.598-09

Endereco: Rua Cel. Dulcidio, 800 - Bairro Batel - Curitiba - PR - Cep 80.420-170
Tel 41 3294-29749
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Documento: CONVENIO145SEC.pdf.

Assinatura Qualificada realizada por: Francisco Alberto Caricati em 09/05/2022 17:44, Thiago da Costa Correia em 11/05/2022 19:46, Leonaldo
Paranhos da Silva em 13/05/2022 15:08, Wagner Mesquita de Oliveira em 16/05/2022 10:10.

Assinatura Avancgada realizada por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em 09/05/2022 16:52, Bruno Alberto Maciel Forato em 10/05/2022 11:47.

Inserido ao protocolo 18.896.766-3 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 09/05/2022 16:49.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia do

ESTADO DO PARANA .
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
EXTRATOS DE PUBLICAGAO

OKURA E MATOS PANIFICADORA LTDA.

Protocolo n.° 18.822.546-2

Vigéncia: 13/05/2022 a 12/05/2023.

Valor total: R$ 2.280,00 (dois mil, duzentos e oitenta reais).

Contrato tem por objeto a aquisi¢cdo de pao francés (kg), para atender as
necessidades do BatalhZo de Policia Rodoviaria - BPRYV, oriundo do
Pregédo Presencial n® 32/2021.

Assinado em 13/05/2022.

FK GRUPO S/A.

Protocolo n.° 18.762.173-9

Vigéncia: 13/05/2022 a 12/05/2023.

Valor total: R$ 18.620,00 (dezoito mil, seiscentos e vinte reais).
Contrato tem por objeto a aquisicdo de cadeira fixa, para atender as
necessidades do Hospital da Policia Militar - HPM, oriundo do Pregao
Eletrénico n° 661/2020.

Assinado em 13/05/2022.

FK GRUPO S/A.

Protocolo n.° 18.762.173-9

Vigéncia: 13/05/2022 a 12/05/2023.

Valor total: R$ 85.500,00 (oitenta e cinco mil e quinhentos reais).
Contrato tem por objeto a aquisicdo de cadeira fixa, para atender as
necessidades do Comando de Policiamento Especializado - CPE,
oriundo do Pregéo Eletrénico n® 661/2020.

Assinado em 13/05/2022.

FK GRUPO S/A.

Protocolo n.° 18.762.173-9

Vigéncia: 13/05/2022 a 12/05/2023.

Valor total: R$ 105.640,00 (cento e cinco mil, seiscentos e quarenta
reais).

Contrato tem por objeto a aquisicdo de cadeira fixa, para atender as
necessidades do Comando-Geral da Policia Militar - CGPM, oriundo do
Pregéo Eletrénico n° 661/2020.

Assinado em 13/05/2022.

FK GRUPO S/A.

Protocolo n.° 18.762.173-9

Vigéncia: 13/05/2022 a 12/05/2023.

Valor total: R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais).

Contrato tem por objeto a aquisicdo de cadeira fixa, para atender as
necessidades do Batalhdo de Operagdes Especiais - BOPE, oriundo do
Pregao Eletrénico n° 661/2020.

Assinado em 13/05/2022.

FK GRUPO S/A.

Protocolo n.° 18.762.173-9

Vigéncia: 13/05/2022 a 12/05/2023.

Valor total: R$ 11.400,00 (onze mil e quatrocentos reais).

Contrato tem por objeto a aquisicdo de cadeira fixa, para atender as
necessidades da Academia Policial Militar do Guatupé - APMG, oriundo
do Pregéo Eletrénico n® 661/2020.

Assinado em 13/05/2022.

FK GRUPO S/A.

Protocolo n.° 18.762.173-9

Vigéncia: 13/05/2022 a 12/05/2023.

Valor total: R$ 61.940,00 (sessenta e um mil, novecentos e quarenta
reais).

Contrato tem por objeto a aquisigdo de cadeira fixa, para atender as
necessidades do 1° Comando Regional da Policia Militar - 1CRPM,
oriundo do Pregao Eletrénico n° 661/2020.

Assinado em 13/05/2022.

PONTTO ONLINE COMERCIAL EIRELI.

Protocolo n.° 18.777.133-1

Vigéncia: 13/05/2022 a 12/05/2023.

Valor total: R$ 20.020,00 (vinte mil e vinte reais).

Contrato tem por objeto a aquisicdo de lanches para doadores de
sangue: suco 200ml, para atender as necessidades do Hospital da
Policia Militar - HPM, oriundo do Pregéo Eletrénico n° 1439/2020.
Assinado em 13/05/2022.

J. B. EQUIPAMENTOS LTDA.

Protocolo n.° 17.420.750-0

Vigéncia: 13/05/2022 a 12/05/2023.

Valor total: R$ 1.984.888,88 (um milhdo, novecentos e oitenta e
quatro mil, oitocentos e oitenta e oito reais e oitenta e oito
centavos).

Contrato tem por objeto a aquisigdo de material de sinalizagdo — cones,
para atender a demanda da Policia Militar do Parana - PMPR, oriundo
do Pregéo Eletronico n® 404/2021.

Assinado em 13/05/2022.

ELETRON ELEVADORES LTDA ME.
Protocolo n.° 18.866.156-4
Vigéncia: 15/06/2022 a 14/06/2023.

contrato n° 0313/2020, referente a prestacdo de servigos de
manutencao preventiva e corretiva de elevadores e plataformas, para
atender a demanda do Hospital da Policia militar — HPM.

Assinado em 13/05/2022.

EMPARLIMP LIMPEZA LTDA.

Protocolo n.° 18.704.925-3

Valor mensal: R$ 18.704,46 (dezoito mil, setecentos e quatro reais e
quarenta e seis centavos).

Termo Aditivo tem por objeto a realocagdo de posto do contrato n°
267/2021, referente a prestagéo de servigos de limpeza, conservagéo e
outros, em ambiente administrativo, com seus respectivos insumos,
materiais, epis e uniforme, para atender as necessidades das unidades
da 1° Comando Regional da Policia Militar — 1°CRPM.

Assinado em 13/05/2022.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CASCAVEL.

Protocolo n.° 18.896.766-3

Vigéncia: 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua publicacéo.
Convénio n° 145/2022 que tem por objeto a reinsercdo social dos
apenados, através de atividades laborativas.

Assinado em 16/05/2022.

48221/2022

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E
ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA
CORPO DE BOMBEIROS

Em conformidade com item 9.3.2, da NPA 004 -Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta, informamos que o estabelecimento ELSON
VENANCIO DE ALMEIDA, CPF 307.493.019-53, incorreu no
inadimplemento parcial do Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta n° 024/2019, firmados com o 9° Grupamento de Bombeiros,
implicando nas sangdes contidas no Art. 20 do Decreto Estadual n®
11868/2018.

47717/2022

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
CORPO DE BOMBEIROS

Em conformidade com item 9.3.2, da NPA 004 -Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta, informamos que o estabelecimento
GONCALVES E ANDRADE CHURRASCARIA LTDA, CNPJ
34.712.932/0001-89, incorreu no inadimplemento parcial do Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta n° 022/2020, firmados com o 9°
Grupamento de Bombeiros, implicando nas san¢des contidas no Art. 20 do
Decreto Estadual n° 11868/2018.

47723/2022

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E
ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA
CORPO DE BOMBEIROS

Em conformidade com item 9.3.2, da NPA 004 -Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta, informamos que o estabelecimento HOTEL
SOUZA LTDA BLUE STAR, CNPJ 11.822.477/0001-79, incorreu no
inadimplemento total do Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta n° 019/2019, firmados com o 9° Grupamento de Bombeiros,
implicando nas sangdes contidas no Art. 20 do Decreto Estadual n°
11868/2018.

47725/2022

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS
PREGAO ELETRONICO N.° 671/2022

PROTOCOLO: 18.803.823-9

OBJETO: Abertura de licitagdo para aquisicdo de géneros alimenticios
para o Corpo de Bombeiros de Colombo e Campina Grande do
Sul/PR.

INTERESSADO: Comando do Corpo de Bombeiros.

Abertura: 31/05/2022 as 9h.

o edital encontra-se a disposigao no portal
www.comprasparana.pr.gov.br icone LICITACOES DO PODER
EXECUTIVO, e licitacoes-e do Banco do Brasil, licitagbes por
instituicdo, SESP, ID do Banco do Brasil - 939101 SESP, 17/05/2022.

48022/2022
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