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CONVENIO N.° 075/ 2020 — SESP / DEPEN

Convénio que entre si celebram a SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA- SESP / DEPARTAMENTO PENITENCIARIO —
DEPEN e a COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA — SANEPAR,
com a interveniéncia da PENITENCIARIA ESTADUAL DE PONTA
GROSSA — UNIDADE DE PROGRESSAO - PEPG — UP, visando a
reinser¢do social dos apenados, através de atividades laborativas.

PROTOCOLO: 16.275.145-0

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA - SESP, situada na Rua Deputado Mario de Barros, n° 1.290, Centro Civico, Curitiba — PR, CEP
80.530-280, neste ato representada por seu Secretario, CORONEL ROMULO MARINHO SOARES, RG
n.° 9.770.164-4, com interveniéncia do DEPARTAMENTO PENITENCIARIO - DEPEN, situado na Rua
Maria Petroski 3.312 bacacheri, Curitiba — PR, CEP 82.590-100, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
76.416.932/0001-81, neste ato representado por seu Diretor, Senhor FRANCISCO CARICATI, RG
9.607.613-4/PR, com a interveniéncia da PENITENCIARIA ESTADUAL DE PONTA GROSSA —
UNIDADE DE PROGRESSAO - PEPG — UP , aqui representado por seu Diretor, o0 Senhor BRUNO
JOSE PROSPT e, de outro lado, a COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA — SANEPAR,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 76.484.013/0001-45, com sede na Rua Engenheiro Rebougas, N° 1.376 Bairro
Rebougas ; CEP:-80.215900 Curitiba - Parand, neste ato representada por seu Diretor Presidente, o Senhor
CLAUDIO STABILE, e o seu Diretor de Operagdes, PAULO ALBERTO DEDAVID, doravante
denominados, respectivamente, apenas SESP/DEPEN e CONVENIADA, com fulcro no artigo 116 da Lei
n.° 8.666/93, no art. 87, XVIII da Constituicdo Estadual e nos artigos 133 e seguintes da Lei Estadual n.°
15.608/07, resolvem celebrar o presente CONVENIO, mediante as cldusulas e condigbes a seguir
estabelecidas:

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Em cumprimento do principio constitucional de respeito a dignidade da pessoa humana e atendimento das
finalidades educativa e produtiva do trabalho do condenado, nos termos do art. 28 da Lei de Execugdo Penal
(LEP), Lei n.° 7.210/84, a agdo conjunta entre os participes tém por objetivos prioritarios e especificos:

[ — promover a reinser¢do social dos apenados através de atividades laborais e educacionais;
[1 — permitir a redu¢@o da pena, por meio de atividades laborativas;

IIT — promover a ressocializagdo dos apenados, conferindo-lhe participa¢do ativa na sociedade, qualificando-
o e transformando sua realidade interior e exterior;

IV — incrementar as atividades laborais dos condenados, permitindo-lhes o encontro de suas reais vocagdes,
em cumprimento a Lei n.® 7.210/84 e aos principios juridicos implicitos e explicitos nela contemplados;

V — contribuir, por via indireta, com o desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3°, Il da CR, pela oferta
de mio de obra, pela oportunidade de qualificagio desta e pela participag@o ao sefor produtivo.
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condi¢des para proporcionar ocupagdo
laborativa aos apenados do Sistema Penal do Estado do Parana, como forma de readaptagdo ao meio social,
de conformidade com o disposto no artigo 28 e seguinte da Lei de Execugdo Penal n® 7.210, de 11 de julho
de 1984, devendo os mesmos atuarem nas dependéncias da Empresa Conveniada ou em locais e enderegos
previamente determinados e informados a Dire¢do da Unidade Penal, na execugdo de limpeza e conservagio
de dreas verdes e pequenos servigos gerais como varrigdo, pintura, dispensa de material.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES

Para a consecugdo do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar esforgos e adotar, direta
ou indiretamente, as agbes para a realizagdo do objeto constante na Cldusula Primeira e as atribui¢des
definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste Convénio.

Pardgrafo primeiro: Compete 4 Secretaria de Estado da Seguranc¢a publica — SESP / Departamento
Penitencidrio — DEPEN:

. Colocar a disposi¢do da CONVENIADA, por intermédio da PEN ITENCIARIA ESTADUAL DE PONTA
GROSSA — UNIDADE DE PROGRESSAO — PEPG — UP, entre 09 (nove) e até 15 (quinze) presos;

o

. Submeter os presos a serem colocados a disposi¢do da CONVENIADA a aprecia¢do da Comissdo Técnica
de Classificagdo — CTC do respectivo Estabelecimento Penal que, além de realizar a sele¢do considerando as
aptiddes, limites e habilidades dos presos, deverd requerer o consentimento formal e expresso destes para a
realizacao do trabalho;

3. Comunicar, através do Estabelecimento Penal, o Juizo da Vara de Execugdes Penais, da implantacdo e
exercicio das atividades laborais dos presos fora das dependéncias do Estabelecimento Penal;

4. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, antes da implantagdo de canteiro de trabalho, prévio estudo
acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a implantagdo do canteiro de trabalho, relacionando
todas as despesas que poderdo ser geradas a SESP/DEPEN, confrontando-as com o equivalente valor
repassado pela Conveniada;

5. Decidir, por meio da SESP/DEPEN, acerca da efetiva implantagdo do canteiro de trabalho, nos termos de
autoriza¢do a ser requerida ao Conselho Diretor do Fundo Penitenciario do Parand, pelo recebimento do
valor constante no subitem 16 do topico seguinte, pelo recebimento do equivalente em produtos fabricados
no canteiro de trabalho e ainda pela cobranga individualizada de despesas relativas ao canteiro de trabalho,
tais como taxas de dgua, energia elétrica e outras;

6. Acompanhar, por meio do Estabelecimento Penal, os avangos ocorridos no preso, em seus aspectos moral,
psiquico, econdmico e social, gerando relatérios ao DEPEN, que desenvolvera estudos de aprimoramento do
trabalho do preso;

7. Encaminhar a CONVENIADA, através da Divisdo de Ocupagdo e Qualificagio — DIOQ — do
Estabelecimento Penal, sempre que necessario formulédrio especifico destinado ao controle do
comparecimento e/ou da produg¢io;

8. Emitir, por meio do DEPEN, boleto bancério, de acordo com o valor da folha de pagamento respectiva, o
qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 25 do més subsequente ao gabalho/produgio realizado;
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9. Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Dire¢cdo do Departamento Penitenciario - DEPEN, a
suspensdo das atividades no canteiro de trabalho, com o consequente desimplante dos presos, caso a
CONVENIADA nao fornega a frequéncia mensal de comparecimento ou produgdo e/ou ndo efetue os
pagamentos devidos a SESP/DEPEN, nos prazos estabelecidos neste Convénio;

10. Designar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual devera gerar relatérios detalhados a
SESP/DEPEN, informando acerca de ocorréncias e demais fatos de ajuste necesséario ao bom andamento dos
objetivos deste instrumento.

Paragrafo segundo: Compete 2 Conveniada:
1. Garantir a fiel execug@o do objeto deste Convénio;

2. Utilizar efetivamente o quantitativo de mao de obra mencionado no inciso I do paragrafo anterior, sob pena
de, ndo o fazendo, ter rescindido o Convénio;

3. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes a prestagdo do trabalho pelos presos;

4. Respeitar, ao utilizar presos do Regime Fechado, o limite de 10% (dez por cento) do total de empregados na
obra, conforme disposto no §1° do artigo 36 da Lei de Execug¢do Penal;

5. Garantir que os presos tenham condigdes dignas de trabalho, respeitando o limite minimo de 06 (seis) e
maximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme dispde o art. 33 da Lei n.° 7.210/84;

6. Respeitar as normas relativas a seguranga, higiene e medicina do trabalho, seguindo a legislagio trabalhista
vigente;

7. Fornecer uniformes e equipamentos de protegdo individual necessario a prestagdo laboral, nos termos
definidos pelo 6rgdo encarregado da supervisdo e conforme disposto no art. 28, §1° da Lei n.° 7.210/84;

8. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de trabalho;

9. Prestar as orientagdes técnicas necessdrias a realizagdo do objeto descrito na cléusula primeira do Convénio,
realizando o treinamento necessario a operacionalizagdo das tarefas, o fornecimento de matéria prima,
maquinas e equipamentos de servi¢os, bem como programar e distribuir os servigos a serem executados;

10. Prestar total e imediata assisténcia ao preso, em caso de acidente do trabalho, comunicando imediatamente o
evento a unidade penal;

11.Supervisionar o trabalho no que tange a adequagao técnica, qualidade e idoneidade.

12.Designar funciondrio para o acompanhamento da execugdo dos servigos constantes do Plano de Trabalho, na
proporg¢do de 01 (um) funciondrio para cada 25 (vinte e cinco) presos.

13.Remunerar os presos, nos termos da Lei de Execugdo Penal, Lei n.° 7.210/84, em, ao menos, % do salario
minimo nacional vigente;

14.Emitir a frequéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de comparecimento
e/ou produgdo realizada, descontadas as auséncias em periodo superior a 06 (seis) horas, independentemente
do motivo, devendo a mesma estar disponibilizada para a Divisdo de Ocupag¢o e Qualifica¢do - DIOQ do

\
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Estabelecimento Penal até o tltimo dia (til de cada més, visando a elabora¢do da respectiva folha de
pagamento;

15.Solicitar ao Estabelecimento Penal a substituicdo dos presos que ndo corresponderem com a produgdo
desejada, tanto na quantidade como na qualidade previamente estabelecida, devendo fundamentar e justificar o

seu pedido;

16.Repassar, nos termos da Resolugio 008/2014 —-DEPEN/PR, a0 FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA
- FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a 75% do saldrio minimo nacional por preso
implantado, a ser depositado no Banco do Brasil, Agéncia 3793-1, Conta Corrente 8369-0, conforme art. 29,
caput, da Lei de Execugdes Penais, destinados ao preso.

17.Realizar, as suas expensas e dentro do hordrio de trabalho palestras mensais, totalizando 4 horas, as quais
abordem assuntos relativos a profissionaliza¢do, educagdo formal e continuada, preven¢do de doengas,
prevencdo de acidentes, além de outros de interesse dos presos, que tenham relagdo com o processo
educativo e ressocializador da pena;

18.Indicar gestor proprio o qual estard encarregado de acomp;anhar a produgdo e gerar relatérios mensais acerca
do desenvolvimento dos trabalhos, das adequagdes e ajustes necessarios ao regular desempenho das
atividades, além de ser responsdvel pelo didlogo entre os participes.

19.Comunicar, de imediato e por escrito, a Dire¢ao da Unidade, quaisquer anormalidades no procedimento do
preso, tais como auséncia injustificada ao local onde presta servigo, atrasos, inadequagdo ao trabalho,
ineficiéncia e solicitagdo de dispensa ou saida antecipada.

20.Fornecer meio de transporte para os presos e ao servidor (quando for o caso), designado para manutencio da
ordem, disciplina e da seguranca.

21.Fornecer alimentag@o para os presos e ao servidor (quando for o caso) no horario de trabalho.
22. Observar as regras de seguranca de transito se for proporcionado transporte aos presos.
23. Zelar pela seguranga e disciplina nos canteiros de trabalho durante o periodo da jornada didria;

24. Providenciar o imediato retorno do preso 4 Unidade Penal em caso de paralisagdo dos servigos,
comunicando o fato a Direg@o do estabelecimento prisional;

25. Comunicar previamente a Dire¢do da Unidade Penal qualquer alteragdo no local e horério de prestagdo de
servigo;

Pariagrafo terceiro: Compete aos presos prestadores de servigo:
1. Cumprir jornada de trabalho estabelecida;
2. Ser assiduo e pontual;
3. Apresentar-se ao trabalho em condigdes adequadas no que se refere a higiene pessoal e a vestimenta;
4. Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob selis cuidados;

5. Tratar a todos com cordialidade e respeito; ,
o .
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6. Cumprir as orientagdes de seguranca e medicina de trabalho, especialmente quanto ao uso dos equipamentos
de prote¢do individual (EPI’s).

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
O presente Convénio ndo envolve transferéncia de recursos financeiros e/ou or¢amentarios entre os participes.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente Convénio terd vigéncia de 05 (cinco) anos, a partir da data de sua publicagdo, podendo ser
prorrogado, mediante manifestagdo de interesse de ambas as partes, respeitados os limites legais.

Paragrafo unico. Caberd a SESP a publicacdo no Didrio Oficial do Estado do Parana — DIOE, do presente
Convénio, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 110 da Lei Estadual n.° 15.608/07.

CLAUSULA QUINTA — CARGA HORARIA

1. De conformidade com o art. 33, da Lei n® 7210, de 11 de julho de 1984, a jornada diaria de trabalho nio sera
inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08 (oito) horas.

2. A carga horaria ndo ultrapassard 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° — inciso XIII da CF/88
“Duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais™);

3. Caberé a Direc@o do Estabelecimento Penal, mediante solicitagdo formal da Conveniada, autorizar ou ndo o
trabalho aos sdbados, observando-se a carga horaria limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

4. Caberd a Divisdo de Ocupagdo e Qualificagdo — DIOQ da Unidade Penal, fiscalizar o cumprimento da carga
horaria dos presos quando solicitado trabalho aos sabados pela Conveniada;

CLAUSULA SEXTA — METAS DO CONVENIO

1. Construir um ambiente favoravel a boa convivéncia dos recuperandos, despertando-nos mesmos a autoestima
e a corresponsabilidade do tratamento entre os demais recuperandos e com a sociedade;

[Se]

. Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condigdes favoraveis a sua sustentabilidade para seu retorno a
sociedade, alcangando plena reinser¢do no mercado de trabalho;

3. Propiciar aos recuperandos ambiente harmonico que estimule a solidariedade ajudando os seus companheiros
no cumprimento de tarefas diarias e das suas penas;

4. Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a unido em familia.

CLAUSULA SETIMA — DA ORGANIZACAO E GERENCIAMENTO

Os participes designardo gestores para organizar, acompanhar e fiscalizar a execugdo deste instrumento, por
meio de relatérios, inspe¢des, visitas e atestagdes da satisfatdria realizagdao do objeto do Convénio.

Parigrafo tnico: Pela SESP/DEPEN fica indicado como gestor do presente Convénio o Senhor BRUNO
JOSE PROSPT, Diretor da PENITENCIARIA ESTADUAL DE PONTA GROSSA — UNIDADE DE
PROGRESSAO — PEPG — UP, com a obrigacdo de realizar relatérios trimegtrais de aoOmpanhamento.
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CLAUSULA OITAVA — DA REMUNERACAO

Pelas atividades, os presos serdo remunerados, ao menos, no equivalente a % do saldrio minimo, nos termos
do art. 29, caput, da Lei n.° 7.210/84, desde que cumprida a carga horaria integral prevista neste instrumento.

§1°. O valor da remuneragdo podera ser calculado com base na produgdo realizada por cada preso, conforme
tabela definida pela Diregdo do Departamento Penitencidario — DEPEN, observando o minimo legal
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo nacional vigente.

CLAUSULA NONA — DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

A CONVENIADA repassard, nos termos da Resolugio 008/2014 —DEPEN/PR, ao FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA — FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-1 7, o equivalente a 75% do
saldrio minimo nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil, Agéncia 3793-1, Conta
Corrente 8369-0, conforme art. 29, caput, da Lei de Execugdes Penais, destinados ao preso.

§1.° A SESP/DEPEN emitira boleto bancério, de acordo com o valor da folha de pagamento respectiva, o
qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 25 do més subsequente ao trabalho/produgio realizado.

§2.° A CONVENIADA cabera multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més
sobre a prestagdo ndo paga nos prazos preestabelecidos, sendo que o ndo pagamento do boleto bancério
emitido pelo DEPEN/FUPEN em um prazo superior a 07 (sete) dias apds o vencimento, podera motivar a
suspensdo das atividades no canteiro de trabalho, ficando o restabelecimento das condi¢des rotineiras ao
labor condicionadas a plena e total quitagdo da divida existente.

CLAUSULA DECIMA — DO DISTRATO E DA RESCISAO

E facultado aos participes promover o distrato do presente Convénio, a qualquer tempo, por miituo
consentimento.

Pardgrafo tnico: nas hipéteses de descumprimento deste Convénio ou da legislagdo que lhe é aplicavel, é
cabivel a resili¢do unilateral por iniciativa de qualquer dos participes, mediante notificagdo por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, restando a cada participe, tdo somente a responsabilidade pelas
tarefas em execugdo no periodo anterior a notificagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA— DA DENUNCIA

Poderéd os participes denunciar, a qualquer tempo, por escrito, o Convénio, restando a cada participe a
responsabilidade pelas tarefas em execug¢do no periodo anterior a dentincia.

Paradgrafo unico: A dentncia deverd ser notificada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES
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Este instrumento podera ser alterado, por mutuo entendimento entre os participes, durante a sua vigéncia,
mediante Aditivo, visando aperfeicoar a execugdo dos trabalhos, vedadas alteragdes que modifiquem
substancialmente o seu objeto ou que contrariem as disposi¢des da Lei de Execugdo Penal, Lei n.® 7.210/84.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

Fica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer dividas que se originarem do presente
Convénio.

E, por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente Convénio em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Curitiba, de de

CORONEL ROMULO MARINHO SOARES FRANCISCO CARICATI
Secretario de Estado da Seguaranca Publica Diretor do Departamento Penitencidrio

Nl \/-éj——?

PAULO ALBERTO DEDAVID
anhia de Saneamento do Direto de Opereg¢des da Companhia de Saneamento
Parana /# Sanepar do Parana — Sanepar

[~ \
o\~

O JOSE PROSPT -
Diretor da Penitenciaria/Estadual de Popta Grossa — Unidade de Pogressao — PEPG — UP.

Diretor-Presid

TESTEMUNHAS: ' \

1. Nome: Boanerges Silvestre Boeno Filho
CPF: 708.556.417-20

2. Nome: Bruno Alberto Maciel Forato
CPF: 321.060.598-09

Inserido ao protocolo 16.275.145-0 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 06/03/2020 11:56. As assinaturas deste documento constam as fls. 50a. Para mais
informacdes acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o c6digo: 2d1b801bf94dfd395f710f5640d2a569




Documento: Convenioassinado.pdf. Inserido ao protocolo 16.275.145-0 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 06/03/2020 11:56. Nos termos do
art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. Assinado digitalmente por: Francisco Alberto Caricati em 06/03/2020 15:37. Assinado por: Boanerges
Silvestre Boeno Filho em 06/03/2020 11:57, Bruno Alberto Maciel Forato em 06/03/2020 13:32, Romulo Marinho Soares em 10/03/2020 17:07. Para
mais informacdes acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo: 2d1b801bf94dfd395f710f5640d2a569
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FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO
AVISO DE LICITA
PREGAO ELETRONICC
PROTOCOLO: 16.30
Objeto: AQUISIGAO DE MATERIAIS MI
atender a demanda do Hospital Regional
Pregco Maximo: R$ 93.703,00
Autorizacao: Diretor Presidente FUNEAS
Retirada do Edital: a partir das 15:00 (quin
na COMISSAO PERMANENTE DE L
eletrénico: www.licitacoes-e.com.br
Abertura: 25/03/2020 as 14:00 horas
www.licitacoes-e.com.br Telefone: (41) 3c__ . ._.
Publicagdo em obediéncia ao disposto no art. 31, paragrafo 3° da Lei
Estadual de Licitagdes 15.608/07.
Curitiba, 11 de margo de 2020.
Pregoeiro
Mauro Mazepa Gongalves

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO 024/2020
PROTOCOLO: 16.179.232-2

DOCUMENTO CERTIFICADO
CODIGO LOCALIZADOR: 18118920

Documento emitido em 12/03/2020 09:21:01.
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TARIA DE ESTADO i
J URBANO E DE OBRAS PUBLICAS
EDIFICACOES - PRED

BLICAGAO DE LICITAGAO
NCIA N.° 0004/2020 - GMS
OLO N. ©15.228.514-0
presa especializada para execucao de
ninalistica, sito a Rua Edipo Ferreira dos
iicipio de Ponta Grossa, Parana.
)2,81 (quatrocentos e trinta e um mil,
it ok < oo~ wi€Nta e um centavos
Prazo de Execugao: 120 (cento e vinte) dias corridos.
Retirada do Edital: A partir do dia 12 de margo de 2020, no enderego
eletrénico www.comprasparana.pr.gov.br .
Abertura dos Envelopes: Dia 17 de abril de 2020, as 09:30 (nove
horas e trinta minutos) na Sala de Licitagcdes da PRED, sita a Avenida
Iguagu, n° 420, Rebougas, 6° andar, Curitiba, Parana.
Curitiba, 10 de margo de 2020.
LUCAS GRUBBA PIGATTO
Diretor Geral da Parana Edificagdes

Objeto: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
HEMODIALISE, para atender a demanda do Hospital Regional do
Sudoeste - HRS
Preco Maximo: R$ 816.000,00
Autorizacéo: Diretor Presidente FUNEAS em 10/03/2020
Retirada do Edital: a partir das 15:00 (quinze horas) do dia 13.03.2020
na COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES ou enderego
eletrénico: www.licitacoes-e.com.br
Abertura: 26/03/2020 as 09:00 horas no endereco eletronico:
www.licitacoes-e.com.br Telefone: (41) 3350-7427
Publicagdo em obediéncia ao disposto no art. 31, paragrafo 3° da Lei
Estadual de Licitagdes 15.608/07.

Curitiba, 11 de margo de 2020.

Pregoeiro
Mauro Mazepa Gongalves

21199/2020

I Secretaria da Seguranca Piiblica

ESTADO DO PARANA !
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA

EXTRATOS DE PUBLICAGAO

REDE COMPRE BEM EIRELI - EPP.

Protocolo n.° 16.200.526-0.

Vigéncia: 10/03/2020 a 09/03/2021.

Valor total: R$ 8.484,60 (oito mil quatrocentos e oitenta e quatro
reais e sessenta centavos).

Contrato para aquisigdo de géneros alimenticios para o Corpo de
Bombeiros em Araucaria, oriundo do PE n°® 1322/2019.

Assinado em 10/03/2020.

FRIGORIFICO E ENTREPOSTO DE CARNES J & F EIRELI.

Protocolo n.° 16.200.526-0.

Vigéncia: 10/03/2020 a 09/03/2021.

Valor total: R$ 7.658,90 (sete mil seiscentos e cinquenta e oito reais
e noventa centavos).

Contrato para aquisicdo de géneros alimenticios para o Corpo de
Bombeiros em Araucaria, oriundo do PE n°® 1322/2019.

Assinado em 10/03/2020.

ALTA COMERCIAL EIRELI - ME.

Protocolo n.° 16.200.526-0.

Vigéncia: 10/03/2020 a 09/03/2021.

Valor total: R$ 84.027,80 (oitenta e quatro mil vinte e sete reais e
oitenta centavos).

Contrato para aquisicdo de géneros alimenticios para o Corpo de
Bombeiros em Araucaria, oriundo do PE n° 1322/2019.

Assinado em 10/03/2020.

MUNICIPIO DE SALTO DO LONTRA.

Protocolo n.° 16.267.424-2.

Vigéncia: 06 (seis) meses a partir de sua publicagdo no DIOE.
Convénio visando a execugdo do Programa Bombeiro Comunitario, bem
como a viabilizagéo das atividades da Defesa Civil no municipio.
Assinado em 09/03/2020.

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR.
Protocolo n.° 16.275.145-0.

Vigéncia: 05 (cinco)anos a partir de sua publicagdo no DIOE.

Convénio que tem por objeto o estabelecimento de condigdes para
proporcionar ocupagao laborativa aos apenados do Sistema Penal do
Parana

Assinado em 10/03/2020.

21219/2020

20573/2020

1 Superintendéncia Geral de Cién-
cia, Tecnologia e Ensino Superior

SUPERINTENDENCIA GERAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR -
SETI
ERRATA - RECONHECIMENTO DE DiVIDA N2 003/2019 -DESPACHO DO
ORDENADOR DE DESPESAS PROTOCOLO — 16448877-0
Publicado no Didrio Oficial Edigdo (10642) do dia 10/03/20 Pg-5
"ONDE SE LE"
RECONHECIMENTO DE DIVIDA N2 003/2019
'LEIA-SE”
RECONHECIMENTO DE DiVIDA N2 002/2020
20751/2020

RECONHECIMENTO DE DIVIDA N° 003/2020
DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS
16405575-2 e 16405478-0
Face a informagéo prestada pelo Grupo Financeiro desta Pasta, julgo
procedente a divida de R$ $ 207,00 (Duzentos e sete reais), relativas a
despesas com pagamento de diarias pela participagdo em (reunido do
projeto TC- 65/19-Parana fala Inglés e TC- 49/19-Parana fala Frances
em Curitiba ), dos seguintes servidores da UEPG (Alvaro Kasuaki
Fujihara=R$ 69,00, Mariza Tulio = R$ 69,00 e Rita de Céssia Silva
Bergamasco Just= R$ 69,00 despesas efetuadas no exercicio de 2019,
pelo projeto do FUNDO PARANA, que devera ser paga a conta de
“despesas de exercicios anteriores”, de conformidade com o art. 37 da
Lei n°. 4.320 de 17 de margo de 1964.
Em 11/03/2020
Aldo Nelson Bona
Superintendente da SETI/F. Parana

21228/2020

I Autarquias

1 ccrtG

INEXIGIBILIDADE DE LlClTACAO n.° 37/19
(republicado para corre¢do)

PROTOCOLO | 15.891.634-7
PARTES CCTG e Stefan Albert Geiger
Prestagdo de servigos artisticos correspondentes a
OBJETO Dire¢do Musical e Regéncia da Orquestra Sinfénica do
Parand na Temporada de 2020.
PERIODO 02/01 a 18/12/2020

art. 25, inciso III da Lei Federal n.° 8.666/93 e art. 33,

FUNDAMENTO | 4, iso 111 da Lei Estadual n.” 15.608/07

VALOR TOTAL | R$ 372.000,00 (trezentos e setenta e dois mil reais)

AUTORIZADO | 17/12/19 pela Diretora Presidente do CCTG

21211/2020

Inserido ao protocolo 16.275.145-0 por: Juliana Viana Linero em: 12/03/2020 09:23.




