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CONVENIO N.° 277 / 2021 - SESP / DEPEN

Convénio que entre si celebram a SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANGCA PUBLICA E ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA -
SESP |/ DEPARTAMENTO PENITENCIARIO - DEPEN e a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA com a interveniéncia da COLONIA
PENAL INDUSTRIAL DE MARINGA - CPIM, visando a reinsercéo social
dos apenados, através de atividades laborativas.

PROTOCOLO N° 18.382.124-5

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA - SESP, situada na Rua Deputado Mario de Barros, n® 1.290, Centro Civico, Curitiba —
PR, CEP 80.530-280, neste ato representada por seu Secretario, Senhor ROMULO MARINHO
SOARES, RG n.° 9.770.164-4, com interveniéncia do DEPARTAMENTO PENITENCIARIO -
DEPEN, situado na Rodovia BR 116, 3.312 Bacacheri, Curitiba — PR, CEP 82.590-100, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 76.416.932/0001-81, neste ato representado por seu Diretor, Senhor
FRANCISCO CARICATI, RG 9.607.613-4/PR, com a interveniéncia da COLONIA PENAL
INDUSTRIAL DE MARINGA - CPIM, neste ato representada por seu Diretor, Senhor OSVALDO
MESSIAS MACHADO e de outro lado,PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MARINGA através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA, inscrita no CNPJ sob o n.°
76.282.656/0001-00, situado na Avenida das Industrias, 700, Jardim América, Maringa, / PR,
CEP 87.045-360, representada neste ato pelo Prefeito, Senhor ULISSES DE JESUS MAIA
KOTSIFAS, doravante denominados, respectivamente, apenas SESP/IDEPEN ¢ CONVENIADA,
com fulcro no artigo 116 da Lei n.° 8.666/93, no art. 87, XVIIlI da Constituicdo Estadual e nos
artigos 133 e seguintes da Lei Estadual n.° 15.608/07, resolvem celebrar o presente CONVENIO,
mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Em cumprimento do principio constitucional de respeito a dignidade do ser humano e atendimento
das finalidades educativa e produtiva do trabalho do condenado, nos termos do art. 28 da Lei de
Execucdo Penal (LEP), Lei n.° 7.210/84, a acido conjunta entre os participes tém por objetivos
prioritarios e especificos:

| — promover a reinsercao social dos apenados através de atividades laborais e educacionais;
Il — permitir a reducéo da pena, por meio de atividades laborativas;

lll — promover a ressocializagdo dos apenados, conferindo-lhe participacao ativa na sociedade,
qualificando-o e transformando sua realidade interior e exterior;

IV — incrementar as atividades laborais dos condenados, permitindo-lhes o encontro de suas reais
vocagdes, em cumprimento a Lei n.° 7.210/84 e aos principios juridicos implicitos e explicitos nela
contemplados;
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V — contribuir, por via indireta, com o desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3°, Il da CR,
pela oferta de mao de obra, pela oportunidade de qualificacdo desta e pela participacido ao setor
produtivo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condigbes para proporcionar
ocupacao laborativa aos apenados do Sistema Penal do Estado do Parana, como forma de
readaptacdo ao meio social, em conformidade com o disposto no artigo 28 e seguinte da Lei de
Execugao Penal n® 7.210, de 11 de julho de 1984, devendo atuarem dentro das dependéncias da
CONVENIADA ou em locais previamente informados a Direcdo da Unidade Penal, na execucao
de servicos de producdo, manutengcdo de manejo, irrigacdo, podas de mudas urbanas nativas, que
serdo utilizadas no Plano de Gestao da Arborizacdo Urbana — PGAU.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUIGOES

Para a consecugao do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar esforgos e
adotar, direta ou indiretamente, as acbes para a realizacdo do objeto constante na Clausula
Primeira e as atribuicées definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste Convénio.

Paragrafo primeiro: Compete a Secretaria de Estado da Seguranga Publica — SESP /
Departamento Penitenciario — DEPEN:

1. Colocar a disposicdo da CONVENIADA, por intermédio da COLONIA PENAL
INDUSTRIAL DE MARINGA entre 10 (dez) e até 50 (cinquenta) presos, para desenvolver as
atividades estipuladas no objeto do Convénio;

2. Submeter os presos a serem colocados a disposicdo da CONVENIADA a apreciacao da
Comissao Técnica de Classificacdo — CTC do respectivo Estabelecimento Penal para realizar a
selecao considerando as aptiddes, limites e habilidades dos presos;

3. Comunicar, através do Estabelecimento Penal, o Juizo da Vara de Execucdes Penais, da
implantacdo e exercicio das atividades laborais dos presos fora das dependéncias do
Estabelecimento Penal;

4. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, antes da implantacdo de canteiro de
trabalho, prévio estudo acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a implantacdo do
canteiro de trabalho;

5. Decidir, por meio da SESP/DEPEN, acerca da efetiva implantacéo do canteiro de trabalho,
nos termos de autorizacao a ser requerida ao Conselho Diretor do Fundo Penitenciario do Parana,
pelo recebimento do valor constante no subitem 16 do tépico seguinte, pelo recebimento do
equivalente em produtos fabricados no canteiro de trabalho e ainda pela cobrancga individualizada
de despesas relativas ao canteiro de trabalho, tais como taxas de agua, energia elétrica e outras;

6. Acompanhar, por meio do Estabelecimento Penal, os avangos ocorridos no preso, em seus
aspectos moral, psiquico, econémico e social, gerando relatérios ao DEPEN, que desenvolvera
estudos de aprimoramento do trabalho do preso;
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7. Encaminhar a CONVENIADA, através da Divisdo de Ocupacio e Qualificacdo — DIOQ —
do Estabelecimento Penal, sempre que necessario formulario especifico destinado ao controle do
comparecimento e/ou da producao;

8. Emitir, por meio do DEPEN, boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento
respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més subsequente ao
trabalho/producao realizado;

9. Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Direcao do Departamento Penitenciario -
DEPEN, a suspenséo das atividades no canteiro de trabalho, com o consequente desimplante dos
presos, caso a CONVENIADA nao fornega a frequéncia mensal de comparecimento ou producao
e/ou ndo efetue os pagamentos devidos a SESP/DEPEN, nos prazos estabelecidos neste
Convénio;

10. Designar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual devera gerar
relatorios detalhados a SESP/DEPEN, informando acerca de ocorréncias e demais fatos de ajuste
necessario ao bom andamento dos objetivos deste instrumento.

Paragrafo segundo: Compete a Conveniada:

1. Garantir a fiel execucao do objeto deste Convénio;

2. Utilizar efetivamente o quantitativo de m&o de obra mencionado no inciso | do paragrafo
anterior, sob pena de, ndo o fazendo, ter rescindido o Convénio;

3. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes a prestagéo do trabalho pelos presos;

4. Respeitar, ao utilizar presos do Regime Fechado, o limite de 10% (dez por cento) do total de
empregados na obra, conforme disposto no §1° do artigo 36 da Lei de Execugdo Penal,

5. Garantir que os presos tenham condigdes dignas de trabalho, respeitando os limites minimos
de 06 (seis) e maximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme dispde o art. 33 da Lei n.° 7.210/84;

6. Adotar medidas que propicie a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e segurancga, conforme estabelece o artigo 7°, inciso XXII, da CF/88;

7. Fornecer uniformes e equipamentos de protecdo individual necessario a prestacéo laboral, nos
termos definidos pelo 6rgao encarregado da supervisdo e conforme disposto no art. 28, §1° da Lei
n.° 7.210/84;

8. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de trabalho;

9. Prestar as orientagdes técnicas necessarias a realizacdo do objeto descrito na clausula primeira
do Convénio, realizando o treinamento necessario a operacionalizacdo das tarefas, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e demais acessoérios necessarios a efetivagdo dos servigos,
bem como programando e distribuindo os servigos a serem executados;

10. Prestar total e imediata assisténcia ao preso, em caso de acidente do trabalho, comunicando
imediatamente o evento a unidade penal;
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11.Supervisionar o trabalho no que tange a adequacao técnica, qualidade e idoneidade.

12.Designar funcionario para o acompanhamento da execugéo dos servigos constantes do Plano
de Trabalho, na proporcao de 01 (um) funcionario para cada 25 (vinte e cinco) presos.

13.Remunerar os presos, nos termos da Lei de Execugao Penal, Lei n.° 7.210/84, em, ao menos,
% do salario minimo nacional vigente;

14.Emitir a frequéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de
comparecimento e/ou producao realizada, descontadas as auséncias em periodo superior a 06
(seis) horas, independentemente do motivo, devendo a mesma estar disponibilizada para a
Divisdo de Ocupacéo e Qualificagdo — DIOQ do Estabelecimento Penal até o ultimo dia util de
cada més, visando a elaboracéo da respectiva folha de pagamento;

15.Solicitar ao Estabelecimento Penal a substituicdo dos presos que ndo corresponderem com a
producio desejada, tanto na quantidade como na qualidade previamente estabelecida, devendo
fundamentar e justificar o seu pedido;

16. Repassar, nos termos da Resolucdo 008/2014 —-DEPEN/PR, ao FUNDO PENITENCIARIO DO
PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17,0 equivalente a 85% do salario minimo
nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil, Agéncia 3793-1, Conta
Corrente 8369-0, que sera composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento) do
salario minimo nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execucbes Penais, destinados ao
preso e 10% (dez por cento) do salario minimo nacional destinado ao FUPEN, a titulo de encargos
administrativos, revertidos para programas de trabalho dos presos

17.Podera realizar, as suas expensas e dentro do horario de trabalho palestras mensais, com
duracdo de até 4 horas, as quais abordem assuntos relativos a profissionalizacdo, educacao
formal e continuada, prevencao de doencas, prevencao de acidentes, além de outros de interesse
dos presos, que tenham relagido com o processo educativo e ressocializador da pena;

18.Indicar gestor proprio o qual estara encarregado de acompanhar a produgdo acerca do
desenvolvimento dos trabalhos, das adequagdes e ajustes necessarios ao regular desempenho
das atividades, além de ser responsavel pelo dialogo entre os participes.

19.Comunicar, de imediato e por escrito, a Direcido da Unidade, quaisquer anormalidades no
procedimento do preso, tais como auséncia injustificada ao local onde presta servico, atrasos,
inadequacao ao trabalho, ineficiéncia e solicitacdo de dispensa ou saida antecipada.

20.Fornecer meio de transporte para os presos e ao servidor (quando for o caso), designado para
manutencao da ordem, disciplina e da seguranca.

21.Fornecer alimentacao para os presos e ao servidor (quando for o caso) no horario de trabalho.
22. Observar as regras de seguranca de transito se for proporcionado transporte aos presos.

23. Zelar pela seguranca e disciplina nos canteiros de trabalho durante o periodo da jornada
diaria;
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24. Providenciar o imediato retorno do preso a Unidade Penal em caso de paralisacado dos
servicos, comunicando o fato a Direcdo do estabelecimento prisional;

25. Comunicar previamente a Direcdo da Unidade Penal qualquer alteracdo no local e horario de
prestacao de servico;

Paragrafo terceiro: Compete aos presos prestadores de servigo:
1. Cumprir jornada de trabalho estabelecida;
2. Ser assiduo e pontual,

3. Apresentar-se ao trabalho em condicbes adequadas no que se refere a higiene pessoal e a
vestimenta;

4. Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob seus cuidados;
5. Tratar a todos com cordialidade e respeito;

6. Cumoprir as orientacdes de seguranca e medicina de trabalho, especialmente quanto ao uso dos
equipamentos de protecao individual (EPI’s).

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Convénio nao envolve transferéncia de recursos financeiros e/ou orcamentarios entre
os participes.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia de 05 (cinco) anos, a partir da data de sua publicagao,
podendo ser prorrogado, mediante manifestacado de interesse de ambas as partes, respeitados os
limites legais.

Paragrafo unico. Cabera a SESP a publicagcado no Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE, do
presente Convénio, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 110 da Lei Estadual
n.° 15.608/07.

CLAUSULA QUINTA — CARGA HORARIA

1. De conformidade com o art. 33, da Lei n° 7210, de 11 de julho de 1984, a jornada diaria de
trabalho nao sera inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08 (oito) horas.

2. A carga horaria ndo ultrapassara 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° - inciso XIlI
da CF/88 “Duracdo do trabalho normal nao superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais’);

3. Cabera a Dire¢do do Estabelecimento Penal, mediante solicitagdo formal da Conveniada,
autorizar ou nado o trabalho aos sabados, observando-se a carga horaria limite de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais;
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4. Cabera a Divisdao de Ocupacao e Qualificagdo — DIOQ da Unidade Penal, fiscalizar o
cumprimento da carga horaria dos presos quando solicitado trabalho aos sabados pela
Conveniada;

CLAUSULA SEXTA - METAS DO CONVENIO

1. Construir um ambiente favoravel a boa convivéncia dos recuperandos, despertando-nos
mesmos a autoestima e a corresponsabilidade do tratamento entre os demais recuperandos e
com a sociedade;

2. Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condi¢cdes favoraveis a sua sustentabilidade para
seu retorno a sociedade, alcancando plena reinsercao no mercado de trabalho;

3. Propiciar aos recuperandos ambiente harménico que estimule a solidariedade ajudando os seus
companheiros no cumprimento de tarefas diarias e d2 suas penas;

4. Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a unido em
familia;

CLAUSULA SETIMA — DA ORGANIZACAO E GERENCIAMENTO

Os participes designardao gestores para organizar, acompanhar e fiscalizar a execug¢ao deste
instrumento, por meio de relatérios, inspecdes, visitas e atestacdes da satisfatoria realizacdo do
objeto do Convénio.

§1°. Pela SESP/DEPEN, fica indicado, como gestor o Senhor OSVALDO MESSIAS MACHADO,
Diretor da COLONIA PENAL INDUSTRIAL DE MARINGA - CPIM, e o senhor BOANERGES
SILVESTRE BOENO FILHO, Chefe do SETOR DE PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO como
fiscal do presente Convénio.

§2°. Dentre as obrigacdes a serem cumpridas por Gestor e Fiscal do convénio, devem ser
diligenciadas informag¢des quanto ao recolhimento dos valores destinados aos presos, bem como
ao Fundo Penitenciario do Parana, devendo ser certificada tal informacdo mensalmente e
registrada em autos préprios.

§3. O Gestor e Fiscal do convénio, em sendo celebrado, deverdo verificar as obrigacdes
conveniadas, especialmente aquelas que se referem ao recolhimento dos valores pagos aos
presos e ao recolhimento dos encargos administrativos ao Fundo Penitenciario do Parana —
FUPEN, devendo tal adimplemento ser condicionante as subsequentes prorrogagcdes do acordo e
a celebracdo de novos convénios com a ja conveniada.

CLAUSULA OITAVA - DA REMUNERAGAO

Pelas atividades, os presos serdo remunerados, ao menos, no equivalente a % do salario minimo,
nos termos do art. 29, caput, da Lei n.° 7.210/84, desde que cumprida a carga horaria integral
prevista neste instrumento.
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§1°. O valor da remuneracdo podera ser calculado com base na producao realizada por preso,
conforme tabela definida pela Direcido do Departamento Penitenciario - DEPEN, observando o
minimo legal correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo nacional
vigente.

CLAUSULA NONA - DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

A CONVENIADA repassara, nos termos da Deliberacdo 001/2020 —DEPEN/PR, ao FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a
85% do salario minimo nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil,
Agéncia 3793-1, Conta Corrente 8369-0, que sera composto da seguinte forma: 75% (setenta e
cinco por cento) do salario minimo nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execugbes Penais,
destinados ao preso e 10% (dez por cento) do salario minimo nacional destinado ao FUPEN, a
titulo de encargos administrativos, revertidos para programas de trabalho dos presos.

§1.° A SESP/DEPEN emitira boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento
respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més subsequente ao
trabalho/producao realizado.

§2.° A CONVENIADA cabera multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento)
ao més sobre a prestagdo ndo paga nos prazos preestabelecidos, sendo que o ndo pagamento do
boleto bancario emitido pelo DEPEN/FUPEN em um prazo superior a 07 (sete) dias apo6s o
vencimento, podera motivar a suspensdo das atividades no canteiro de trabalho, ficando o
restabelecimento das condi¢des rotineiras ao labor condicionada a plena e total quitacdo da divida
existente.

§3°. Ocorrendo o inadimplemento das obrigagdes relativas ao Fundo Penitenciario do Parana,
conveniada devera ser notificada pelo Gestor e Fiscal para realizacdo dos pagamentos devidos no
prazo de 30 (trinta) dias.

§4°. Transcorrido o prazo do paragrafo anterior sem o cumprimento da obrigacao, Gestor e Fiscal
deverao, obrigatoriamente, em até 7 (sete) dias, promover a inscricdo da conveniada em divida
ativa do Estado.

§5°. No caso de inadimplemento dos valores devidos aos presos, Gestor e Fiscal do convénio
deverao remeter, em até 7 (sete) dias ap6s o prazo previsto em convénio para pagamento de tais
quantias, expediente a Defensoria Publica para ado¢do das medidas judiciais e extrajudiciais
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DO DISTRATO E DA RESCISAO
E facultado aos participes promover o distrato do presente Convénio, a qualquer tempo, por
mutuo consentimento.

Paragrafo unico: nas hipoteses de descumprimento deste Convénio ou da legislagdo que lhe é
aplicavel, é cabivel a resilicao unilateral por iniciativa de qualquer dos participes, mediante
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notificacdo por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, restando a cada
participe, tdo somente a responsabilidade pelas tarefas em execucdo no periodo anterior a
notificacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA DENUNCIA

Podera os participes denunciar, a qualquer tempo, por escrito, o Convénio, restando a cada
participe a responsabilidade pelas tarefas em execug¢ao no periodo anterior a denuncia.

Paragrafo unico. A denuncia devera ser notificada com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

Este instrumento podera ser alterado, por mutuo entendimento entre os participes, durante a sua
vigéncia, mediante Aditivo, visando aperfeicoar a execucao dos trabalhos, vedadas alteragées que
modifiquem substancialmente o seu objeto ou que contrariem as disposi¢cdes da Lei de Execugao
Penal, Lei n.° 7.210/84.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

Fica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer duvidas que se originarem do
presente Convénio.

E, por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente Convénio em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Curitiba, de de
ROMULO MARINHO SOARES FRANCISCO CARICATI
Secretario de Estado da Seguranca Publica Diretor do Departamento Penitenciario
ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS OSVALDO MESSIAS MACHADO
Prefeito do Municipio de Maringa Diretor da Colénia Penal Industrial de
Maringa
TESTEMUNHAS:

1. Nome: Boanerges Silvestre Boeno Filho
CPF: 708.556.417-20

2. Nome: Bruno Alberto Maciel Forato
CPF:321.060.598-09
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Documento: CONVENIO277PREF.SEC.LIMPEZAEXT.pdf.

Assinatura Qualificada realizada por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em 20/12/2021 11:39, Ulisses de Jesus Maia Kotsifas em 20/12/2C
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Assinatura Avangada realizada por: Osvaldo Messias Machado em 20/12/2021 13:14, Romulo Marinho Soares em 21/12/2021 15:13.

Inserido ao protocolo 18.382.124-5 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 20/12/2021 11:37.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.
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GOVERNO DO ESTADO [
SECRETARIA DE ESTADO DA SEC
ADMINISTRAGAO PENI"

CORPO DE BOMBI

Com base no § 3° do art. 23 da Lei Estadu:
2018, as pessoas a seguir ficam notificad
Corpo de Bombeiros Militar do Parana p
previstas no art. 14 da Lei n°® 19.449/2018
do licenciamento. Os notificados podem ap
outra agéo elencada no art. 6° do Decreto
dezembro de 2018, no prazo de até vinte dias utels aa presente
publicagdo, apds o qual a infragdo se torna incontroversa e a sangéo
integralmente exigivel.

THALIA GORLIN MADER, Autuagcédo n° 3.2.01.21.0001463165-56,
'THALIA GORLIN MADER 08061933101', CPF/CNPJ: 41.315.493/0001-
36, Multa: R$ 1.161,90; MARIA HELENA DOS SANTOS, Autuagéao n°
3.2.01.21.0001198001-24, 'M. HELENA DOS SANTOS - CLINICA',
CPF/CNPJ: 32.041.776/0001-46, Multa: R$ 2.457,44; DANIELA
QUEIROGA, Autuacdo n° 3.2.01.21.0001466752-89, 'DANIELA
QUEIROGA PIZZARIA', CPF/CNPJ: 20.464.560/0001-04, Multa: R$
0,00; CLAUDIO ROBERTO DA SILVA ASSIS, Autuagédo n°
3.2.01.21.0001001158-09, 'CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO',
CPF/CNPJ: 76.206.606/0001-40, Multa: R$ 0,00; CARLOS ALBERTO
SOLAREVICZ, Autuacédo n° 3.2.01.21.0001473955-30, 'SILVANA DE
APARECIDA LONGO', CPF/CNPJ: 825.663.569-04, Multa: R$ 7.793,02;
EDUARDO LIRA DA CRUZ, Autuagdo n°® 3.2.01.21.0001405980-37,
'E.LIRA DA CRUZ LTDA', CPF/CNPJ: 40.672.366/0001-21, Multa: R$
4.949,71; SELVINO URNAU, Autuacédo n° 3.2.01.21.0001309093-66,
'MARLENE POLLOM URNAU', CPF/CNPJ: 15.299.270/0001-12, Multa:
R$ 0,00; JOAO LOPES DE ANDRADE, Autuacdo n°
3.2.01.21.0001431232-00, 'J.L DE ANDRADE CONVENIENCIA LTDA',
CPF/CNPJ: 41.736.220/0001-65, Multa: R$ 1.172,00; EMANUEL
KLOSTE COUTO, Autuagédo n°® 3.2.01.21.0001420149-97, 'EMANUEL
KLOSTER COUTO', CPF/CNPJ: 11.936.170/0001-07, Multa: R$ 0,00;
ANA MARIA ROQUE TIZOT, Autuacédo n° 3.2.01.21.0001264112-27,
'ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO ANGELO SEGURO', CPF/CNPJ:
30.359.727/0001-20, Multa: R$ 0,00; KELY ADRIANA KISIELEVSKI,
Autuagéo n® 3.2.01.21.0001477626-22, 'KELY ADRIANA KISIELEVSKI
07454549926', CPF/CNPJ: 32.359.008/0001-35, Multa: R$ 0,00;
MAIARA STEFANI RIBEIRO DA SILVA, Autuagédo n°
3.2.01.21.0001388622-61, 'MAIARA STEFANI RIBEIRO DA SILVA
08883851960', CPF/CNPJ: 38.468.764/0001-89, Multa: R$ 8.100,29;
ADILCE REBONATTO, Autuacéo n° 3.2.01.21.0001383492-70, 'ADILCE
REBONATTO', CPF/CNPJ: 840.077.299-72, Multa: R$ 0,00; LUANA
COELHO DA COSTA, Autuagéo n°® 3.2.01.21.0001480507-66, 'LUANA
COELHO DA COSTA', CPF/CNPJ: 110.452.439-22, Multa: R$ 0,00;
ANA PAULA HAMMERSCHMIDT, Autuagéo n°® 3.2.01.21.0001324127-
60, 'ANA PAULA HAMMERSCHMIDT 07971573952', CPF/CNPJ:
36.295.394/0001-08, Multa: R$ 0,00; JOVANA BAVARESCO FINK,
Autuacédo n° 3.2.01.21.0001291426-93, 'JOVANA BAVARESCO FINK
00081478097', CPF/CNPJ: 35.033.905/0001-42, Multa: R$ ; IOLANDA
APARECIDA PAULUK, Autuagédo n°® 3.2.01.21.0001353473-74,
'FRANCINE JANDARAY BARBOZA SERPA FRITZEN EIRELI',
CPF/CNPJ: 08.618.685/0001-46, Multa: R$ 0,00; JESSICA FRANCISCA
BATISTA DOS SANTOS, Autuagdo n° 3.2.02.21.0001332421-45,
'JESSICA FRANCISCA BATISTA DOS SANTOS', CPF/CNPJ:
36.571.794/0001-90, Multa: R$ 0,00; GABRIEL GIACOMET, Autuacéo
n° 3.2.01.21.0001290739-42, 'GABRIEL GIACOMET EIRELI',
CPF/CNPJ: 35.000.872/0001-34, Multa: R$ 1.185,60; LUIZ VALDEMAR
DE MORAES, Autuacdo n° 3.2.01.21.0001483285-51, 'LUIZ
VALDEMAR DE MORAES', CPF/CNPJ: 910.833.039-53, Multa: R$
0,00; JAINE ROBERTA DE SOUZA, Autuacado n°
3.2.01.21.0001477382-41, 'JAINE ROBERTA DE SOUZA
09417588931', CPF/CNPJ: 36.433.729/0001-07, Multa: R$ 0,00; ELISA
RANGEL RIBEIRO DA SILVA, Autuagao n° 3.2.01.21.0001357671-52,
'ELISA RANGEL RIBEIRO DA SILVA - UMUARAMA', CPF/CNPJ:
37.821.623/0001-35, Multa: R$ 0,00; JULIO CUCHABA, Autuacéo n°
3.2.01.21.0001185616-81, 'TAISE CRISTINE DANIELLI', CPF/CNPJ:
02.492.115/0001-76, Multa: R$ 10.198,98; MIGUEL CARLIN DOS
SANTOS, Autuagédo n° 3.2.01.21.0000979191-75, 'MIGUEL CARLIN
DOS SANTOS 27469067833', CPF/CNPJ: 24.053.598/0001-45, Multa:
R$ 0,00; DILENE BORDIN LOPES FERREIRA, Autuagédo n°
3.2.01.21.0001300291-37, 'DILENE BORDIN LOPES FERREIRA
VESTUARIO', CPF/CNPJ: 17.677.166/0002-20, Multa: R$ 1.185,60;
JHONATAN ROGE YANG TEIXEIRA, Autuacédo n°
3.2.01.21.0001486341-64, 'NEW YORK CONVENIENCIA LTDA",
CPF/CNPJ: 37.830.207/0001-01, Multa: R$ 0,00; ANA SILVIA MUNHOZ
DA ROCHA PACHECO DE CARVALHO, Autuagado n°
3.2.01.21.0001465830-82, 'EDIFICACAO COMERCIAL E
RESIDENCIAL LUCIANA', CPF/CNPJ: 752.939.279-49, Multa: R$ 0,00;
ROSA CLEIDE MARQUES MACHADO, Autuacdo n°
3.2.01.21.0001007376-30, 'ESCOLA DIVANETE ALVES BRITO DA
SILVA', CPF/CNPJ: 76.208.867/0001-07, Multa: R$ 0,00; CARLA
SACOMORI, Autuacgédo n° 3.2.01.21.0001142784-46, 'EXPORTADORA
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ADO DO PARANA )
TADO DA SEGURANGA PUBLICA
S DE PUBLICAGAO

/2022.

| prorrogacdo do prazo de vigéncia do
rica, 0 qual tem como objeto a implantagéo
Wquéritos policiais, para analisar e emitir
)oliciais fisicos.

Assinado em 16/12/2021.

ONE COMERCIAL EIRELI EPP.

Protocolo n.° 18.192.219-2,

Vigéncia: 21/12/2021 a 20/12/2022.

Valor total: R$ 29.994,60 (vinte e nove mil novecentos e noventa e
quatro reais e sessenta centavos).

Contrato para aquisicdo de bebedouros, para atender as necessidades
do Comando do Corpo de Bombeiros - CCB, oriundo do Pregdo
Eletronico n° 1650/2021.

Assinado em 21/12/2021.

MARCOS ANTONIO CAPELETTI - EPP.

Protocolo n.° 18.400.696-0.

Vigéncia: 13/12/2021 a 10/06/2022.

Valor total: R$ 219.780,00 (duzentos e dezenove mil setecentos e
oitenta reais).

Contrato n° 5709/2021, para contratacdo emergencial de prestacdo de
servigos de nutricdo, cocgdo e fornecimento transportado de refeigdes
para atender as necessidades da Cadeia Publica de Pinhado, oriundo de
Dispensa de Licitagdo n° 30.230/2021.

Assinado em 13/12/2021

RISOTOLANDIA INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.
Protocolo n.° 18.424.909-0.

Vigéncia: 31/12 /2021 a 30/12/2022.

Valor total: R$ 1.097,10 (um mil noventa e sete reais e dez
centavos).

Primeiro termo aditivo para prorrogagéo do prazo de vigéncia contrato
n° 912/2020, referente a prestacéo de servicos continuados de nutri¢do,
cocgao e fornecimento de refeigdes transportadas para atender a
demanda dos presidios, cadeias, carceragens e delegacias da

Policia Civil de gestdo plena do DEPEN e as compartilhadas entre a
Policia Civil e 0 DEPEN para as unidades: Delegacia de Policia de
Guaratuba/PR.

Assinado em 16/12/2021.

COMERCIAL TRIUNFO LTDA EPP.

Protocolo n.° 18.286.389-0.

Vigéncia: 21/12/2021 a 20/12/2022.

Valor total: R$ 165.479,97 (cento e sessenta e cinco mil
quatrocentos e setenta e nove reais e noventa e sete centavos).
Contrato para aquisigdo de liquido gerador de espuma — LGE, para
atender as necessidades do Comando do Corpo de Bombeiros - CCB,
oriundo do Pregéo Eletronico n® 1637/2021.

Assinado em 21/12/2021.

SERMEDICAAL ARP EQUIPAMENTOS DE RESGATE E SEGURANGA
EIRELI EPP.

Protocolo n.° 18.286.389-0.

Vigéncia: 21/12/2021 a 20/12/2022.

Valor total: R$ 492.852,63 (quatrocentos e noventa e dois mil
oitocentos e cinquenta e dois reais e sessenta e trés centavos).
Contrato para aquisicdo de liquido gerador de espuma — LGE, para
atender as necessidades do Comando do Corpo de Bombeiros - CCB,
oriundo do Pregéo Eletrénico n° 1637/2021.

Assinado em 21/12/2021.

TORINO INFORMATICA LTDA.

Protocolo n.° 18.368.404-3.

Vigéncia: 21/12/2021 a 20/12/2022.

Valor total: R$ 100.00,00 (cem mil reais)

Contrato para aquisicdo de monitores, para atender as necessidades do
Comando do Corpo de Bombeiros - CCB, oriundo do Pregdo n°® 6/2021,
por Sistema de Registro de Prego n® 26/2021.

Assinado em 21/12/2021.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA.

Protocolo n.° 18.382.124-5.

Vigéncia: 05 (cinco) anos, a partir da data de sua publicagéo, podendo
ser prorrogado.

Convénio n° 0277/2021 que tem por objeto o estabelecimento de
condigdes para proporcionar ocupagdo laborativa aos apenados do
Sistema Penitenciario do Estado do Parana, como forma de
readaptacdo ao meio social, na execucdo de servicos de produgéo,
manutencdo de manejo, irrigacdo, podas de mudas urbanas nativas, que
serdo utilizadas no Plano de Gestéo da Arborizagdo Urbana — PGAU
Assinado em 21/12/2021.




