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GOVERNO DO ESTADO
SECRETANA UA
SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO
SETOR DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO

CONVENIO N.° 110/ 2021 - SESP / DEPEN

Convénic que entre si celebram o ESTADO DO PARANA, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA = SESP, com interveniéncia do DEPARTAMENTO

(O

PENITENCIARIO - DEPEN, através da PENITENCIARIA
INDUSTRIAL MARCELO PINHEIRO - PIMP, e de outro lado, a
empresa SUQATA SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA, visando a
reinsercao social dos apenados, através de atividades laborativas,

PROTOCOLO N° 17.670.287-7

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA
PUBLICA - SESP, situada na Rua Deputado Mario de Barros, n® 1.290, Centro Civico,
MARINHO SOARES, RG n.° 9.770.184-4, com interveniéncia do DEPARTAMENTO
PENITENCIARIO - DEPEN, situado na rodovia BR-116 - Bacacheri, Curitiba -~ PR, CEP
82600-700, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 76.416.932/0001-81, neste ato representado por
seu Diretor, Senhor FRANCISCO CARICATI, RG 9.607.613-4 /PR, através da
PENITENCIARIA INDUSTRIAL MARCELO PINHEIRO - PIMP, aqui representada por seu
Diretor, o Senhor RODRIGO AUGUSTO CARDOSO DA SILVA, e de outro lado, a empresa
SUQATA SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 40.558.364/0001-08,
com sede na Rua Véu de Noiva, 503 — Cataratas — Cascavel, PR, CEP 85.818-570,
representada neste ato pela, Sécia Senhora OLIVIA XAVIER DA SILVA, doravantes
denominados, respectivamente, apenas SESP/DEPEN e CONVENIADA, com fulcro no artigo

116 da Lei n° 8.666/93, no art. 87, XVl da Constituicdo Estadual e nos artigos 133 e
seguintes da Lei Estadual n.° 15.608/07, resclvem celebrar o presente CONVENIO, mediante
as clausulas e condicbes a seguir estabelecidas:

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Em cumprimente do principic constitucicnal de respeitc 2 dignidade do ser humano e
atendimento das finalidades educativa e produtiva do trabalho do condenado, nos termos do
art. 28 da Lei de Execucdo Penal (LEP), Lei n.° 7.210/84, a acdo conjunta entre os participes
t&ém por objetivos prioritérios e especificos:

| — promover a reinsercdo social dos apenados através de atividades laborais e educacionais;
il - permitir a reducio da pena, por meio de atividades laborativas;

il — promover a ressocializacdo dos apenados, conferindo-lhe participacdo ativa na
sociedade, qualificando-o e transformando sua realidade interior e exterior,

IV — incrementar as atividades laborais dos condenados, permitindo-lhes o encontro de suas
reais vocacdes, em cumprimento a Lei n.® 7.210/84 e aos principios juridicos implicitos e
explicitos nela contemplados;
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V — contribuir, por via indireta, com o desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3°, |l da
CR, pela oferta de méo de obra, pela oportunidade de qualificagéo desta e pela participacéo
ao setor produtivo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condigbes para proporcionar
ocupacao laborativa aos apenados do Sistema Penal do Estado do Parana, como forma de
readaptacdo ao meio social, em conformidade com o disposto no artigo 28 e seguinte da Lei
de Execugao Penal n°® 7.210, de 11 de julho de 1984, devendo atuarem nas dependéncias
da empresa e/ou locais previamente determinados e informados a Dire¢do da Unidade Penal,
na execucdo dos servicos de classificacdo de pesagem, separagdo por tipo e
acondicionamento de sucatas..

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES

Para a consecucdo do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar
esforcos e adotar, direta ou indiretamente, as agbes para a realizacao do objeto constante na
Clausula Primeira e as atribuicoes definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste
Convénio.

Paragrafo primeiro: Compete a Secretaria de Estado da Seguranga — SESP |/
Departamento Penitenciario - DEPEN:

1. Colocar 3 disposicdo da CONVENIADA, por intermédio da PENITENCIARIA INDUSTRIAL
DE MARCELO PINHEIRO - PIMP, entre 02 (dois) e até 05 (cinco) presos;

o)

. Submeter os presos a serem colocados a disposicdo da CONVENIADA 3 apreciacdo da
Comissao Técnica de Classificacdo — CTC do respectivo Estabelecimento Penal para realizar
a selecdo considerando as aptidGes, limites e habilidades dos presos;

3. Comunicar, através do Estabelecimento Penal, 0 Juizo da Vara de Execucdes Penais, da
impiantacdo e exercicio das atividades laborais dos presos fora das dependéncias do
Estabelecimento Penal;

4. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, antes da implantagédo de canteiro de trabalho,
prévio estudo acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a implantagao do canteiro
de trabalho;

5. Encaminhar a CONVENIADA através da Divisdo de Ocupacéo e Qualificagdo — DIOQ - do
Estabelecimento Penal, sempre que necessario, formulario especifico destinado ao controle
do comparecimento e/ou da producéo;

6. Emitir, por meio do DEPEN, boleto bancério, de acordo com o valor da folha de pagamento
respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més subsequente ao
trabalho/producao realizado; 2\
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Zelar pela seguranca e disciplina nos canteiros de trabalho, através de visitas periédicas,
todavia, ndo se responsabilizando, a qualquer tempo, por eventuais danos e/ou avarias que
maquinas e equipamentos da CONVENIADA possam sofrer em decorréncia de motim,
rebeliao ou incidente de natureza diversa.

Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Direcdo do Departamento Penitenciario —
DEPEN, a suspensao das atividades no canteiro de trabalho, com o consequente desimplante
dos presos, caso a CONVENIADA n3o forneca a frequéncia mensal de comparecimento ou
producéo e/ou ndo efetue os pagamentos devidos a SESP/DEPEN, nos prazos estabelecidos
neste Convénio;

Designar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual devera gerar
relatorios detalhados a SESP/DEPEN, sempre que necessario, informando acerca de
ocorréncias e demais fatos, visando implementar os ajustes necessarios ao bom andamento
dos abjetivos deste instrumento.

Paragrafo segundo: Compete a Conveniada:

. Garantir a fiel execucdo do objeto deste Convénio;

. Utilizar efetivamente o quantitativo de méo de obra mencionado no inciso | do paragrafo

anterior, sob pena de, ndo o fazendo, ter rescindido o Convénio;

. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes a prestacéo do frabalho pelos presos;

. Respeitar, ao utilizar presos do Regime Fechado, o limite de 10% (dez por cento) do total de

empregados na obra, conforme disposto no §1° do artigo 36 da Lei de Execucéo Penal;

. Garantir que os presos tenham condicées dignas de trabalho, respeitando os limites minimos

de 06 (seis) e maximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme dispée o art. 33 da Lei n.°
7.210/84;

. Adotar medidas que propicie a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas

de salide, higiene e seguranca, conforme estabelece o artigo 7°, inciso XXII, da CF/88;

. Fornecer uniformes e equipamentos de protecdo individual necessario a prestacao laboral,

nos termos definidos pelo 6rgdo encarregado da superviséo e conforme disposto no art. 28,
§1° da Lei n.° 7.210/84;

. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de trabalho;

. Prestar as orientacdes técnicas necessarias a realparan do objeto descrito na clausula

primeira do Convénio, realizando o treinamento necessario a operacionalizacdo das tarefas,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e demais acessodrios necessarios a
efetivacdo dos servicos, bem como programando e distribuindo os servicos a serem
executados;
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10. Prestar total e imediata assisténcia ao preso, em caso de acidente do trabalho, comunicando
imediatamente o evento a unidade penal;

11. Supervisionar o trabalhc no que tange a adequacao técnica, gualidade e idoneidade.

12. Designar funciondrio para o acompanhamento da execugdo dos servicos constantes do
Plano de Trabalho, na propor¢édo de 01 (um) funcionario para cada 25 (vinte e cinco) presos.

13. Remunerar os presos, nos termos da Lei de Execugdo Penal, Lei n.° 7.210/84, em, ao
menos, % do salario minimo nacional vigente;

14. Emitir a frequéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de
comparecimento e/ou producéo realizada, descontadas as auséncias em periodo superior a
06 (seis) horas, independentemente do motivo, devendo a mesma estar disponibilizada para a
Divisdo de Ocupagéo e Qualificagdo - DIOQ do Estabelecimento Penal até o ultimo dia (til de
cada més, visando a elaboracéo da respectiva folha de pagamento;

15. Solicitar ao Estabelecimento Penal a substituicido dos presos que ndo corresponderem com a
producdo desejada, tanto na quantidade como na qualidade previamente estabelecida,
devendo fundamentar e justificar o seu pedido;

16. Repassar, nos termos da Resolucéo 008/2014 -DEPEN/PR, ao FUNDO PENITENCIARIO
DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001 -17, o equivalente a 100% do salario
minimo nacional por preso impiantado, a ser depositado no Banco do Brasii, Agéncia 3793-1,
Conta Corrente 8369-0, que sera composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por
cento) do salario minimo nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execucdes Penais,
destinados ao preso e 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo nacional destinado ao
FUPEN, a titulo de encargos administrativos revertidos para programas de trabalho dos
presos.

17. Podera realizar, as suas expensas e dentro do horéario de trabalho palestras mensais, com
duracéo de até 4 horas, as quais abordem assuntos relativos & profissionalizacéo, educacao
formal e continuada, prevencdo de doencas, prevencdo de acidentes, além de outros de
interesse dos presos, que tenham relacdo com o processo educativo e ressocializador da
pens;

18. Indicar gestor proprio o qual estara encarregado de acompanhar a produgdo acerca do
desenvolvimento dos trabalhos, das adequagbes e ajustes necessarios ao regular
desempenho das atividades, além de ser responsavel pelo didlogo entre os participes.

19. Comunicar, de imediato e por escrito, 4 Direcdo da Unidade, quaisquer anormalidades no
procedimento do preso, tais como auséncia injustificada ao local onde presta servico, atrasos,
inadequagéo ao trabalho, ineficiéncia e solicitagdo de dispensa ou saida antecipada.

20. Fornecer meio de transporte para os presos e ao servidor (quando for o caso), designado
para manutenc&o da ordem, disciplina e da seguranca.
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21. Fornecer alimentac&o para os presos e ao servidor (quando for o caso) no horaric de
trabalho.

22. QUSp@u“i’ sSe ﬁfﬁﬁﬁi’ﬂl@nau{) \i"&i"lS?unE a0s presos, as regras de seguranca de ti’aﬁahO
observando que o monitor e/ou responsavel em momento algum autorize a mudanca de
itinerario do veiculo (Onibus, Vans, Kombi, .... etc), bem como para-lo para que os presos
facam compras em mercados, farmacias e outros; devendo manter a disciplina dentro do
veiculo, ndo permitindo que eles fumem, mexam com transeuntes e/ou tenham outras
atitudes gue ndo sejam adequadas;

23. Zelar pela seguranca e disciplina nos canteiros de trabaltho durante o periodo da jornada
diaria;

24. Providenciar o imediato retorno do preso & Unidade Penal em caso de paralisacdo dos
servicos, comunicando o fato a Direcéo do estabelecimento prisional;

25. Comunicar previamente a Direcao da Unidade Penal qualquer alteracéo no local e horario de
prestacdo de servico.

Paragrafo terceiro: Compete aos presos prestadores de servigo:

1. Cumprir jornada de trabalho estabelecida;
2. Ser assiduo e pontual;

3. Apresentar-se ao trabalho em condictes adequadas no que se refere a higiene pessoal e 3
vestimenta;

4. Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob seus cuidados;
5. Tratar a todos com cordialidade e respeito;

6. Cumprir as orientacfes de seguranca e medicina de trabalho, especialmente guanto ao uso
dos equipamentos de protecdo individual (EPI's).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Convénio ndo envolve transferéncia de recursos financeiros e/ou orcamentarios
entre os participes.

CLAUSULA QUARTA = DO TREINAMENTO
1. Poderd ser autorizado, quando solicitado pela conveniada, periodo de treinamento pelo prazo
maximo 30 (frinta) dias.

2. Durante o periodo de treinamento e a titulo de bolsa-auxilio, o preso percebera remuneracao
correspondente a 30% (trinta por cento) do saldrio minimo nac;onal vigente; :
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3. Apoés o periodo de treinamento e pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, salvo por

motivo de ordem disciplinar, o preso ndo podera ser desimplantado do canteiro de
trabalho

CLAUSULA QUINTA = DA VIGENCIA
O presente Convénio tera vigéncia de 05 (cinco) anos, a partir da data de sua publicagéo.
Paragrafo Gnico. Cabera a SESP a publicagde no Diaric Oficial do Estado do Parana —

DIOE, do presente Convénio, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 110 da
Lei Estadual n.® 15.608/077.

CLAUSULA SEXTA — CARGA HORARIA
1. De conformidade coim 0 ait. 33, da Lei n® 7210, de 11 de julho de 1984, a jornada diaria de
trabalho nao sera inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08 (oito) horas.

2. A carga horaria nao ultrapassara 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° - inciso Xill
da CF/88 “Duracéo do trabalho normal n&o superior a oito horas didrias e quarenta e quatro
semanais’);

3. Cabera a Direcdo do Estabelecimento Penal, mediante solicitacdo formal da Conveniada,
autorizar ou nao o trabalho aos sabados, observando-se a carga horaria limite de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais;

4. Cabera a Divisdo de Ocupagdo e Qualificacdo — DIOQ da Unidade Penal, fiscalizar o
cumprimento da carga horaria dos presos quando solicitado trabalho aos sabados pela
Conveniads;

CLAUSULA SETIMA = METAS DO CONVENIO

1. Construir um ambiente favoravel a boa convivéncia dos recuperandos, despertando nos
mesmos a autoestima e a corresponsabilidade do tratamento entre os demais recuperandos e
com a sociedade;

N

Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condicbes favoraveis a sua sustentabilidade para
seu retorno a sociedade, alcangando plena reinsercéo no mercado de trabalho;

@

Propiciar aos recuperandos ambiente harménico que estimule a solidariedade ajudando os
seus companheiros no cumprimento de tarefas diarias e de suas penas;

4. Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a unido em
familia;

|
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CLAUSULA OITAVA - DA ORGANIZAGCAO E GERENCIAMENTO

Os participes designaréo gestores para organizar, acompanhar e fiscalizar a execucéo deste
instrumento, por meio de relatérios, inspecdes, visitas e atestagbes da satisfatéria realizagao
do objeto do Convénio.

Paragrafo unico: Pela SESP/DEPEN fica indicado o Senhor RODRIGO AUGUSTO
CARDOSO DA SILVA Diretor da PENITENCIARIA INDUSTRIAL MARCELO PINHEIRO -
PIMP, e pela CONVENIADA a Senhora OLIVIA XAVIER DA SILVA, como gestores do
presente Convénio.

CLAUSULA NONA - DA REMUNERAGAO

Pelas atividades, os presos serdo remunerados, ao menos, no equivalente a % do salario
minimo, nos termos do art. 29, caput, da Lei n.° 7.210/84, desde que cumprida a carga horéaria
integral prevista neste instrumento.

§1°. O valor da remuneracéo podera ser calculado com base na produgdo realizada por cada
preso, conforme tabela definida pela Direcdo do Departamento Penitenciario - DEPEN,
observando o minimo legal correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario
minimo nacional vigente.

§2°. Seréa autorizada a cobranca da parcela destinada ao FUPEN, encargos administrativos, das
empresas conveniadas, conforme o ndmero de presos implantados no canteiro de trabalho
(Conselho Diretor do Fundo Penitenciario / Resolugdo N° 008/2014 de 23 de julho de 2014),
como segue abaixo:

- 01a 50 presos implantados 25% do salédric minimo;
- 51 a 100 presos implantados 20% do salario minimo;
- 101 a 200 presos implantados 15% do salario minimo;
- 201 a 300 presos implantados 10% do salario minimo;
- Acima de 301 presos implantados 5% do salario minimo.

§3° O guantiitativo de presos sera caicuiado peia média no més.
CLAUSULA DECIMA — DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

A CONVENIADA repassara, nos termos da Resolugdo 008/2014 —DEPEN/PR, ac FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a
100% do salario minimo nacional por presc implantado, a ser depositado no Banco do Brasil,
Agéncia 3793-1, Conta Corrente 8369-0, que serd composto da seguinte forma: 75% (setenta
e cinco por cento) do salario minimo nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execucdes
Penais, destinados ao preso e 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo nacional
destinado ao FUPEN, a titulo de encargos administrativos, revertidos para programas de
trabalho dos presos.
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§1°. Cabera Unica e exclusivamente ao Conselho Diretor do Fundo Penitenciario do Parana -
FUPEN, deliberar sobre a isencéo, total ou parcial, dos 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
salario minimo nacional por preso, a ser recolhido para cobertura de despesas
administrativas.

§2.° A SESP/DEPEN emitira boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento
respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més subsequente ao
trabalho/producao realizado.

§3.° A CONVENIADA cabera multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por
cento) ao més sobre a prestacdo ndo paga nos prazos preestabelecidos, sendo que o nédo
pagamento do boleto bancério emitido pelo DEPEN/FUPEN em um prazo superior a 7 (sete)
dias apés o vencimento, podera motivar a suspensao das atividades no canteiro de trabalho,
ficando o restabelecimento das condigdes rotineiras ao labor condicionadas a plena e total
quitacdo da divida existente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DISTRATO E DA RESCISAO

E facultado aos participes promover o distrato do presente Convénio, a qualquer tempo, por
mutuo consentimento.

Paragrafo Unico: nas hipéteses de descumprimento deste Convénio ou da legislacdo que lhe
é aplicavel, é cabivel a resilicdo unilateral por iniciativa de qualquer dos participes, mediante
notificacdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando a cada
participe, tdo somente a responsabilidade pelas tarefas em execucédo no periodo anterior a
notificacdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA ‘

Poderao os participes denunciar, a qualquer tempo, por escrito, o Convénio, restando a cada
participe a responsabilidade pelas tarefas em execucgado no periodo anterior a dentncia.

Paragrafo tnico. A dentincia devera ser notificada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGCOES

Este instrumento poderd ser alterado, por mituo entendimento entre os participes, durante a
sua vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando aperfeicoar a execucdo dos trabalhos,
vedadas alteracées que modifiguem substancialmente o seu objeto ou que contrariem as
disposicoes da Lei de Execucdo Penal, Lei n.? 7.210/84.
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SETOR DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica designado o rFoio de Cuiitiba — PR, para difimit guaisquer duvidas gue se oiiginaiein do
presente Conveénio.

E, por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente Convénio
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Curitiba, de de
ROMULO MARINHO SOARES FRANCISCO CARICATI
Secretario de Estado da Seguranca Publica Diretor do Departamento Penitenciario

TESTEMUNHAS
1. Boanerges Silvestre Boeno Filho
CPF: 708.556.417-20

2. Bruno Alberto Maciel Forato
CPF: 321.060.598-09

|
9 ;‘
Inserido ao protocolo 17.670.287-7 por: Boanefges Silvestre oeno Filho &m' /! 7 Ks assinaturas deste documenéo g)ﬁcs,t%(r{w égHs 48£ A autenticidade dethe

documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov. br/splweb/valldarAssmatura com o cédigo: 6d2d3d2b5d6634ff8ea081a63f7f4759.




ePRCTOCOLO

Documento: CONVENIOASSINADO. pdf.

Assinatura Qualificada realizada por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em 22/07/2021 11:56, Francisco Alberto Caricati em 22/07/2021 15:15.
Assinatura Avancada realizada por: Bruno Alberto Maciel Forato em 22/07/2021 11:57, Romulo Marinho Soares em 02/08/2021 14:21.

Inserido ao protocolo 17.670.287-7 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 22/07/2021 11:55.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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Estado do Parana, como forma de readapte

Assinado em 02/08/2021. www.imprensaoficial.pr.gov.

BOM DEGUSTY ASSESSORIA E ALIMENTOS LTDA.

Protocolo n.” 17.473.351-1.

Vigéncia: a partir da data da publicagdo até 30/12/2021.

Convénio que tem por objeto o estabelecimento de condices para
proporcicnar ocupacdo laborativa aos apenados do Sistema Penal do
Estado do Parana, como forma de readaptacéo ao meio social.
Assinado em 02/08/2021.

LUCIANO VALOROSKI COMERCIO E MANUTENGAO DE
EQUIPAMENTOS LTDA.

Protocolo n.” 17.851.787-2.

Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da publicagdo.

Convénio que tem por objeto o estabelecimento de condices para
proporcionar ocupacdo laborativa aos apenados do Sistema Penal do
Estado do Parana, como forma de readaptacdo ao meio social.
Assinado em 02/08/2021.

VERDE MAR ALIMENTAGAO LTDA.

Protocolo n.? 17.427.145-3.

Vigéncia: a partir da data de publicagdo até 27/02/2022

Convénio que tem por objeto o estabelecimentio de condicbes para
proparcionar ocupacéo laborativa aos apenados do Sistema Penal do
Estado do Parana, como forma de readaptacéo ao meio social.
Assinado em 02/08/2021.

MUNICIPIO DE TIBAGI.

Protocolo n.? 17.660.964-8.

Vigéncia: 26/08/2021 a 25/08/2022.

Primeiro Termo Aditivo, que tem por objeto a promogacdo do prazo de
vigéncia do Convénio n® 026072020 referente a cessdo de uso de imovel
para abrigar a delegacia de Tibagi.

Assinado em 02/08/2021.

PLANSUL - PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELL

Protocolo n.” 17.605.829-3.

Valor total: R$ 26.952,62 (vinte e seis mil novecentos e cinquenta e
dois reais e sessenta e dois centavos)

Terceiro Termo Adiivo, que tem por objeto o acréscimo de 01 posto de
servente do Contrato n® 0161/2019 referente a prestacao de servicos de
cozinheira, auxiliar de cozinha, limpeza, asseic e conservacdo, para
atender as necessidades da Escola Superior de Policia Civil - ESPC.
Assinado em 02/08/2021.

SUQATA SOLUGOES AMBIENTAIS LTDA.

Protocolo n.® 17.670.287-7.

Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da publicagio.

Convénio que tem por objeto o estabelecimentio de condicbes para
proporcionar ccupacac laborativa acs apenados do Sistema Penal do
Estado do Parana, como forma de readaptacéo ao meio social.
Assinado em 02/08/2021.

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SEGAO DO PARANA.
Protocolo n.” 17.852.117-8.

Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da publicagdo.

Convénio que tem por objeto o estabelecimento de condices para
proporcionar ocupacédo laborativa aos apenados do Sistema Penal do
Estado do Parana que estejam cumprindo pena em regime semiaberto
harmonizado monitorado.

Assinado em 02/08/2021.

AURORA CENTENNIAL S.A.

Protocolo n.” 17.743.349-T.

Vigéncia: 29/09/2021 a 28/09/2022

Primeirc Termo Aditivo, que tem por cbjefo a promogacéo do prazo de
vigéncia do Contrato n? 0441/2020 referente Locacdo de Imdvel tipo
barracdc para abrigar veiculos apreendidos no municipio de Irati.
Assinado em 02/08/2021.

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO DO
PARANA - CODAPAR.

Pretocolo n.? 17.699.881-4.

Vigéncia: 18/08/2021 a 17/09/2022.

Segundo Termo Aditivo, que tem por objeto a prorrogacéo do prazo de
vigéncia do Contrato n® 626/2019 referente a Locacdo de imével para
abrigar a sede da 382 Delegacia Regional no municipio de Santo Anténio
da Platina.

Assinado em 02/08/2021.

TOS ALIMENTICIOS LTDA.

Vigéncia: 03/08/2021 a 02/08/2022.

Valor total: R$ 39.455,45 (trinta e nove mil quatrocentos e cinquenta
€ cinco reais e quarenta e cinco centavos)

Contrato para aquisicic de géneros alimenticios para atender a
demanda do Corpo de Bombeiros nas cidades de Arapongas e
Apucarana, oriundo do Pregéo Eletrénico n® 208/2021.

Assinado em 03/08/2021.

SAO MIGUEL ALIMENTOS LTDA.

Protocolo n.? 17.376.540-1.

Vigéncia: 03/08/2021 a 02/08/2022.

Valor total: R$ 45.815,95 (quarenta e oito mil oitocentos e quinze
reais e noventa e cinco centavos)

Contratc para aquisicdo de géneros alimenticios para atender a
demanda do Corpo de Bombeiros nas cidades de Arapongas e
Apucarana, oriundo do Pregao Eletrnico n® 208/2021.

Assinado em 03/08/2021.

KS LICITAGOES COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.

Protocolo n.? 17.376.540-1.

Vigéncia: 03/08/2021 a 02/08/2022.

Valor total: R$ 9.357,40 (nove mil trezentos e cinquenta e sete reais
€ quarenta centavos)

Contrato para aquisicdo de géneros alimenticios para atender a
demanda do Corpo de Bombeircs nas cidades de Arapongas e
Apucarana, oriundo do Pregéo Eletrénico n® 208/2021.

Assinado em 03/08/2021.

COMERCIAL BEIRA RIO LTDA.

Protocolo n.? 17.376.540-1.

Vigéncia: 03/08/2021 a 02/08/2022.

Valor total: R$ 46.812,80 (quarenta e seis mil oitocentos e doze
reais e oitenta centavos)

Contrato para aquisicdo de géneros alimenticios para atender a
demanda do Corpo de Bombeiros nas cidades de Arapongas e
Apucarana, oriundo do Pregéo Eletrénico n® 208/2021.

Assinado em 03/08/2021.

NR ALIMENTO S EIRELI.

Protocolo n.® 17.376.540-1.

Vigéncia: 03/08/2021 a 02/08/2022.

Valor total: R$ 21.288,10 (vinte e um mil duzentos e oitenta e oito
reais e dez centavos)

Contrato para aquisicdo de géneros alimenticios para atender a
demanda do Corpo de Bombeiros nas cidades de Arapongas e
Apucarana, criundo do Pregéo Eletrénico n® 208/2021.

Assinado em 03/08/2021.

COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIO § KRAEMER LTDA.
Protocolo n.” 17.471.811-3.

Vigéncia: 03/08/2021 a 02/08/2022.

Valor total: R$ 63.865,05 (sessenta e trés mil oitocentos e sessenta
e cinco reais e cinco centavos)

Contrato para aquisicdo de géneros alimenticios para atender o Corpo
de Bombeiros da Cidade de Capanema/PR, oriundo do Pregdo
Eletrénico n® 492/2021.

Assinado em 03/08/2021.

VB COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA.

Protocolo n.° 17.471.811-3.

Vigéncia: 03/08/2021 a 02/08/2022.

Valor total: R$ 23.783,00 (vinte e trés mil setecentos e oitenta e trés
reais)

Contrato para aquisicdo de géneros alimenticios para atender o Corpo
de Bombeiros da Cidade de Capanema/PR, oriundo do Pregdo
Eletrénico n® 492/2021.

Assinado em 03/08/2021.

119706/2021

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCAPUBLICA
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N.° 666/2021

PROTOCOLO: 17.544.670-2

OBJETO: A presente licitacio tem por objeto a aquisicio de combustiveis de
aviacio (Querosene - JET Al ¢ Gasolina - AVGAS) para o Batalho de Policia
Militar de OperagBes Aéreas (BPMOA) e para o Grupamento de OperagBes Aéreas
da Policia Civil do Parani (GOA) para fornecimento na cidade de LondrnaPR,

Inserido ao protocolo 17.670.287-7 por: Gabriela dos Santos em: 05/08/2021 12:56.
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