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CONVENIO N.° 103/2021 — SESP / DEPEN

Convénio que entre si celebram a SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA - SESP |/ DEPARTAMENTO
PENITENCIARIO - DEPEN e a Empresa FRIZZO COZINHA
INDUSTRIAL LTDA, com a interveniéncia da PENITENCIARIA
ESTADUAL DE FRANCISCO BELTRAO - PFB, visando a
reinsergado social dos apenados, através de atividades laborativas.

PROTOCOLO N° 17.621.528-3

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCGA
PUBLICA - SESP, situada na Rua Deputado Mario de Barros, n° 1.290, Centro Civico,
Curitiba — PR, CEP 80.530-280, neste ato representada por seu Secretario, Senhor
ROMULO MARINHO SOARES, RG n.° 09.770.164-4, com interveniéncia do
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO - DEPEN, situado na Rodovia BR 116, 3.312 Bacacheri,
Curitiba = PR, CEP 82.590-100, inscrito no CNPJ/MF sob o n.® 76.416.932/0001-81, neste ato
representado por seu Diretor, Senhor FRANCISCO CARICATI, RG 9.607.613-4/PR, com a
interveniéncia da PENITENCIARIA ESTADUAL DE FRANCISCO BELTRAO - PFB, aqui
representada por seu Diretor, o0 Senhor ANTONIO MARCOS CAMARGO DE ANDRADE, e
de outro lado a Empresa FRIZZO COZINHA INDUSTRIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
01.766.966/0001-05, com sede na Rua Alagoas, 1152 - Bairro Nossa Senhora Aparecida —
Francisco Beltrao / PR CEP: 85.601-080, representado por seu representante legal, a sra®
MARIA ALDETE GARCIA FRIZZO, dorauante denominados, respectivamente, apenas
SESP/DEPEN e CONVENIADA, com fulcro no artigo 116 da Lei n.° 8.666/93, no art. 87, XVIII
da Constituicdo Estadual e nos artigos 133 e seguintes da Lei Estadual n.° 15.608/07,
resolvem celebrar o presente CONVENIO, mediante as clausulas e condicfes a seguir
estabelecidas:

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Em cumprimento do principio constitucional de respeito 4 dignidade do ser humano e
atendimento das finalidades educativa e produtiva do trabalho do condenado, nos termos do
art. 28 da Lei de Execugdo Penal (LEP), Lei n.° 7.210/84, a acdo conjunta entre os participes
tém por objetivos prioritarios e especificos:

| = promover a reinsergéo social dos apenados através de atividades laborais e educacionais;
Il = permitir a redug@o da pena, por meio de atividades laborativas;

Il = promover a ressocializagdo dos apenados, conferindo-lhe participagdo ativa na
sociedade, qualificando-o e transformando sua realidade interior e exterior:

IV — incrementar as atividades laborais dos condenados, permtttndo-lhes o encontro de suas
reais vocagdes, em cumprimento a Lei n.° 7.210/84 e aos principios- juridicos implicitos e

explicitos nela contemplados: ;
i
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V — contribuir, por via indireta, com o desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3°, || da

CR, pela oferta de mao de obra, pela oportunidade de qualificagdo desta e pela participagao
ao setor produtivo.

RS-

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condigBes para proporcionar
ocupacdo laborativa aos apenados do Sistema Penal do Estado do Parana, como forma de
readaptag&o ao meio social, de conformidade com 0 dispasto no artigo 28 e seguinte da Lei
de Execugdo Penal n° 7.210, de 11 de julho de 1984, devendo os mesmos atuar dentro das
dependéncias da PENITENCIARIA ESTADUAL DE FRANCISCO BELTRAO — PFB, na
execugao das seguintes atividades: servicos de distribuicdo das refeicdes aos servidores
publicos e apenados, na limpeza de embalagens de poliestireno expandido (EPS) e demais
embalagens, recolhendo as sobras das refeicdes, ensacando-as separadamente dos demais
residuos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGOES

Para a consecugido do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar
esforgos e adotar, direta ou indiretamente, as agoes para a realizag&o do objeto constante na
Clausula Primeira e as atribuicbes definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste
Convénio.,

Paragrafo primeiro: Compete a Secretaria de Estado da Seguranga Publica - SESP /
Departamento Penitenciario — DEPEN:

1. Colocar & disposicéo da CONVENIADA, por intermédio da PENITENCIARIA ESTADUAL DE
FRANCISCO BELTRAO — PFB, o quantitativo de 12 (doze) presos para desenvolver as
atividades estipuladas neste Convénio,

2. Submeter os presos a serem colocados a disposicdo da CONVENIADA a apreciagdo da
Comissdo Técnica de Classificagao — CTC do respectivo Estabelecimento Penal que, além de
realizar a selegdo considerando as aptidGes, limites e habilidades dos presos, deverj
requerer o consentimento formal e expresso destes para a realizagzo do trabalho;

3. Comunicar, através do Estabelecimento Penal, o Juizo da Vara de Execugdes Penais, da
implantagdo e exercicio das atividades laborais dos presos fora das dependéncias do
Estabelecimento Penal:

4. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, antes da implantagéo de canteiro de trabalho,
previo estudo acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a implantagéo do canteiro
de trabalho, relacionando todas as despesas que poderdo ser geradas a SESP/DEPEN,
confrontando-as com o equivalente valor repassado pela Conveniada:

5. Decidir, por meio da SESP/DEPEN, acerca da efetiva implantagéo do canteiro de trabalho,
nos termos de autorizagéo a ser requerida ao Conselho Diretor do Fundo Penitencidrio do
Parana, pelo recebimento do valor constante no subitem 16 do tépico\ seguinte, pelo

2

r 7 - or: (( oeno Filho em A r (o] T 0 CO 8 7a. A autenticidade

Inserido ao o] otocolo 17.621.528-3 por: Boanerges Silvestre Boen ilho em: 18/06/2021 11:26. As assinaturas deste documento constam as fls. 6 tic

deste documento pode ser validada no ende eco: h Ps-//WWW- P COIO-pI-g .b /splweb/ alidarAssinatura c C dlgo. 3965c4b99¢6f7ff780c171ch19c8414c.
este o: htt eproto oVv.Dr val r tur om 0 Co




S

I
PARANA [N]
GOVERNO DO ESTADO
U
il
A

SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO
SETOR DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO

recebimento do equivalente em produtos fabricados no canteiro de trabalho e ainda pela
cobranga individualizada de despesas relativas ao canteiro de trabalho, tais como taxas de
agua, energia elétrica e outras:

6. Acompanhar, por meio do Estabelecimento Penal, os avangos ocorridos no preso, em seus
aspectos moral, psiquico, econémico e social, gerando relatérios ao DEPEN, que
desenvolvera estudos de aprimoramento do trabalho do preso:

7. Encaminhar 8 CONVENIADA, através da Diviséo de Ocupagao e Qualificagdo - DIOQ - do
Estabelecimento Penal, sempre que necessario formuldrio especifico destinado ao controle
do comparecimento efou da produgéo;

8. Emitir, por meio do DEPEN, boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento
respectiva, o qual devera ser Pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més subsequente ao
trabalho/producgzo realizado:

9. Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Diregdo do Departamento Penitenciario -
DEPEN, a suspens&o das atividades no canteiro de trabalho, com o consequente desimplante
dos presos, caso a CONVENIADA nio fornega a frequéncia mensal de comparecimento ou
produgdo efou ndo efetue os pagamentos devidos a SESP/DEPEN, nos prazos estabelecidos
neste Convénio:

10. Zelar pela segurancga e disciplina nos canteiros de trabalho durante o periodo da jornada
diaria, todavia, ndo se responsabilizando, a qualquer tempo, por eventuais danos e/ou avarias
que maquinas e equipamentos da CONVENIADA possam sofrer em decorréncia de motim,
rebelido ou incidente de natureza diversa.

11. Designar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual devera gerar
relatérios detalhados a SESP/DEPEN, informando acerca de ocorréncias e demais fatos de
ajuste necessario ao bom andamento dos objetivos deste instrumento.

12. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, controle da entrada e saida de materiais
destinados aos canteiros de trabalho, devendo enviar & Divis&o Ocupacional e de Produg&o —
DIPRO relatério discriminado da movimentag&o sempre que solicitado.

Paragrafo segundo: Compete a Conveniada:
1. Garantir a fiel execugéo do objeto deste Convénio;

2. Utilizar efetivamente o quantitativo de m3o de obra mencionado no inciso | do parégrafo
anterior, sob pena de, nio o fazendo, ter rescindido o Convénio;

3. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes a prestagéo do trabalho pelos presos;

4. Respeitar, ao utilizar presos do Regime Fechado, o limite de 10% (dez por cento) do total de
empregados na obra, conforme disposto no §1° do artigo 36 da Lej de Execugao Penal;
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5. Garantir que os presos tenham condi¢des dignas de trabalho, respeitando o limite minimo de
06 (seis) e maximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme dispGe o art. 33 da Lei n.°
7.210/84;

6. Respeitar as normas relativas a seguranga, higiene e medicina do trabalho, seguindo a
legislagéo trabalhista vigente;

7. Fornecer uniformes e equipamentos de protegéo individual necessario & prestagdo laboral,
nos termos definidos pelo drgdo encarregado da supervisdo e conforme disposto no art. 28,
§1°da Lei n.° 7.210/84,

8. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de trabalho;

9. Prestar as orientagBes técnicas necessarias 3 realizagdo do objeto descrito na clausula
primeira do Termo de Cooperagéo, realizando o treinamento necessario a operacionalizagdo
das tarefas, o fornecimento de matéria prima, maqguinas e equipamentos de servigos, bem
como programar e distribuir os servigos a serem executados;

10. Prestar total e imediata assisténcia ao preso, em caso de acidente do trabalho, comunicando
imediatamente o evento 3 unidade penal;

11.Supervisionar o trabalho no que tange a adequagéo técnica, qualidade e idoneidade.

12.Designar funcionario para o acompanhamento da execugdo dos servigos constantes do
Plano de Trabalho, na proporgdo de 01 (um) funcionario para cada 25 (vinte e cinco) presos.

13.Remunerar os presos, nos termos da Lei de Execugdo Penal, Lei n.° 7.210/84, em, ao
menos, % do salario minimo nacional vigente;

14.Emitir a frequéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de
comparecimento efou producgéo realizada, descontadas as auséncias em periodo superior a
06 (seis) horas, independentemente do motivo, devendo a mesma estar disponibilizada para
a Divisao de Ocupacao e Qualificagéo - DIOQ do Estabelecimento Penal até o Gltimo dia util
de cada més, visando a elaboragao da respectiva folha de pagamento;

15.Solicitar ao Estabelecimento Penal a substituigdo dos presos que néo corresponderem com a
produgdo desejada, tanto na quantidade como na qualidade previamente estabelecida,
devendo fundamentar e justificar o seu pedido;

16.Repassar, nos termos da Resolugdo 008/2014 -DEPEN/PR, ac FUNDO PENITENCIARIO
DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a 100% do salario
minimo nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil, Agéncia 3793-1,
Conta Corrente 8369-0, que serd composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por
cento) do salario minimo nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execugbes Penais,
destinados ao preso e 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo nacional destinado ao
FUPEN, a titule de encargos administrativos, revertidos para programas de trabalho dos
presos.
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17.Realizar, 4s suas expensas e dentro do horario de trabalho palestras mensais, totalizando 4
horas, as quais abordem assuntos relativos a profissionalizagdo, educagéo formal e
continuada, prevencéo de doengas, prevengao de acidentes, além de outros de interesse dos
presos, que tenham relagdo com o processo educativo e ressocializador da pena,
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18.Indicar gestor préprio o qual estard encarregado de acompanhar a produgéo e gerar
relatérios mensais acerca do desenvolvimento dos trabalhos, das adequagbes e ajustes
necessarios ao regular desempenho das atividades, além de ser responsavel pelo didlogo
entre os participes.

19.Comunicar, de imediato e por escrito, & Dire¢gdo da Unidade, quaisquer anormalidades no
procedimento do preso, tais como auséncia injustificada ao local onde presta servico, atrasos,
inadequacgéao ao trabalho, ineficiéncia e solicitagao de dispensa ou saida antecipada.

20.Realizar as suas expensas instalagéo de medidor de energia elétrica, quando possivel, para
o canteiro de trabalho e consequente pagamento da energia utilizada.

Paragrafo Gnico: Estaréo isentas as empresas que ndo utilizam equipamentos que necessitem
de energia elétrica, ficando o gestor deste Convénio, Diretor da Unidade Penal, responsavel
por avaliar esta isengéo.

21.Realizar as suas expensas instalacdo de medidor de agua, quando possivel, para o canteiro
de trabalho e consequente pagamento de seu consumao.

22, Poderd, em comum acordo com a Diregdo do Estabelecimento Penal, utilizar uma ou mais
partes das instalagdes da Unidade Penal para a implementagdo do canteiro de trabalho,
cabendo-lhe as adequagdes, reformas, manutengéo e conservagéo do(s) espacgo(s) fisico(s),
da rede elétrica e hidraulica, restando incorporadas ao patriménio publico, sem direito a
indenizagdo por quaisquer benfeitorias (Uteis, necessarias ou voluptuarias) efetuadas nas
instalagbes do(s) canteiro(s), renunciando, desde ja, expressamente, em carater irrevogavel e
irretratavel, a qualquer indenizagio.

Paragrafo terceiro: Compete aos presos prestadores de servigo:
1. Cumprir jornada de trabalho estabelecida;
2. Ser assiduo e pontual;

3. Apresentar-se ao trabalho em condigbes adequadas no que se refere a higiene pessoal e a
vestimenta;

4, Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sab seus cuidados;
5. Tratar a todos com cordialidade e respeito;

6. Cumprir as orientagbes de seguranga e medicina de trabalho, especlalmente quanto ao uso
dos equipamentos de protecao individual (EPI's). _
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CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Convénio ndo envolve transferéncia de recursos financeiros e/ou orgamentarios
entre os participes.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Convénio terad vigéncia a partir da data de sua publicagéo ate 30/12/2021,
podendo ser prorrogado, mediante manifestagdo de interesse de ambas as partes,
respeitados os limites legais.

Paragrafo nico. Cabera a SESP a publicagao no Didrio Oficial do Estado do Parana — DIOE,
do presente Convénio, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 110 da Lei
Estadual n.° 15.608/07.

CLAUSULA QUINTA - CARGA HORARIA

1. De conformidade com o art. 33, da Lei n® 7210, de 11 de julho de 1984, a jornada diaria de
trabalho néo seré inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08 (oito) horas.

2. A carga horéria n&o ultrapassara 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° — inciso XillI
da CF/88 “Duragéo do trabalho normal nédo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais”);

3. Cabera a Diregdo do Estabelecimento Penal, mediante solicitagdo formal da Conveniada,
autorizar ou ndo o trabalho aos sabados, observando-se a carga horaria limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais;

4. Caber4 a Divisdo de Ocupagdo e Qualificagdo — DIOQ da Unidade Penal, fiscalizar o
cumprimento da carga horaria dos presos quando solicitado trabalho aos sabados pela
Conveniada;

CLAUSULA SEXTA — METAS DO CONVENIO

1. Construir um ambiente favoravel & boa convivéncia dos recuperandos, despertando nos
mesmos a autoestima e a corresponsabilidade do tratamento entre os demais recuperandos e
com a sociedade;

2. Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condigdes favoraveis a sua sustentabilidade para
seu retorno a sociedade, alcangando plena reinsergéo no mercado de trabalho;

3. Propiciar aos recuperandos ambiente harménico que estimule a solidariedade ajudando os
seus companheiros no cumprimento de tarefas diarias e de suas penas;

4. Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a unido em

familia;
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CLAUSULA SETIMA — DA ORGANIZAGAO E GERENCIAMENTO

Os participes designaréo gestores para organizar, acompanhar e fiscalizar a execucao deste
instrumento, por meio de relatérios, inspegdes, visitas e atestagdes da satisfatoria realizagao
do abjeto do Convénio.

Paragrafo Gnico: Pela SESP/DEPEN fica indicado o Senhor Antonio Marcos Camargo de
Andrade, Diretor da PENITENCIARIA ESTADUAL DE FRANCISCO BELTRAO - PFB, o
gestor do presente Convénio, com a obrigagdo de realizar relatorios trimestrais de
acompanhamento.

CLAUSULA OITAVA — DA REMUNERAGAO

Pelas atividades, os presos serao remunerados, ao menos, no equivalente a % do salario
minimo, nos termos do art. 29, caput, da Lei n.° 7.210/84, desde que cumprida a carga
horaria integral prevista neste instrumento.

§1°. O valor da remuneragéo podera ser calculado com base na produgdo realizada por cada
preso, conforme tabela definida pela Diregdo do Departamento Penitenciario — DEPEN,
observando o minimo legal correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario
minime nacional vigente.

§2°, Sera autorizada a cobranga da parcela destinada ao FUPEN, encargos administrativos, das
empresas conveniadas, conforme o nimero de presos implantados no canteiro de trabalho
(Conselho Diretor do Fundo Penitenciario / Resolugdo N° 008/2014 de 23 de julho de 2014),
como segue abaixo:

- 01a 50 presos implantados 25% do salario minimo;
- 51 a 100 presos implantados 20% do salario minimo;
- 101 a 200 presos implantados 15% do salario minimo;
- 201 a 300 presos implantados 10% do salario minimo;
- Acima de 301 presos implantados 5% do salario minimo.

§3°. O quantitativo de presos sera calculado pela média no més.

CLAUSULA NONA — DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

A CONVENIADA repassara, nos termos da Resolugdo 008/2014 —
DEPEN/PR, ao FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.°
08.646.040/0001-17, o equivalente a 100% do salario minimo nacional por preso implantado,
a ser depositado no Banco do Brasil, Agéncia 3793-1, Conta Corrente 8369-0, que sera
composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo nacional,
conforme art. 29, caput, da Lei de Execugdes Penais, destinados ao preso e 25% (vinte e
cinco por cento) do salario minimo nacional destinado ao FUPEN, a titulo de encargos
administrativos, revertidos para programas de trabalho dos presos.
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§1°. Cabera tnica e exclusivamente ao Conselho Diretor do Fundo Penitenciario do Parana
- FUPEN, deliberar sobre a isengéo, total ou parcial, dos 25% (vinte e cinco por cento) sobre
o salario minimo nacional por preso, a ser recolhido para cobertura de despesas
administrativas.

§2.° A SESP/DEPEN emitird boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento
respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més subsequente ao
trabalho/producéo realizado.

§3.° A CONVENIADA caberd multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por
cento) ao més sobre a prestagio nZo paga nos prazos preestabelecidos, sendo que o nao
pagamento do baleto bancario emitido pelo DEPEN/FUPEN em um prazo superior a 7 (sete)
dias apds o vencimento, podera motivar a suspensio das atividades no canteiro de trabalho,
ficando o restabelecimento das condigdes rotineiras ao labor condicionadas a plena e total
quitagdo da divida existente.

CLAUSULA DECIMA - DO DISTRATO E DA RESCISAO

E facultado aos participes promover o distrato do presente Convénio, a qualquer tempo, por
muituo consentimento.

Paragrafo unico: nas hipéteses de descumprimento deste Convénio ou da legislagdo que lhe
& aplicavel, é cabivel a resilicdo unilateral por iniciativa de qualquer dos participes, mediante
notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, restando a cada
participe, tho somente a responsabilidade pelas tarefas em execugdo no periodo anterior a
notificagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA

Podera os participes denunciar, a qualquer tempo, por escrito, o Convénio, restando a cada
participe a responsabilidade pelas tarefas em execugéo no periodo anterior a dentncia.

Paragrafo (nico. A denuncia devera ser notificada com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERAGOES

Este instrumento podera ser alterado, por mituo entendimento entre os participes, durante a
sua vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando aperfeigoar a execugédo dos trabalhos,
vedadas alteragdes que modifiguem substancialmente o seu objeto ou que contrariem as
disposicdes da Lei de Execug&o Penal, Lei n.° 7.210/84.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer dividas que se originarem do
presente Convénio.,

E, por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente Convénio

em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas. //{f/
( p
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1. Nome: Boanerges Silvestre Boeno Filho
CPF: 708.556.417-20

2. Nome: Bruno Alberto Maciel Forato
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Vigéncia: 22/06/2021 a 21/06/2022.

Valor total: R$ 219.000,00 (duzentos e dezenove mil reais)

Contrato para aquisicdo de combustiveis de aviagdo (Gasolina — AVGAS
e Querosene — Jet A1) para atender o Batalhdo de Policia Militar de
Operagodes Aéreas, oriundo da inexigibilidade de licitagdo n°® 9659/2021.
Assinado em 22/06/2021.

AERO PARKING AVIAGAO LTDA.
Protocolo n.° 17.441.979-5.

CONTRATANTE: Fundagdo Estatal de Atengdo em Saude do Parana
FUNEAS - EXTRATO DE AUTORIZACAO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 233/2020
CONTRATADA: LUIS FERNANDO MELOTTI - CLINICA MEDICA —
EIRELI - PROTOCOLO: 17.580.237-1

OBJETO: Prestacdo de servigos médicos especializados para atender a
demanda do Hospital Regional do Sudoeste— HRS

VALOR: R$ 103.680,00 - VIGENCIA: 01/07/2021 a 01/07/2022

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 209/2020
CONTRATADA: BRUNA LUCAS DAL MOLIN LTDA

OBJETO: Prestagdo de servigos assistenciais em saude especializados para
atender a demanda do Hospital Regional do Sudoeste— HRS

VALOR: R$ 259.532,64 VIGENCIA: 27/06/2021 a 27/06/2022 -
PROTOCOLO: 17.597.421-0

FUNEAS - EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 314/2021
CONTRATADA: STOKMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA -
EPP
OBJETO: Aquisigdo de equipamentos médicos hospitalares, para atender a
demanda do Hospital Infantil Waldemar Monastier (HTWM).
VALOR: R$ 2.472,00 - VIGENCIA: 16/06/2021 a 16/06/2022 -
PROTOCOLO: 17.544.808-0.

TERMO DE CREDENCIAMENTO - CONTRATO N° 273/2021
CONTRATADA: INSTITUTO PRO INFANCIA DE ANESTESIA SOCI-
EDADE SIMPLES PURA - VIGENCIA: 12 meses

OBJETO: Credenciamento de servigos médicos especializados para atender
a demanda do Hospital Infantil Waldemar Monastier — HIWM.

VALOR: R$ 925.056,00 - PROTOCOLO: 17.629.894-4

TERMO DE CREDENCIAMENTO - CONTRATO N° 286/2021
CONTRATADA: RHEUMACHILD MEDICOS ASSOCIADOS EIRELI -
VIGENCIA: 12 meses

OBJETO: Credenciamento de servigos médicos especializados para atender
a demanda do Hospital Infantil Waldemar Monastier — HIWM.

VALOR: R$ 92.160,00 — PROTOCOLO: 17.614.281-2

CONTRATO N° 342/2021
CONTRATADA: CORREA REFRIGERACAO LTDA-ME
OBJETO: Contratagdo de Prestacdo de Servigo de instalagdo de Sistema de
Ar condicionado com sistema de Dutos de Insuflagdo e Exaustdo com 100%
da renovagdo do Ar ambiente para Ala COVID-19 com fornecimento de
equipamentos ¢ materiais de instalagdo inclusos, para atender a demanda do
Hospital Regional do Sudoeste - HRS, VALOR: R$ 80.098,00
VIGENCIA: 12 meses- PROTOCOLO: 17.457.593-2

CONTRATO N’ 349/2021
CONTRATADA :CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS
FARMACEUTICOS LTDA. - PROTOCOLO: 17.726.063-0
OBJETO: Aquisi¢do do medicamento lidocaina spray, por meio de Ata de
adesdo (carona) PE 853/2020 - Lote 14, para atender a demanda das
respectivas unidades FUNEAS HRS, HIWM, HRL e HRNP —
VALOR: R$ 6.602,70 - VIGENCIA: 12 meses

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 256/2018
CONTRATADA: CAOBIANCO  MATERIAIS  MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA EPP - PROTOCOLO: 17.565.057-1

OBJETO: Prestacdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva com
pegas por exclusividade em equipamentos da marca fanem e emai, para
atender a demanda das respectivas unidades FUNEAS: HRS, HIWM, HRL-
VALOR: RS 580.578,48 - VIGENCIA: 12 meses

Marcello Augusto Machado Valmir Alberto Thomé
Diretor Presidente Diretor Administrativo

103814/2021

Vigéncia: 22/06/2021 a 21/06/2022.

Valor total: R$ 61.000,00 (sessenta e um mil)

Contrato para aquisigéo de combustiveis de aviagdo (Gasolina — AVGAS
e Querosene — Jet A1) para atender o Grupamento de Operagoes
Aéreas, oriundo da inexigibilidade de licitagdo n° 10943/2021.

Assinado em 22/06/2021.

MAPFRE SEGUROS GERAIS S/A.

Protocolo n.° 17.542.316-8.

Valor total: R$ 984.190,42 (novecentos e oitenta e quatro mil cento e
noventa reais e quarenta e dois reais)

Sexto Termo Aditivo, que tem por objeto o acréscimo do valor do
Contrato n® 495/2016 referente a contratagdo de seguro casco para as
aeronaves do Batalhdo de Policia Militar de Operagdes Aéreas.
Assinado em 22/06/2021.

INDUSTRIA E COMERCIO DE SACARIAS BARRA MANSA LTDA.
Protocolo n.° 17.688.492-4.

Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da publicacéo.

Convénio que tem por objeto o estabelecimento de condi¢cbes para
proporcionar ocupagao laborativa aos apenados do Sistema Penal do
Estado do Parana.

Assinado em 22/06/2021.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA.

Protocolo n.° 17.659.254-0.

Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da publicagao.

Convénio que tem por objeto o estabelecimento de condi¢cbes para
proporcionar ocupagéo laborativa aos apenados do Sistema Penal do
Estado do Parana.

Assinado em 22/06/2021.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARANAVAI.

Protocolo n.° 17.704.676-0.

Primeiro Aditivo ao Convénio n° 008/2019 que tem como objeto colocar
a disposigdo da conveniada, por intermédio da Unidade De Progressdo
De Paranavai — UPPAR entre 10 (dez) e até 30 (trinta) presos.
Assinado em 22/06/2021.

FRIZZO COZINHA INDUSTRIAL LTDA.

Protocolo n.° 17.621.528-3.

Vigéncia: a partir da data de publicagéo até 30/12/2021.

Convénio que tem por objeto o estabelecimento de condi¢cdes para
proporcionar ocupagéo laborativa aos apenados do Sistema Penal do
Estado do Parana.

Assinado em 22/06/2021.

CARINTHIA ADMINISTRAGAO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA.

Protocolo n.° 17.578.678-3.

Vigéncia: 01/07/2021 a 28/10/2021.

Valor total: R$ 30.398,10 (trinta mil trezentos e noventa e oito reais e
dez centavos)

Segundo Termo Aditivo, que tem por objeto a prorrogagdo do prazo de
vigéncia do Contrato n® 109/2020 referente a Locagdo De Imoével que
abriga os veiculos apreendidos no municipio de Campo Mour&o.
Assinado em 22/06/2021.

HELISUL TAXI AEREO LTDA.

Protocolo n.° 17.701.405-2.

Valor total: R$ 2.710.671,31 (dois milh6es setecentos e dez mil
seiscentos e setenta e um reais e trinta e um centavos)

Primeiro Termo Aditivo, que tem por objeto o acréscimo do valor do
Contrato n°® 0677/2020 referente a contratagdo de empresa
especializada para manutencdo aeronautica preventiva e corretiva, na
modalidade de apoio técnico operacional, com fornecimento de pegas e
demais itens necessarios do Helicoptero Bell 206 Jet Ranger lll, ano
1992, matricula PP-EJI para atender a demanda do Batalhdo De Policia
Militar De Operagées Aéreas - BPMOA.

Assinado em 23/06/2021.

SERVICE INFORMATICA LTDA.

Protocolo n.° 17.221.317-0.

Vigéncia: 23/06/2021 a 22/06/2022.

Valor total: R$ 167.250,00 (cento e sessenta e sete mil e duzentos e
cinquenta reais)

Inserido ao protocolo 17.621.528-3 por: Juliana Viana Linero em: 24/06/2021 10:50.




