GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO
SETOR DE PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO

CONVENIO N.° 056/ 2021 — SESP / DEPEN

Convénio que entre si celeboram o ESTADO DO PARANA, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA — SESP, com interveniéncia do DEPARTAMENTO
PENITENCIARIO — DEPEN, através do ESCRITORIO SOCIAL DE
CASCAVEL - ES / DEPEN, e, de outro lado, a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE CASCAVEL através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, visando a reinsercdo social dos
apenados, através de atividades laborativas.

PROTOCOLO N° 17.457.471-5

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA - SESP, situada na Rua Deputado Mario de Barros, n® 1.290, Centro Civico, Curitiba
— PR, CEP 80.530-280, neste ato representada por seu Secretario Senhor ROMULO
MARINHO SOARES, RG: 9.770.164-4, com interveniéncia do DEPARTAMENTO
PENITENCIARIO - DEPEN, situado na Rodovia BR 116, 3.312 Bacacheri, Curitiba — PR, CEP
82.590-100, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 76.416.932/0001-81, neste ato representado por
seu Diretor, Senhor FRANCISCO CARICATI, RG 9.607.613-4/PR, através do ESCRITORIO
SOCIAL DE CASCAVEL — ES / DEPEN, aqui representado por seu Coordenador, Senhor
SERGIO VICENTE DA SILVA, e, de outro lado, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CASCAVEL através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, inscrita no
CNPJ sob o n.° 76.208.867/0001-07, situado na Rua Parana, n° 5000, Cascavel / PR, CEP
85.807-090, representada neste ato pelo Prefeito, Senhor LEONALDO PARANHOS DA SILVA,
doravante denominados, respectivamente, apenas SESP/DEPEN e CONVENIADA, com fulcro
no artigo 116 da Lei n.° 8.666/93, no art. 87, XVIIl da Constituicdo Estadual e nos artigos 133 e
seguintes da Lei Estadual n.° 15.608/07, resolvem celebrar o presente CONVENIO, mediante
as clausulas e condicdes a seguir estabelecidas:

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Em cumprimento do principio constitucional de respeito a dignidade do ser humano e
atendimento das finalidades educativa e produtiva do trabalho do condenado, nos termos do
art. 28 da Lei de Execugao Penal (LEP), Lei n.° 7.210/84, a agao conjunta entre os participes
tém por objetivos prioritarios e especificos:

| — promover a reinsercio social dos apenados através de atividades laborais e educacionais;
Il — permitir a reducao da pena, por meio de atividades laborativas;

Il — promover a ressocializacdo dos apenados, conferindo-lhe participacdo ativa na sociedade,
qualificando-o e transformando sua realidade interior e exterior;
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IV — incrementar as atividades laborais dos condenados, permitindo-lhes o encontro de suas
reais vocagdes, em cumprimento a Lei n.° 7.210/84 e aos principios juridicos implicitos e
explicitos nela contemplados;

V — contribuir, por via indireta, com o desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3°, Il da CR,
pela oferta de mao de obra, pela oportunidade de qualificacdo desta e pela participacdo ao
setor produtivo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condigdes para proporcionar
ocupacao laborativa aos apenados do Sistema Penitenciario do Estado do Parana que estejam
cumprindo pena em regime semiaberto harmonizado monitorado, como forma de
readaptacdo ao meio social, em conformidade com o disposto no artigo 28 e seguinte da Lei de
Execucdo Penal n® 7.210, de 11 de julho de 1984, na execucgao dos servicos de: Banco de
Alimentos: auxiliar na separagcado de alimentos, auxiliar na carga e descarga de alimentos,
limpeza no local, manipulacao de verduras e frutas; Programa Felicidade do Idoso: auxiliar na
organizacdo do espaco para realizacdo de eventos, limpeza do local, corte de grama,
pequenas podas e auxiliar na cozinha.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGOES

Para a consecugao do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar esforgos
e adotar, direta ou indiretamente, as acdes para a realizacdo do objeto constante na Clausula
Primeira e as atribui¢es definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste Convénio.

Paragrafo primeiro: Compete a Secretaria de Estado da Seguranga Publica — SESP /
Departamento Penitenciario — DEPEN:

. Colocar a disposicdo da CONVENIADA, por intermédio do ESCRITORIO SOCIAL DE
CASCAVEL - ES |/ DEPEN, entre 01 (um) e até 15 (quinze) presos, para desenvolver as
atividades estipuladas no objeto do Convénio;

. Comunicar, através do Escritério Social — ES / DEPEN, o implante dos presos monitorados no
canteiro de trabalho externo e o local de prestacdo de servicos dos monitorados ao Juizo da
Execucdo, com a respectiva juntada dessa informacao nos autos de execucao de pena, bem
como a inclusao de tal informacao no relatério SPR;

. Informar ao Juizo de Execucao, através do Escritorio Social — ES / DEPEN, eventual alteragcao
de canteiro de trabalho ou empresa ou mesmo desligamento dos monitorados do programa;

. A Central de Monitoragao Eletrénica devera ser diretamente informada pelo Escritério Social —
ES / DEPEN acerca do trajeto realizado pelo monitorado, bem como a area de inclusdo da
empresa e/ou canteiro de trabalho.

. Realizar, por meio do Escritério Social — ES / DEPEN, antes da implantacdo de canteiro de
trabalho, prévio estudo acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a implantagao do
canteiro de trabalho;
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6. Emitir, por meio do DEPEN, boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento
respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més subsequente ao
trabalho;

7. Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Direcdo do Departamento Penitenciario —
DEPEN, a suspensao das atividades no canteiro de trabalho, com o consequente desimplante
dos presos, caso a CONVENIADA n3o forneca a frequéncia mensal de comparecimento ou
producado e/ou ndo efetue os pagamentos devidos a SESP/DEPEN, nos prazos estabelecidos
neste Convénio;

8. Designar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual devera gerar relatérios
detalhados a SESP/DEPEN, sempre que necessario, informando acerca de ocorréncias e
demais fatos, visando implementar os ajustes necessarios ao bom andamento dos objetivos
deste instrumento.

Paragrafo segundo: Compete a Conveniada:
1. Garantir a fiel execug¢ao do objeto deste Convénio;

2. Utilizar efetivamente o quantitativo de m&o de obra mencionado no inciso | do paragrafo
anterior, sob pena de, ndo o fazendo, ter rescindido o Convénio;

3. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes a prestagéo do trabalho pelos presos;

4. Garantir que os presos tenham condi¢des dignas de trabalho, respeitando os limites minimos
de 06 (seis) e maximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme dispde o art. 33 da Lei n.°
7.210/84;

5. Adotar medidas que propicie a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca, conforme estabelece o artigo 7°, inciso XXII, da CF/88;

6. Fornecer uniformes e equipamentos de protecao individual necessario a prestacao laboral, nos
termos definidos pelo érgao encarregado da supervisdo e conforme disposto no art. 28, §1° da
Lei n.°7.210/84;

7. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de trabalho;

8. Prestar as orientagdes técnicas necessarias a realizacdo do objeto descrito na clausula primeira
do Convénio, realizando o treinamento necessario a operacionalizagdo das tarefas, fornecendo
0s materiais, equipamentos, ferramentas e demais acessorios necessarios a efetivacdo dos
servigos, bem como programando e distribuindo os servigcos a serem executados;

9. Prestar total e imediata assisténcia ao preso, em caso de acidente do trabalho, comunicando
imediatamente o evento ao Escritorio Social — ES / DEPEN;

10.Supervisionar o trabalho no que tange a adequagéo técnica, qualidade e idoneidade.

11.Remunerar os presos, em ao menos, um salario-minimo nacional vigente;
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13.Emitir a frequéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de
comparecimento, devendo a mesma estar disponibilizada para a Divisdo de Ocupacio e
Qualificacdo — DIOQ do Escritério Social — ES / DEPEN até o ultimo dia util de cada més,
visando a elaboracao da respectiva folha de pagamento;

14.Solicitar ao Escritério Social — ES / DEPEN a substituicdo dos presos que nao corresponderem
com a producdo desejada, tanto na quantidade como na qualidade previamente estabelecida,
devendo fundamentar e justificar o seu pedido;

15.Repassar, ao FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.°
08.646.040/0001-17, o equivalente a 110% do salario minimo nacional por preso implantado, a
ser depositado no Banco do Brasil, Agéncia 3793-1, Conta Corrente 8369-0.

16.Indicar gestor proprio o qual estara encarregado de acompanhar a producido acerca do
desenvolvimento dos trabalhos, das adequagdes e ajustes necessarios ao regular desempenho
das atividades, além de ser responsavel pelo didlogo entre os participes.

17.Comunicar, de imediato e por escrito, a Direcdo Escritério Social — ES / DEPEN, quaisquer
anormalidades no procedimento do preso, tais como auséncia injustificada ao local onde presta
servico, atrasos, inadequacdo ao trabalho, ineficiéncia e solicitacdo de dispensa ou saida
antecipada.

18.Fornecer vale-transporte para os presos de ida e volta (residéncia/empresa/residéncia).
19.Fornecer alimentacao para os presos no horario de trabalho.

20. Zelar pela segurancga e disciplina nos canteiros de trabalho durante o periodo da jornada
diaria;

21. Comunicar de imediato a Direcdo do Escritério Social — ES / DEPEN em caso de paralisacao
dos servicgos;

22. Comunicar previamente a Direcdo do Escritério Social — ES / DEPEN qualquer alteracdo no
local e horario de prestacao de servico.

Paragrafo terceiro: Compete aos presos prestadores de servigo:

1. Cumprir jornada de trabalho estabelecida;
2. Ser assiduo e pontual;

3. Apresentar-se ao trabalho em condi¢cdes adequadas no que se refere a higiene pessoal e a
vestimenta;

4. Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob seus cuidados;

5. Tratar a todos com cordialidade e respeito;
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6. Cumprir as orientagdes de seguranga e medicina de trabalho, especialmente quanto ao uso dos

4.

equipamentos de protecao individual (EPI'’s).

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Convénio ndo envolve transferéncia de recursos financeiros e/ou orcamentarios
entre os participes.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia de 05 (cinco) anos, a partir da data de sua publicagao.

Paragrafo unico. Cabera a SESP a publicacdo no Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE,
do presente Convénio, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 110 da Lei
Estadual n.° 15.608/077.

CLAUSULA QUINTA — CARGA HORARIA

. Em conformidade com o art. 33, da Lei n°® 7210, de 11 de julho de 1984, a jornada diaria de

trabalho nao sera inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08 (oito) horas.

. A carga horaria ndo ultrapassara 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° — inciso XIlI

da CF/88 “Duracao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais’);

CLAUSULA SEXTA — METAS DO CONVENIO

. Construir um ambiente favoravel a boa convivéncia dos recuperandos, despertando nos

mesmos a autoestima e a corresponsabilidade do tratamento entre os demais recuperandos e
com a sociedade;

. Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condigées favoraveis a sua sustentabilidade para

seu retorno a sociedade, alcancando plena reinsercdo no mercado de trabalho;

. Propiciar aos recuperandos ambiente harménico que estimule a solidariedade ajudando os seus

companheiros no cumprimento de tarefas diarias e das suas penas;

Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a unido em
familia;

CLAUSULA SETIMA - DA ORGANIZAGAO E GERENCIAMENTO
Os participes designardo gestores para organizar, acompanhar e fiscalizar a execugao deste

instrumento, por meio de relatoérios, inspecdes, visitas e atestacdes da satisfatoria realizacio do
objeto do Convénio.
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Paragrafo unico: Pela SESP/DEPEN fica indicado o Senhor SERGIO VICENTE DA SILVA,
Coordenador do ESCRITORIO SOCIAL DE CASCAVEL - ES / DEPEN, como gestora do
presente Convénio, com a obrigacao de realizar relatérios trimestrais de acompanhamento.

CLAUSULA OITAVA — DA REMUNERAGAO

Pelas atividades, os presos serdo remunerados, ao menos, no equivalente a 01 (um) salario
minimo nacional, desde que cumprida a carga horaria integral prevista neste instrumento.

CLAUSULA NONA — DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

A CONVENIADA repassara, ao FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.°
08.646.040/0001-17, o equivalente a 110% do salario minimo nacional por preso implantado, a
ser depositado no Banco do Brasil, Agéncia 3793-1, Conta Corrente 8369-0, que sera
composto da seguinte forma: 100% (cem por cento) do salario minimo nacional, destinados ao
preso € 10% (dez por cento) do salario minimo nacional destinado ao FUPEN, a titulo de
encargos administrativos, revertidos para programas de trabalho dos presos.

§1.° A SESP/DEPEN emitira boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento
respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més subsequente ao
trabalho/producao realizado.

§2.° A CONVENIADA cabera multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento)
ao més sobre a prestagcao ndo paga nos prazos preestabelecidos, sendo que o ndo pagamento
do boleto bancario emitido pelo DEPEN/FUPEN em um prazo superior a 7 (sete) dias apos o
vencimento, podera motivar a suspensao das atividades no canteiro de trabalho, ficando o
restabelecimento das condi¢gdes rotineiras ao labor condicionada a plena e total quitacdo da
divida existente.

CLAUSULA DECIMA - DO DISTRATO E DA RESCISAO

E facultado aos participes promover o distrato do presente Convénio, a qualquer tempo, por
mutuo consentimento.

Paragrafo unico: nas hipéteses de descumprimento deste Convénio ou da legislagdo que lhe é
aplicavel, é cabivel a resilicdo unilateral por iniciativa de qualquer dos participes, mediante
notificacdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando a cada participe,
tdo somente a responsabilidade pelas tarefas em execucdo no periodo anterior a notificacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA

Poderao os participes denunciar, a qualquer tempo, por escrito, o Convénio, restando a cada
participe a responsabilidade pelas tarefas em execuc¢ao no periodo anterior a denuncia.

Paragrafo unico. A denuncia devera ser notificada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

Este instrumento podera ser alterado, por mutuo entendimento entre os participes, durante a
sua vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando aperfeicoar a execucao dos trabalhos, vedadas
alteracdes que modifiguem substancialmente o seu objeto ou que contrariem as disposi¢cdes da
Lei de Execucgdo Penal, Lei n.° 7.210/84.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

Fica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer duvidas que se originarem do
presente Convénio.

E, por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente Convénio em
03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Curitiba — PR, de de
ROMULO MARINHO SOARES FRANCISCO CARICATI
Secretario de Estado da Seguranga Publica Diretor do Departamento Penitenciario
LEONALDO PARANHOS DA SILVA SERGIO VICENTE DA SILVA
Prefeito do Municipio de Cascavel Coordenador do Escritério Social de
Cascavel
TESTEMUNHAS:

1. Nome: Boanerges Silvestre Boeno Filho
CPF.. 708.556.417-20

2. Nome: Bruno Alberto Maciel Forato
CPF.: 321.060.598-09
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ESTADO DO PARANA .
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
EXTRATOS DE PUBLICAGAO

MUNICIPIO DE CASCAVEL.

Protocolo n.° 17.457.471-5.

Vigéncia: 5 (cinco) anos a partir da publicacdo.

Convénio que tem por objeto o estabelecimento de condi¢cdes para
proporcionar ocupacdo laborativa aos apenados do Sistema
Penitenciario do Estado do Parana que estejam cumprindo pena em
regime semiaberto harmonizado monitorado, como forma de
readaptacdo ao meio social.

Assinado em 25/03/2021.

TAOKEI COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.

Protocolo n.° 16.974.837-3.

Vigéncia: 09/04/2021 a 08/04/2021.

Valor total: R$ 179.540,20 (cento e setenta e nove mil quinhentos e
quarenta reais e vinte centavos)

Contrato para aquisicdo de géneros alimenticios para atender o Corpo
de Bombeiros da cidade Cascavel/PR, oriundo do PE n° 01/2021.
Assinado em 09/04/2021.

KS LICITAGOES COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - ME.

Protocolo n.° 16.974.837-3.

Vigéncia: 09/04/2021 a 08/04/2021.

Valor total: R$ 135.800,55 (cento e trinta e cinco mil oitocentos reais
e cinquenta e cinco centavos)

Contrato para aquisicdo de géneros alimenticios para atender o Corpo
de Bombeiros da cidade Cascavel/PR, oriundo do PE n° 01/2021.
Assinado em 09/04/2021.

FRANKE & ZIMMER LTDA.

Protocolo n.° 16.974.837-3.

Vigéncia: 09/04/2021 a 08/04/2021.

Valor total: R$ 24.596,70 (vinte e quatro mil quinhentos e noventa e
seis reais e setenta centavos)

Contrato para aquisicdo de géneros alimenticios para atender o Corpo
de Bombeiros da cidade Cascavel/PR, oriundo do PE n°® 01/2021.
Assinado em 09/04/2021.

BRASIL COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.

Protocolo n.° 16.974.837-3.

Vigéncia: 09/04/2021 a 08/04/2021.

Valor total: R$ 154.701,80 (cento e cinquenta e quatro mil
setecentos e um reais e oitenta centavos).

Contrato para aquisicdo de géneros alimenticios para atender o Corpo
de Bombeiros da cidade Cascavel/PR, oriundo do PE n° 01/2021.
Assinado em 09/04/2021.

COMERCIAL ACTUS EIRELI.

Protocolo n.° 16.974.837-3.

Vigéncia: 09/04/2021 a 08/04/2021.

Valor total: R$ 128.995,45 (cento e vinte e oito mil novecentos e
noventa e cinco reais e quarenta e cinco centavos).

Contrato para aquisicdo de géneros alimenticios para atender o Corpo
de Bombeiros da cidade Cascavel/PR, oriundo do PE n°® 01/2021.
Assinado em 09/04/2021.

ATINAIUR ANTONIO PIRES SAPPER.

Protocolo n.° 17.097.451-4.

Valor total: R$ 92.342,50 (noventa e dois mil trezentos e quarenta e
dois reais e cinquenta centavos)

Primeiro Termo Aditivo, que tem por objeto a incluséo do gestor e fiscal e
o acréscimo do valor do Contrato n°® 266/2020 referente a aquisicdo de
combustivel do tipo gasolina — AVGAS — para atender o Batalhdo de
Policia Militar do Parana - BPMOA.

Assinado em 09/04/2021.

MUNICIPIO DE TIJUCAS DO SUL.

Protocolo n.° 17.361.147-1.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir da publicacao.

Convénio que o visa a mutua cooperacdo entre os convenentes,
mediante a aplicagéo integrada de recursos humanos e materiais, com a
finalidade de instalar e manter em atividade o(s) Posto(s) de
Atendimento Totalmente Informatizado(s) 2 — PATI 2, visando a
prestacdo de servicos publicos de iden##innnfin ~ivil anmm nao dosing
expedicdo de carteiras de identidade, t
atestados e demais certiddes a populagao.
Assinado em 09/04/2021.

HOSPITAL DE OLHOS DO PARANA LTD/
Protocolo n.° 17.439.402-4.

Vigéncia: 02/05/2021 a 01/05/2021.

Valor total: R$ 836.550,00 (oitocentos e °
e cinquenta reais).

Segundo Termo Aditivo, que tem por objet
vigéncia e a adequacéo do valor do Con
Credenciamento n° 003/2018.

Assinado em 12/04/2021.
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SECRETARIA DE ESTADO
DO DESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS PUBLICAS
PARANA EDIFICACOES

CONTRATANTE: PARANA EDIFICACOES — PRED.
PROTOCOLO: 17.260.552-4
DOCUMENTO: 2° TACA N° 2903/2019 - GMS.
CONTRATADA: MEDSON ELI DA SILVA — ME.
OBJETO: Restituigdo do prazo de execugio, a prorrogagdo do prazo de vigéncia
e a readequagdo do cronograma fisico financeiro do Contrato.
PRAZO DE EXECUCAO: 14 de junho de 2021.
PRAZO DE VIGENCIA: 13 de dezembro de 2021.
DATA: 16 de margo de 2021.

MARCUS MAURICIO DE SOUZA TESSEROLLI

DIRETOR GERAL DA PARANA EDIFICACOES

77225/2021

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEVOLUCAO DE PRAZO
PREGAO ELETRONICO N.’ 1419/2020

PROTOCOLO: 16.845.029-0

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigo de
coleta, transporte, tratamento e destinagdo final de residuos de satide de unidades
penais em Londrina, Ponta Grossa e Cruzeiro do Oeste.

INTERESSADO: DEPEN/PR

Abertura: 28/04/2021 as 14h00min

O edital encontra-se a disposi¢do no portal www.comprasparana.pr.gov.br icone
LICITAGOES DO PODER EXECUTIVO (n° 1419/2020) e licitacoes-e do Banco
do Brasil, licitagdes por institui¢do, SESP, ID 847232

77191/2021

0 Superintendéncia Geral de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

SUPERINTENDENCIA GERAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR - SET.

4° TATC 11217 - Eprotocolo: 17.477.199-5 As Partes:
SETI/UGF/UNESPAR - Objeto: “Infraestrutura 2017 UNESPAR -
Campus de Unido da Vitéria”. Vigéncia: O presente Termo tera vigéncia
a partir da data do presente instrumento até o dia 25/11/2021, sendo que
a execucgdo se dara pelo mesmo periodo, conforme Plano de trabalho.
Data da Assinatura: 09 de abril de 2021

76990/2021

SUPERINTENDENCIA GERAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
ENSINO SUPERIOR - SETI.

1°TACV 004’19 - Eprotocolo: 17.473.201-9 As Partes:
SETI/UGF/PM DE FCO BELTRAO - Obijeto: Apoio a
Infraestrutura para o Desenvolvimento de Empresas de Base
Tecnoldgica pelo Processo de Incubagdo”. Vigéncia: “O
presente Termo tera vigéncia a partir da assinatura do presente
instrumento até o dia 12/09/21, sendo que a execugédo do
projeto se dara pelo mesmo periodo, conforme Plano de
Trabalho. Assinatura: 09 de abril de 2021

77152/2021

I Autarquias

I ADAPAR

)0 ESTADO DO PARANA
'ROPECUARIA DO PARANA - ADAPAR
ADMINISTRATIVA - GAD

J DE APOSTILAMENTO - 012/2021

opecudria do Parana - ADAPAR e Empresa a
).

amento ao Contrato de prestagdo de servigos de
ade & Adapar.

7/2021 ou até findar os recursos aportados.

wuo 1. v 19/2020.

VALOR MENSAL ATUAL: R$ 23.183,68 (vinte ¢ trés mil, cento e oitenta e




