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SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO

MINUTA DE CONVENIO N.° 411/ 2022 - SESP / DEPPEN

Convénio que entre si celebram a SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANGA PUBLICA - SESP / DEPARTAMENTO DE POLICIA
PENAL - DEPPEN e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPANEMA,
com a interveniéncia da CADEIA PUBLICA DE CAPANEMA, visando a
reinsergao social dos apenados, através de atividades laborativas.

PROTOCOLO N° 19.670.204-0

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA
PUBLICA - SESP, situada na Rua Cel. Dulcidio BR, 800 Batel, Curitiba — PR, CEP 80.420-170,
neste ato representada por seu Secretario, Senhor WAGNER MESQUITA DE OLIVEIRA, RG n.°
14.450.188-8, com interveniéncia do DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL - DEPPEN, situado
na Rua Maria Petroski, 3312 Bacacheri, Curitiba — PR, CEP 82590-100, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n.° 76.416.932/0001-81, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Senhor OSVALDO
MESSIAS MACHADO, RG 3.426.728-6 /PR, com a interveniéncia da CADEIA PUBLICA DE
CAPANEMA, aqui representada por seu Gestor, o Senhor WILANEY DA SILVA VIEIRA, e de
outro lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ sob o n.°
75.972.760/0001-60, situado na Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, Centro, CEP
85.760-000, Capanema (PR), representada neste ato pela Prefeito, Senhor AMERICO BELLE,
doravante denominados, respectivamente, apenas SESP/DEPPEN e CONVENIADA, com fulcro
no artigo 116 da Lei n.° 8.666/93, no art. 87, XVIll da Constituicdo Estadual e nos artigos 133 e
seguintes da Lei Estadual n.° 15.608/07, resolvem celebrar o presente CONVENIO, mediante as

clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:

.OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS
Em cumprimento do principio constitucional de respeito a dignidade do ser humano e atendimento
das finalidades educativa e produtiva do trabalho do condenado, nos termos do art. 28 da Lei de
Execucdo Penal (LEP), Lei n.° 7.210/84, a acdo conjunta entre os participes tém por objetivos
prioritarios e especificos:
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| — promover a reinsergao social dos apenados através de atividades laborais e educacionais;
Il — permitir a redugéo da pena, por meio de atividades laborativas;
Il — promover a ressocializacdo dos apenados, conferindo-lhe participagdo ativa na sociedade,
qualificando-o e transformando sua realidade interior e exterior;
IV — incrementar as atividades laborais dos condenados, permitindo-lhes o encontro de suas reais
vocacgdes, em cumprimento a Lei n.° 7.210/84 e aos principios juridicos implicitos e explicitos nela
contemplados;
V — contribuir, por via indireta, com o desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3°, Il da CR,
pela oferta de mao de obra, pela oportunidade de qualificagdo desta e pela participacao ao setor
produtivo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condi¢gdes para proporcionar
ocupacao laborativa aos apenados do Sistema Penal do Estado do Parana, como forma de
readaptacdo ao meio social, de conformidade com o disposto no artigo 28 e seguinte da Lei de
Execucado Penal n° 7.210, de 11 de julho de 1984, devendo os mesmos atuar nos perimetros do
Municipio de Capanema/PR em todos os lugares mantidos pela Administracdo Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGOES
Para a consecucdo do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar esforgos e
adotar, direta ou indiretamente, as acdes para a realizacdo do objeto constante na Clausula
Primeira e as atribuicdes definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste Convénio.

Paragrafo primeiro: Compete a SESP/DEPPEN:

1. Colocar a disposicdo da CONVENIADA, por intermédio da CADEIA PUBLICA DE
CAPANEMA , entre 04 (quatro) e até 20 (vinte) presos;

2. Por se tratar de presos em regime fechado, o Estabelecimento Penal farda um rigoroso
critério de selecdo dos presos a serem utilizados nesse setor através da Comissédo Técnica de
Classificagcdo, bem como fara visitas peridédicas aos setores de trabalho externo, atendendo ao

que determina o art. 36 da Lei de Execugao Penal;
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3. Comunicar, através do Estabelecimento Penal, o Juizo da Vara de Execugdes Penais, da
implantacido e exercicio das atividades laborais dos presos fora das dependéncias do
Estabelecimento Penal;

4, Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, antes da implantacdo de canteiro de
trabalho, prévio estudo acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a implantacédo do
canteiro de trabalho, relacionando todas as despesas que poderao ser geradas a SESP/DEPPEN,
confrontando-as com o equivalente valor repassado pela Conveniada;

5. Decidir, por meio da SESP/DEPPEN, acerca da efetiva implantacdo do canteiro de
trabalho, nos termos de autorizacdo a ser requerida ao Conselho Diretor do Fundo Penitenciario
do Parana, pelo recebimento do valor constante no subitem 16 do topico seguinte, pelo
recebimento do equivalente em produtos fabricados no canteiro de trabalho e ainda pela cobrancga
individualizada de despesas relativas ao canteiro de trabalho, tais como taxas de agua, energia
elétrica e outras;

6. Acompanhar, por meio do Estabelecimento Penal, os avangos ocorridos no preso, em seus
aspectos moral, psiquico, econémico e social, gerando relatérios ao DEPPEN, que desenvolvera
estudos de aprimoramento do trabalho do preso;

7. Encaminhar a CONVENIADA, atraves da Divisdo de Ocupacgéo e Qualificacdo — DIOQ —
do Estabelecimento Penal, sempre que necessario formulario especifico destinado ao controle do
comparecimento e/ou da producao;

8. Emitir, por meio do DEPPEN, boleto bancario, de acordo com o valor da folha de
pagamento respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més
subsequente ao trabalho/producao realizado;

9. Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Direcao do Departamento de Policia
Penal - DEPPEN, a suspensido das atividades no canteiro de trabalho, com o consequente
desimplante dos presos, caso a CONVENIADA nao forneca a frequéncia mensal de
comparecimento ou produgédo e/ou ndo efetue os pagamentos devidos a SESP/DEPPEN, nos
prazos estabelecidos neste Convénio;

10. Designar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual devera gerar
relatérios detalhados a SESP/DEPPEN, informando acerca de ocorréncias e demais fatos de

ajuste necessario ao bom andamento dos objetivos deste instrumento.
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Paragrafo segundo: Compete a Conveniada:

1. Garantir a fiel execuc¢ao do objeto deste Convénio;

2. Utilizar efetivamente o quantitativo de mao de obra mencionado no inciso | do paragrafo
anterior, sob pena de, n&do o fazendo, ter rescindido o Convénio;

3. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes a prestagéo do trabalho pelos presos;

4. Respeitar, ao utilizar presos do Regime Fechado, o limite de 10% (dez por cento) do total de
empregados na obra, conforme disposto no §1° do artigo 36 da Lei de Execucgéo Penal;

5. Garantir que os presos tenham condigdes dignas de trabalho, respeitando o limite minimo de 06
(seis) e maximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme dispde o art. 33 da Lei n.° 7.210/84;

6. Respeitar as normas relativas a segurancga, higiene e medicina do trabalho, seguindo a
legislagao trabalhista vigente;

7. Fornecer uniformes e equipamentos de protec&o individual necessario a prestagéo laboral, nos
termos definidos pelo 6rgao encarregado da supervisdo e conforme disposto no art. 28, §1° da Lei
n.°7.210/84;

8. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de trabalho;

9. Prestar as orientacdes técnicas necessarias a realizacdo do objeto descrito na clausula primeira
do Convénio, realizando o treinamento necessario a operacionalizacdo das tarefas, o
fornecimento de matéria prima, maquinas e equipamentos de servicos, bem como programar e
distribuir os servicos a serem executados;

10. Prestar total e imediata assisténcia ao preso, em caso de acidente do trabalho, comunicando
imediatamente o evento a unidade penal;

11. Supervisionar o trabalho no que tange a adequacéo técnica, qualidade e idoneidade.

12. Designar funcionario para o acompanhamento da execucéo dos servigcos constantes do Plano
de Trabalho, na propor¢éo de 01 (um) funcionario para cada 25 (vinte e cinco) presos.

13. Remunerar os presos, nos termos da Lei de Execucao Penal, Lei n.° 7.210/84, em, ao menos,
%4 do salario minimo nacional vigente;

14. Emitir a frequéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de
comparecimento e/ou produgdo realizada, descontadas as auséncias em periodo superior a 06
(seis) horas, independentemente do motivo, devendo a mesma estar disponibilizada para a
Divisdo de Ocupacéo e Qualificagdo - DIOQ do Estabelecimento Penal até o ultimo dia util de
cada més, visando a elaboracao da respectiva folha de pagamento;
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15. Solicitar ao Estabelecimento Penal a substituicdo dos presos que nao corresponderem com a
producio desejada, tanto na quantidade como na qualidade previamente estabelecida, devendo
fundamentar e justificar o seu pedido;

16. Repassar, nos termos da Deliberacdo n° 001/2020 - DEPPEN/PR, ao FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17 0 equivalente a 85%
(oitenta e cinco por cento) do salario minimo nacional por preso implantado, a ser pago por boleto
bancario, que sera composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento) do salario
minimo nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execug¢des Penais, destinados ao preso e
10% (dez por cento) do salario minimo nacional destinado ao FUPEN, a titulo de encargos
administrativos, revertidos para programas de trabalho dos presos.

17. Realizar, as suas expensas e dentro do horario de trabalho palestras mensais, totalizando 4
horas, as quais abordem assuntos relativos a profissionalizagdo, educagéo formal e continuada,
prevencdo de doencas, prevencdo de acidentes, além de outros de interesse dos presos, que
tenham relagdo com o processo educativo e ressocializador da pena;

18. Indicar gestor proprio o qual estara encarregado de acompanhar a producao e gerar relatérios
mensais acerca do desenvolvimento dos trabalhos, das adequacgdes e ajustes necessarios ao
regular desempenho das atividades, além de ser responsavel pelo dialogo entre os participes.

19. Comunicar, de imediato e por escrito, a Diregcdo da Unidade, quaisquer anormalidades no
procedimento do preso, tais como auséncia injustificada ao local onde presta servico, atrasos,
inadequacao ao trabalho, ineficiéncia e solicitacdo de dispensa ou saida antecipada.

20. Fornecer meio de transporte para os presos e ao servidor (quando for o caso), designado para
manutencao da ordem, disciplina e da seguranca.

21. Fornecer alimentacao para os presos e ao servidor (quando for o caso) no horario de trabalho.
22. Observar as regras de seguranca de transito se for proporcionado transporte aos presos.

23. Zelar pela seguranca e disciplina nos canteiros de trabalho durante o periodo da jornada
diaria;

24. Providenciar o imediato retorno do preso a Unidade Penal em caso de paralisagdo dos
servigos, comunicando o fato a Diregio do estabelecimento prisional,

25. Comunicar previamente a Dire¢do da Unidade Penal qualquer alteragdo no local e horario de

prestacao de servico;
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Paragrafo terceiro: Compete aos presos prestadores de servigo:

1. Cumprir jornada de trabalho estabelecida;

2. Ser assiduo e pontual;

3. Apresentar-se ao trabalho em condi¢cdes adequadas no que se refere a higiene pessoal e a
vestimenta;

4. Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob seus cuidados;

5. Tratar a todos com cordialidade e respeito;

6. Cumprir as orientacdes de seguranca e medicina de trabalho, especialmente quanto ao uso dos

equipamentos de protecdo individual (EPI’s).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
O presente Convénio ndo envolve transferéncia de recursos financeiros e/ou orgamentarios entre

os participes.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Convénio tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua publicacao,
podendo ser prorrogado, mediante manifestagdo de interesse de ambas as partes, respeitados os
limites legais.
Paragrafo Unico. Cabera a SESP a publicacdo no Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE, do
presente Convénio, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 110 da Lei Estadual
n.° 15.608/07.

CLAUSULA QUINTA — CARGA HORARIA

1. De conformidade com o art. 33, da Lei n° 7210, de 11 de julho de 1984, a jornada diaria de
trabalho n3o sera inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08 (oito) horas.

2. A carga horaria nao ultrapassara 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° - inciso XIlI
da CF/88 “Duragédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais”);

3. Cabera a Direcdo do Estabelecimento Penal, mediante solicitagdo formal da Conveniada,
autorizar ou nio o trabalho aos sabados, observando-se a carga horaria limite de 44 (quarenta e

quatro) horas semanais;
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4. Cabera a Divisdo de Ocupacédo e Qualificagdo — DIOQ da Unidade Penal, fiscalizar o
cumprimento da carga horaria dos presos quando solicitado trabalho aos sabados pela
Conveniada;

CLAUSULA SEXTA - METAS DO CONVENIO
1. Construir um ambiente favoravel a boa convivéncia dos presos, despertando-nos mesmos a
autoestima e a corresponsabilidade do tratamento entre os demais presos e com a sociedade;
2. Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condicbes favoraveis a sua sustentabilidade para
seu retorno a sociedade, alcangando plena reinser¢cdo no mercado de trabalho;
3. Propiciar aos presos ambientes harménico que estimule a solidariedade ajudando os seus
companheiros no cumprimento de tarefas diarias e de suas penas;
4. Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a unido em
familia;

CLAUSULA SETIMA — DA ORGANIZACAO E GERENCIAMENTO

Os participes designardo gestores para organizar, acompanhar e fiscalizar a execucdo deste
instrumento, por meio de relatérios, inspecgdes, visitas e atestacdes da satisfatéria realizacdo do
objeto do Convénio.

§1°: Pela SESP/DEPPEN fica indicado como gestor do presente Convénio o Senhor WILANEY
DA SILVA VIEIRA, Gestor da CADEIA PUBLICA DE CAPANEMA, e o senhor BOANERGES
SILVESTRE BOENO FILHO, Chefe da DIVISAO DE PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO como
fiscal do presente Convénio.

§2°. Dentre as obrigacbes a serem cumpridas por Gestor e Fiscal do convénio, devem ser
diligenciadas informagdes quanto ao recolhimento dos valores destinados aos presos, bem como
ao Fundo Penitenciario do Parana, devendo ser certificada tal informagido mensalmente e
registrada em autos préprios.

§3. O Gestor e Fiscal do convénio, em sendo celebrado, deverdo verificar as obrigacdes
conveniadas, especialmente aquelas que se referem ao recolhimento dos valores pagos aos
presos e ao recolhimento dos encargos administrativos ao Fundo Penitenciario do Parana —
FUPEN, devendo tal adimplemento ser condicionante as subsequentes prorrogagcées do acordo e

a celebragéo de novos convénios com a ja conveniada.
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CLAUSULA OITAVA — DA REMUNERAGAO
Pelas atividades, os presos serdo remunerados, ao menos, no equivalente a % do salario minimo,
nos termos do art. 29, caput, da Lei n.° 7.210/84, desde que cumprida a carga horaria integral
prevista neste instrumento.
§1°. O valor da remuneracédo podera ser calculado com base na producdo realizada por preso,
conforme tabela definida pela Direcdo do Departamento de Policia Penal - DEPPEN, observando
0 minimo legal correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo nacional
vigente.
§2°. Sera autorizada a cobranga da parcela destinada ao FUPEN, encargos administrativos, das
empresas conveniadas de 10% do salario minimo nacional (Conselho Diretor do Fundo
Penitenciario / Deliberagdo N° 001/2020 de 16 de dezembro de 2020) .

CLAUSULA NONA - DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

A CONVENIADA repassara, nos termos da Deliberagdo 001/2020 —-DEPPEN/PR, ao FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA — FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a
85% (oitenta e cinco por cento) do salario minimo nacional por preso implantado, a ser pago por
boleto bancario, que sera composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento) do salario
minimo nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execuc¢des Penais, destinados ao preso e
10% (dez por cento) do salario minimo nacional destinado ao FUPEN, a titulo de encargos
administrativos, revertidos para programas de trabalho dos presos.

§1.° A SESP/DEPPEN emitira boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento
respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més subsequente ao
trabalho/produgéo realizado.

§2.° A CONVENIADA cabera multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento)
ao més sobre a prestagcdo n&o paga nos prazos preestabelecidos a ser pago ao Fundo
Penitenciario do Parana, sendo que o ndo pagamento do boleto bancario emitido pelo
DEPPEN/FUPEN em um prazo superior a 07 (sete) dias ap6s o vencimento, podera motivar a
suspensdo das atividades no canteiro de trabalho, ficando o restabelecimento das condicbes
rotineiras ao labor condicionada a plena e total quitacao da divida existente.
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§3°. Ocorrendo o inadimplemento das obrigagbes relativas ao Fundo Penitenciario do Parana,
conveniada devera ser notificada pelo Gestor e Fiscal para realizacdo dos pagamentos devidos no
prazo de 30 (trinta) dias.

§4°. Transcorrido o prazo do paragrafo anterior sem o cumprimento da obrigagédo, Gestor e Fiscal
deverao, obrigatoriamente, em até 7 (sete) dias, promover a inscricdo da conveniada em divida
ativa do Estado.

§5°. No caso de inadimplemento dos valores devidos aos presos, Gestor e Fiscal do convénio
deverao remeter, em até 7 (sete) dias apds o prazo previsto em convénio para pagamento de tais
quantias, expediente a Defensoria Publica para adocdo das medidas judiciais e extrajudiciais

cabiveis

CLAUSULA DECIMA - DO DISTRATO E DA RESCISAO

E facultado aos participes promover o distrato do presente Convénio, a qualquer tempo, por
mutuo consentimento.

Paragrafo Unico: nas hipoteses de descumprimento deste Convénio ou da legislagcdo que lhe é
aplicavel, é cabivel a resilicdo unilateral por iniciativa de qualquer dos participes, mediante
notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, restando a cada
participe, tdo somente a responsabilidade pelas tarefas em execugcdo no periodo anterior a
notificacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA DENUNCIA
Podera os participes denunciar, a qualquer tempo, por escrito, o Convénio, restando a cada
participe a responsabilidade pelas tarefas em execuc¢ao no periodo anterior a denuncia.
Paragrafo Unico. A denuncia devera ser notificada com antecedéncia minima de 60 (sessenta)

dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES
Este instrumento podera ser alterado, por mutuo entendimento entre os participes, durante a sua
vigéncia, mediante Aditivo, visando aperfeicoar a execucao dos trabalhos, vedadas alteragdes que
modifiquem substancialmente o seu objeto ou que contrariem as disposicbes da Lei de Execucao
Penal, Lei n.° 7.210/84.

Endereco: Rua Maria Petroski, 3312 - Bairro Bacacheri - Curitiba - PR - Cep 82590-100
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PARANA Nt

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO

.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
Fica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer duvidas que se originarem do
presente Convénio.
E, por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente Convénio em 03

(trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Curitiba, de de
WAGNER MESQUITA DE OLIVEIRA OSVALDO MESSIAS MACHADO
Secretario de Estado da Seguranca Publica Diretor-Geral da Policia Penal
AMERICO BELLE WILANEY DA SILVA VIEIRA
Prefeita do Municipio de Capanema Gestor da Cadeia Publica de Capanema
TESTEMUNHAS:

1. Nome: Boanerges Silvestre Boeno Filho
CPF: 708.556.417-20

2. Nome: Laercio Gaveliki
CPF: 045.690.879-06

Endereco: Rua Maria Petroski, 3312 - Bairro Bacacheri - Curitiba - PR - Cep 82590-100

10

Inserido ao protocolo 19.670.204-0 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 17/11/2022 16:14. As assinaturas deste documento constam as fls. 51a. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: b05fdefd2b194f9cd14548dblded2bd6.




ePRCTOCOLO

Documento: CONVENIO411CAPANEMA. pdf.

Assinatura Qualificada realizada por: Wagner Mesquita de Oliveira em 18/11/2022 12:49.

Assinatura Avancgada realizada por: Boanerges Silvestre Boeno Filho (XXX.556.417-XX) em 17/11/2022 16:17, Wilaney da Silva Vieira
(XXX.544.728-XX) em 17/11/2022 17:25, Osvaldo Messias Machado (XXX.348.709-XX) em 18/11/2022 09:27, Laercio Gaveliki (XXX.690.879-XX)
em 18/11/2022 09:30.

Assinatura Simples realizada por: Americo Bellé (XXX.595.879-XX) em 17/11/2022 18:34.

Inserido ao protocolo 19.670.204-0 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 17/11/2022 16:14.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
b05fdefd2b194f9cd14548dblde42hd6.
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O edital encontra-se a disposi¢do no portal ww
LICITACOES DO PODER EXECUTIVO (n° 17
do Brasil, licitagdes por institui¢ao, SESP, ID do

GOVERNO DO ESTADO 1
SECRETARIA DE ESTADO DA SE(
ABERTURA DE LICI

PREGAO ELETRONICO

PROTOCOLO: 18.909.758-1

para atender a demanda da 3*CIPM, sediada em Loanda/PR.

INTERESSADO: Policia Militar do Parana

ABERTURA: 06/12/2022 as 10h00min

O edital encontra-se a disposi¢do no portal www.comprasparana.pr.gov.br icone

LICITACOES DO PODER EXECUTIVO (n° 877/2022) e licitacoes-e do Banco

do Brasil, licitagdes por institui¢do, SESP, ID do Banco do Brasil 942948, SESP.
125688/2022

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
RESULTADO DE LICITACAO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO
O Setor de Licitagdes/SESP, através da Pregoeira Gabriela Viegas Bueno comunica
a homologagdo do Pregdo Eletronico n° 1344/2022 - Protocolo: 18.849.645-8
Que encerrada a disputa, sagrou-se vencedora a seguinte empresa:
Empresa: TMB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA
CNPJ: 25.149.750/0001-50
Lote 01
Valor Total: R$ 851.489,24
RESTOU FRACASSADO O LOTE 02
VALOR TOTAL HOMOLOGADO: R$ 851.489,24
125900/2022

SECRETARIA DE ESTADO
DO DESENVOLVIMENTO URBANO E DE OBRAS PUBLICAS
PARANA EDIFICACOES - PRED
PARECER DA CONCORRENCIA N.° 0098/2022 GMS
PROTOCOLO N.° 17.776.683-6
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para execucdo dos servigos de
engenharia de recuperaciio e impermeabilizacio na Penitenciaria Central do
Estado — PCE, Unidade de Progressio — PCE UP e Unidade de Seguranca -
PCE US, sito a Avenida das Palmeiras, s/n°, no municipio de Piraquara, Parana.
Iniciando a reunido, a comissdo observou que neste certame licitatorio ndo houve
nenhuma interessada, levando a Comissao de Licitagdo considera-la DESERTA.
Curitiba, 21 de novembro de 2022
AURO JOSEPHAT DALMOLIN
Presidente da Comiss&o Permanente de Licitagado - PRED
126089/2022

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA .
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
ABERTURA DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N.° 1817/2022

PROTOCOLO: 19.392.442-5

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a execugéo
do Servico de Instalagdo de Moddulos de Sombreamento, com
fornecimento de materiais, nas dependéncias da Central de
Transporte de Londrina.

Abertura: 05/12/2022 as 09h30min.

O edital encontra-se a disposicao no portal
www.comprasparana.pr.gov.br icone LICITACOES DO PODER
EXECUTIVO (n° 1817/2022) e licitacoes-e do Banco do Brasil,
licitagdes por instituicdo, SESP, ID 968512

DOCUMENTO CERTIFICADO

CODIGO LOCALIZADOR:
828791222

Documento emitido em 01/12/2022 15:37:22.
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Para verificar a autenticidade desta pagina, basta inj
OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto a: mﬁ,%%?eﬁﬁas%% lgig .ep?.o %(? r

)0 ESTADO DO PARANA
"TADO DA SEGURANGA PUBLICA
"ADO DE LICITAGAO

) DE HOMOLOGAGAO

P, através da Pregoeira Tatiana Vieira
homologacdo do Pregéo Eletrénico n°
30.168-8

uta, seguraram-se vencedoras as

Lote 01

Empresa: MAFRO INDUSTRIA DE CONFECCOES EIRELI
CNPJ: 08.113.055/0001-10

Valor Total: R$ 5.272.200,00

Lote 02

Empresa: PRALANA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 03.910.100/0001-43

Valor Total: R$ 401.679,00

Lote 03

Empresa: BOMPEL INDUSTRIA DE CALCADOS LTDA
CNPJ: 79.712.642/0001-73

Valor Total: R$ 1.513.800,00

Lotes 04 e 07

Empresa: ROSDELMULTI CONFECCOES E COMERCIO EIRELI
CNPJ: 16.650.985/0001-30

Valor Total: R$ 376.643,82

Lotes 05, 06, 08 e 09

Empresa: WOOLUE CONFECGCOES LTDA
CNPJ: 80.498.546/0001-53

Valor Total: R$ 2.178.775,80

VALOR TOTAL HOMOLOGADO: R$ 9.743.098,62

126035/2022

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA
—SEAP
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA PARA CONTRATAGOES PUBLICAS
-DECON
AVISO DE PUBLICAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 1564/2022 SRP
PROTOCOLO N° 19.247.667-4
OBJETO: Registro de Pregos, pelo periodo de 12 meses, para futura e
eventual aquisicdo de ALIMENTAGAO ANIMAL SUPLEMENTAR.
INTERESSADO: SESP.
AUTORIZADO pela Exma. Sra. Secretaria da Administragdo e da
Previdéncia, em exercicio, em 16 de novembro de 2022.
ABERTURA: 07 de dezembro de 2022, as 09:00 hrs.
LOCAL da DISPUTA e EDITAL:www.licitacoes-e.com.br
Informagées Complementares: www.administracao.pr.gov.br/Compras
e www.transparencia.pr.gov.br.

126138/2022

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA .
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N.° 2082/2022
PROTOCOLO: 19.194.753-3
OBJETO: A presente licitagao tem por objeto a prestacédo de servigos
de manutencdo corretiva e preventiva de geradores, necessarios
para atender a demanda da SESP Centro Civico.
INTERESSADO: SESP Centro Civico.
ABERTURA: 01/12/2022 as 09h00min
(0] edital
www.comprasparana.prgov.br icone LICITACOES DO PODER
EXECUTIVO (n° 2082/2022) e licitacoes-e do Banco do Brasil,
licitagdes por instituicdo, SESP, ID do Banco do Brasil 973007, SESP.

encontra-se a disposicao no portal

125382/2022

ESTADO DO PARANA .
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA
EXTRATOS DE PUBLICAGAO

TECH PRO INFORMATICA LTDA.

Protocolo n.° 19.255.383-0.

Vigéncia: 18/11/2022 até 17/11/2023.

Valor total: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

Contrato n® 1203/2022 — GMS N° 5827/2022 tem por objeto a prestacéo
de servico de manutengcdo preventiva mensal e corretiva com
fornecimento de pecgas e consumiveis para equipamentos de uso
diario e continuo de digitalizagdo e microfimagem da sede do
Instituto de Identificacdo - IIPR, oriundo de Pregédo Eletrénico n°
1550/2022.

Assinado em 18/11/2022.

CADEIA PUBLICA DE CAPANEMA.

Protocolo n.° 19.670.204-0.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir da data de publicagao.
Convénio tem por objeto o estabelecimento de condigbes para
proporcionar ocupagéo laborativa aos apenados do sistema penal do
estado do parand, como forma de readaptagéo ao meio social, devendo
os mesmos atuar nos perimetros do municipio de Capanema/PR em
todos os lugares mantidos pela Administragéo Municipal.

Assinado em 18/11/2022.

ONCOVILLE - ATENDIMENTO ONCOLOGICO INTEGRAL LTDA.
Protocolo n.° 19.488.953-4.

Vigéncia: 30/11/2022 até 29/11/2023.

Termo Aditivo tem por objeto a Prorrogagcdo do prazo de
vigéncia do Contrato n° 907/2021, referente ao fornecimento de
servicos na area de salde referente ao credenciamento n® 005/2021.

Inserido ao protocolo 19.670.204-0 por: Eduardo Souza de Mello em: 01/12/2022 16:07. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cddigo: adcbe1247f45d58e845f284b323d0b1la.
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denominado como Posto da Brigada Comunitdaria ou PBC, e a
viabilizacdo das atividades de Defesa Civil nos Municipios, conforme
diretrizes estipuladas pela COMPDEC de cada Municipio.
Assinado em 30/11/2022.

EXTRATO(S) DE REPUBLICACAO

MUNICIPIO DE CAPANEMA.

Protocolo n°® 19.670.204-0

Onde se lé: “CADEIA PUBLICA DE CAPANEMA”.
Leia-se: “MUNICIPIO DE CAPANEMA”.

EXTRATO(S) DE REPUBLICAGAO

HPE AUTOMOTORES DO BRASIL LTDA.
Protocolo n° 19.288.194-3.
Onde se lé: “Assinado em 24/10/2022”.
Leia-se: “Assinado em 05/10/2022”.
130226/2022

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
CORPO DE BOMBEIROS

Com base no § 3° do art. 23 da Lei Estadual n°® 19.449, de 05 de abril de
2018, as pessoas a seguir ficam notificadas que foram autuadas pelo
Corpo de Bombeiros Militar do Parana por infragdes administrativas
previstas no art. 14 da Lei n° 19.449/2018, sujeitas a multa e cassacédo
do licenciamento. Os notificados podem apresentar recurso ou optar por
outra agéo elencada no art. 6° do Decreto Estadual n° 11.868, de 3 de
dezembro de 2018, no prazo de até vinte dias Uteis da presente
publicagdo, apds o qual a infragdo se torna incontroversa e a sangéo
integralmente exigivel.
ELIE YOUSSEF HAKME, Autuagdo n° 3.2.01.22.0001431440-08, 'VHM
- EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES SOCIEDADE
EMPRESARIA LTDA', CPF/CNPJ: 02.455.805/0001-55, Multa: R$ 0,00;
KUMIKO TAKAHASHI SILVA, Autuagdo n° 3.2.01.22.0001378627-94,
'KUMIKO TAKAHASHI SILVA', CPF/CNPJ: 006.510.379-30, Multa: R$
0,00; INEZ FERRARI BALICKIS, Autuagéo n° 3.2.01.22.0000855744-59,
'ASSOCIAGAO DAS SENHORAS DE ROTARIANOS DE JAGUAPITA,
CPF/CNPJ: 77.461.440/0001-70, Multa: R$ 0,00; ALAERCIO PEIXOTO
RIGUEIRO, Autuagdo n° 3.2.01.22.0001552153-12, 'CONDOMINIO
RESIDENCIAL JOSEPHINE', CPF/CNPJ: 80.292.790/0001-65, Multa:
R$ 0,00; JOSE DA SILVA, Autuagdo n° 3.2.01.22.0000863285-40,
'CLINICA DE PSICANALISE APUCARANA LTDA ME', CPF/CNPJ:
11.997.532/0001-61, Multa: R$ 0,00; CELSO CARLOS
SLONKOWSKYJ, Autuagdo n° 3.2.01.22.0001484438-87, 'CACTUS
RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA', CPF/CNPJ: 44.311.745/0001-47,
Multa: R$ 0,00; TAUANA FERNANDES FRANCISCO, Autuagdo n°
3.2.01.22.0001497340-44, 'UCELO DO BRASIL EIRELI', CPF/CNPJ:
82.316.621/0003-05, Multa: R$ 0,00; BEATRIZ AMANDA DA SILVA
REGINI, Autuagéo n° 3.2.01.22.0000867854-45, 'ESCOLA MUNICIPAL
RUY ALVINO ALEGRETTI', CPF/CNPJ: 76.282.656/0001-06, Multa: R$
0,00; MARIA HELENA VIEIRA DE OLIVEIRA, Autuagdo n°
3.2.01.22.0000887041-08, 'CENTRO MUN DE EDUC INF LUIZ
GABRIEL SAMPAIO', CPF/CNPJ: 76.285.329/0001-08, Multa: R$ 0,00;
VALQUIRIA LOPES APARECIDO, Autuagédo n° 3.2.01.22.0001285231-
68, 'MORESS BUFFET LTDA/ MORESS FAZENDA', CPF/CNPJ:
08.807.730/0004-53, Multa: R$ 0,00; LINKON TAKEHIRO KIKUTI,
Autuagdo n° 3.2.01.22.0001433877-68, 'KIKUTI & SANTOS LTDA',
CPF/CNPJ: 41.468.421/0001-29, Multa: R$ 0,00; JOSE GUSTAVO
NIEDZIEJKO, Autuagdo n° 3.2.01.22.0001552723-83, 'GRUPO
NIEDZIEJKO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA', CPF/CNPJ:
04.731.084/0001-94, Multa: R$ 0,00; UYARA TOMAZELLI POLI,
Autuagdo n° 3.2.01.22.0001556228-99, 'FLIGHT MANUTENCAO DE
130024/2022

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS

PROTOCOLO: 18.479.245-1
OBJETO: Homologagédo 004/2022 ao Termn de Cnnnaracin Tacnica
135/2021.

INTERESSADO: Comando do Corpo
Prefeitura do municipio de Campo Largo.

A homologagéo do Termo de Cooperaca
Corpo de Bombeiros e o municipio de Ca
Sistema de Atendimento ao Trauma em Er

DOCUMENTO CERTIFICADO

CODIGO LOCALIZADOR:
828771422

Documento emitido em 01/12/2022 15:33:10.
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SU1 Vi Ve

1 Superintendéncia Geral de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

SUPERINTENDENCIA GERAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR - SETI.

2° TA CV 003’21 - Eprotocolo 17.328.812-3 - _ Participes:
SETI/UGF/UFPR - OBJETO: “CENTRAL DE ASSESSORIA DE
PUBLICACAO ACADEMICA — CAPA”. Recursos: O presente Termo
Aditivo tem por objeto viabilizar a corregéo, por meio do indice de 25%,
dos valores atualmente praticados em todas as modalidades de bolsas
oferecidas pela SETI — FUNDO PARANA, conforme decisdo
governamental disposta no Protocolo n° 18.627.880-1, em
conformidade com a justificativa apresentada pela UFPR no protocolo
em epigrafe e nos termos do Plano de Trabalho e Plano de Aplicagdo
apresentados, que passam a fazer parte integrante deste Termo. Fica
ACRESCIDO o valor de R$ 13.998,00, ao Termo de Convénio n° 003/21,
que passa a totalizar o valor global de R$ 89.058,00, para o periodo de
24 meses, sendo que a SETI — FUNDO PARANA dispora do valor de R$
86.058,00, dos recursos do Fundo Parana, mediante Transferéncia
Voluntaria. A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - UFPR dispora
do valor de R$ 3.000,00, na forma de Contrapartida. Este Termo Aditivo
entra em vigor na data de publicacdo do extrato em Diario Oficial.
Assinatura: Curitiba, datado e assinado digitalmente.

129858/2022

I Receita Estadual do Parand

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL DO PARANA
INSPETORIA GERAL DE FISCALIZACAO
REGIME ESPECIAL N° 7.440/2022
PROTOCOLO: 13.644.154-0
BENEFICIARIA: VOLKSWAGEN DO BRASIL IND. DE VEICULOS
AUTOMOTORES LTDA.
CAD/ICMS: 90137000-17 CNPJ: 59104422/0103-84
END: Rua Antonio Singer, 6751, Campo Largo da Roseira. Sdo José¢ dos
Pinhais/PR.
EMENTA: Regime Especial. Simplificagdo de procedimentos relacionados ao
cumprimento das obrigagdes tributarias acessorias no processo de
industrializagdo de veiculos e pegas na planta fabril da Volkswagen do Brasil,
situada no municipio de Sdo José dos Pinhais. Atualizagdo e uniformizagdo de
redagdo dos regimes especiais concedidos aos fornecedores parceiros da
Volkswagen. Consolidagdo dos regimes especiais.
O Diretor da Receita Estadual, no uso das atribuigdes que lhe confere o § 1° do
Art. 99 do RICMS/PR e tendo em vista o contido no protocolo em epigrafe,
concede o seguinte Regime Especial:
1. DEFINICOES E ABRANGENCIA
1.1. A disciplina de que trata este Regime Especial aplica-se
exclusivamente a industrializagdo de produtos finais (veiculos e pegas) da
Volkswagen efetuada na Planta Fabril, incluidos nesta disciplina a Beneficiaria,
os fornecedores Modulares e Internos, de que tratam os subitens 1.3.6 ¢ 1.3.7
abaixo (relacionados no Anexo Unico); a(s) unidade(s) Consolidadora(s), de que
trata o subitem 1.3.8 abaixo; e os fornecedores Just in Time, de que trata o
subitem 1.3.9 abaixo.
1.2. Para os efeitos deste Regime, o processo de industrializagdo de
veiculos e pegas da Beneficiaria compreende a reunido, dentro de uma mesma
Planta Fabril, da unidade da Beneficiaria e demais unidades independentes,
devidamente identificadas.
1.3. Entende-se por:
1.3.1. Planta Fabril: a planta fabril da Volkswagen localizada no
municipio de Sdo José dos Pinhais, composta de prédios, maquinas,
equipamentos e instalagdes destinadas a fabricagdo dos Produtos das marcas
Volkswagen e Audi, e onde estdo sediados os seus estabelecimentos, bem como
os de seus fornecedores;
1.3.2. Modulos ou Unidades de Produgdo e Unidades de Abastecimento: a
subdivisdo fisica da Planta Fabril, constituida de area unitaria ou areas distintas
onde sdo produzidos e/ou mantidos estoques de matérias-primas, produtos
intermediarios, materiais de embalagens, embalagens e produtos acabados,
doravante denominados insumos, com a finalidade de abastecimento do
processo de industrializagdo dos veiculos e pecas da Beneficiaria;
1.3.3. Linha de Montagem: ¢ a area da Planta Fabril na qual a Beneficiaria
de seu Produto Final (veiculos e pegas) e dos
osta de ativos (maquinas e equipamentos) de
Audi;
kswagen: é o veiculo ou peca da marca
sso de industrializagdo desenvolvido na Planta

idos neste conceito matérias-primas, produtos
lagens, embalagens, produtos acabados e valor
ndustrializagdo aplicaveis no processo de
Volkswagen;

presa que fornece partes, pegas ou componentes
‘inal Volkswagen, incluindo o fornecedor de
wia, vauwendo suas atividades de produgdo, total ou
parcialmente, dentro do Modulo ou Unidade de Produgéo;
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