GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA
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DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO

CONVENIO N.° 397/ 2022-SESP / DEPEN

Convénio que entre si celebram o ESTADO DO PARANA, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PIJB]_ICA — SESP, com interveniéncia do DEPARTAMENTO DE
POLICIA PENAL — DEPPEN, através da PENITENCIARIA ESTADUAL
DE FOZ DO IGUACU | - PEF-l, e de outro lado, o INSTITUTO
PARANAENSE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL -
FUNDEPAR, com interveniéncia do Servigo Social Autdnomo
PARANAEDUCAGAO - PREDUC, visando a reinsercdo social dos
apenados, através de atividades laborativas.

PROTOCOLO N° 19.662.229-2

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA - SESP, situado na Rua Cel. Dulcidio BR, 800 Batel, Curitiba — PR, CEP 80.420-170,
neste ato representada por seu Secretario, o Senhor WAGNER MESQUITA DE OLIVEIRA, RG
n.° 14.450.188-8, com interveniéncia do DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL - DEPPEN,
situado na Rua Maria Petroski , 3312 Bacacheri, Curitiba — PR, CEP 82590-100, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 76.416.932/0001-81, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Se,nhor
OSVALDO MESSIAS MACHADO, RG 3.426.728-6 /PR, através da PENITENCIARIA
ESTADUAL DE FOZ DO IGUACU | — PEF-I, neste ato representada por seu Diretor, Senhor
DIEGO RODRIGUES DIAS e, de outro lado, o INSTITUTO PARANAENSE DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - FUNDEPAR, com sede na Rua dos Funcionarios, n°
1323, Cabral, CEP 80.035-050, Curitiba, PR inscrito no CNPJ sob o n® 22.112.109/0001-53,
representada neste ato por seu Diretor Presidente Senhor MARCELO PIMENTEL BUENO,
portador do CPF sob n° 417.594.859-15 com interveniéncia do Servico Social Auténomo
PARANA EDUCAGAO - PREDUC, com sede na Rua dos Funcionarios, n® 1323, Cabral, CEP
80.035-050, Curitiba, PR, aqui representado pelo seu Superintendente, Senhor JEAN PIERRE
GEREMIAS DE JESUS NETO, doravante denominados, respectivamente, apenas
SESP/DEPEN e CONVENIADA, com fulcro no artigo 116 da Lei n.° 8.666/93, no art. 87, XVIII
da Constituicdo Estadual e nos artigos 133 e seguintes da Lei Estadual n.° 15.608/07, resolvem
celebrar o presente CONVENIO, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Em cumprimento do principio constitucional de respeito a dignidade do ser humano e
atendimento das finalidades educativa e produtiva do trabalho do condenado, nos termos do art.
28 da Lei de Execucao Penal (LEP), Lei n.° 7.210/84, a agdo conjunta entre os participes tém
por objetivos prioritarios e especificos:

| — promover a reinsercao social dos apenados através de atividades laborais e educacionais;
Il — permitir a redug&o da pena, por meio de atividades laborativas;

lll — promover a ressocializacdo dos apenados, conferindo-lhe participagdo ativa na sociedade,
qualificando-o e transformando sua realidade interior e exterior;

Endereco: Rua Maria Petroski, 3312- Bairro Bacacheri - Curitiba - PR - Cep 82590-100
Tel 41 3294-2974

Inserido ao protocolo 19.662.229-2 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 03/11/2022 16:12. As assinaturas deste documento constam as fls. 81a. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 7282933a6543e2a84675ch9da48f0793.




PARANA
GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO

IV — incrementar as atividades laborais dos condenados, permitindo-lhes o encontro de suas
reais vocagdes, em cumprimento a Lei n.° 7.210/84 e aos principios juridicos implicitos e
explicitos nela contemplados;

V — contribuir, por via indireta, com o desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3°, |l da CR,
pela oferta de mao de obra, pela oportunidade de qualificacdo desta e pela participacio ao setor
produtivo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condi¢cdes para proporcionar
ocupacao laborativa aos apenados do Sistema Penal do Estado do Parana, como forma de
readaptagcido ao meio social, em conformidade com o disposto no artigo 28 e seguinte da Lei de
Execucdo Penal n° 7.210, de 11 de julho de 1984, devendo os mesmos atuarem nas
dependéncias da FUNDEPAR ou em locais previamente informados a Direcdo da Unidade
Penal, nas seguintes atividades: execucdo de servicos de conservagao e manutencéo dos
estabelecimentos escolares e de imdveis do patriménio da Conveniada.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES

Para a consecucéo do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar esforgos
e adotar, direta ou indiretamente, as acbes para a realizacdo do objeto constante na Clausula
Primeira e as atribui¢cdes definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste Convénio.

Paragrafo primeiro: Compete a Secretaria de Estado da Seguranga publica — SESP /
Departamento de Policia Penal - DEPPEN:

1. Colocar a disposicdo da CONVENIADA, por intermédio PENITENCIARIA ESTADUAL
DE FOZ DO IGUAGU I- PEF-I, entre 08 (oito) e até 32 (trinta e dois) presos;

2. Por se tratar de presos em regime fechado, o Estabelecimento Penal fara um rigoroso
critério de selecdo dos presos a serem utilizados nesse setor através da Comissédo Técnica de
Classificagcdo, bem como fara visitas periédicas aos setores de trabalho externo, atendendo ao
que determina o art. 36 da Lei de Execuc¢ao Penal,

3. Comunicar, através do Estabelecimento Penal, o Juizo da Vara de Execugdes Penais, da
implantacdo e exercicio das atividades laborais dos presos fora das dependéncias do
Estabelecimento Penal;

4. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, antes da implantacdo de canteiro de
trabalho, prévio estudo acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a implantagdo do
canteiro de trabalho, relacionando todas as despesas que poderdo ser geradas a
SESP/DEPPEN, confrontando-as com o equivalente valor repassado pela Conveniada;

5. Decidir, por meio da SESP/DEPPEN, acerca da efetiva implantacido do canteiro de
trabalho, nos termos de autorizagéo a ser requerida ao Conselho Diretor do Fundo Penitenciario
do Parana, pelo recebimento do valor constante no subitem 18 do topico seguinte, pelo
recebimento do equivalente em produtos fabricados no canteiro de trabalho e ainda pela
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cobranga individualizada de despesas relativas ao canteiro de trabalho, tais como taxas de
agua, energia elétrica e outras;

6. Acompanhar, por meio do Estabelecimento Penal, os avangos ocorridos no preso, em
seus aspectos moral, psiquico, econémico e social, gerando relatérios ao DEPPEN, que
desenvolvera estudos de aprimoramento do trabalho do preso;

7. Encaminhar a CONVENIADA, através da Divisdo de Ocupacao e Qualificacdo — DIOQ —
do Estabelecimento Penal, sempre que necessario formulario especifico destinado ao controle
do comparecimento e/ou da producao;

8. Emitir, por meio do DEPPEN, boleto bancario, de acordo com o valor da folha de
pagamento respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més
subsequente ao trabalho/producao realizado;

9. Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Direcdo do Departamento de Policia
Penal - DEPPEN, a suspensado das atividades no canteiro de trabalho, com o consequente
desimplante dos presos, caso a CONVENIADA nio fornegca a frequéncia mensal de
comparecimento ou producdo e/ou ndo efetue os pagamentos devidos a SESP/DEPPEN, nos
prazos estabelecidos neste Convénio;

10. Designar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual devera gerar
relatérios detalhados a SESP/DEPPEN, informando acerca de ocorréncias e demais fatos de
ajuste necessario ao bom andamento dos objetivos deste instrumento;

11. Zelar pela seguranca e disciplina nos canteiros de trabalho durante o periodo da jornada
diaria, todavia, ndo se responsabilizando, a qualquer tempo, por eventuais danos e/ou avarias
que maquinas e equipamentos da CONVENIADA possam sofrer em decorréncia de motim,
rebelido ou incidente de natureza diversa.

Paragrafo segundo: Compete a Conveniada:
1. Garantir a fiel execucéo do objeto deste Convénio;

2. Utilizar efetivamente o quantitativo de m&o de obra mencionado no inciso | do paragrafo
anterior, sob pena de, ndo o fazendo, ter rescindido o Convénio;

3. Cumprir pontualmente através do Interveniente PARANAEDUCAGAO, com os pagamentos
referentes a prestacio do trabalho pelos presos;

4. Respeitar, ao utilizar presos do Regime Fechado, o limite de 10% (dez por cento) do total de
empregados na obra, conforme disposto no §1° do artigo 36 da Lei de Execugéo Penal;

5. Fornecer através do Interveniente PARANA EDUCA(;AO, ferramentas e materiais
necessarios para consecug¢ao do convénio

6. Disponibilizar mao de obra exclusivamente para os servicos de conservagdo e manutencao
dos estabelecimentos escolares ficando proibido o uso desta mao de obra para servicos de
transporte de mobiliarios (mudanca)
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7. Garantir que os presos tenham condigées dignas de trabalho, respeitando o limite minimo de
06 (seis) e maximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme disp&e o art. 33 da Lei n.° 7.210/84;

8. Respeitar as normas relativas a seguranca, higiene e medicina do trabalho, seguindo a
legislacéo trabalhista vigente;

9. Fornecer através do Interveniente PARANAEDUCAGAO, uniformes e equipamentos de
protecéo individual necessario a prestacao laboral, nos termos definidos pelo 6rgéo encarregado
da supervisao e conforme disposto no art. 28, §1° da Lei n.° 7.210/84;

10. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de trabalho;

11. Prestar as orientagbes técnicas necessarias a realizacdo do objeto descrito na clausula
primeira do Convénio, realizando o treinamento necessario a operacionalizagdo das tarefas, o
fornecimento de matéria prima, maquinas e equipamentos de servicos, bem como programar e
distribuir os servicos a serem executados;

12. Prestar total e imediata assisténcia ao preso, em caso de acidente do trabalho, comunicando
imediatamente o evento a unidade penal;

13.Supervisionar o trabalho no que tange a adequacéao técnica, qualidade e idoneidade.

14.Designar funcionario para o acompanhamento da execugcdo dos servicos constantes do
Plano de Trabalho, na proporcdo de 01 (um) funcionario para cada 25 (vinte e cinco) presos.

15.Remunerar os presos, através do Interveniente PARANAEDUCAGAO, nos termos da Lei de
Execucao Penal, Lei n.° 7.210/84, em, ao menos, % do salario minimo nacional vigente;

16.Emitir a frequéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de
comparecimento e/ou producao realizada, descontadas as auséncias em periodo superior a 06
(seis) horas, independentemente do motivo, devendo a mesma estar disponibilizada para a
Divisédo de Ocupagéo e Qualificagdo - DIOQ do Estabelecimento Penal até o ultimo dia atil de
cada més, visando a elaboragao da respectiva folha de pagamento;

17.Solicitar ao Estabelecimento Penal a substituicdo dos presos que n&o corresponderem com a
producéo desejada, tanto na quantidade como na qualidade previamente estabelecida, devendo
fundamentar e justificar o seu pedido;

18.Repassar, nos termos da Deliberagdo 001/2020 -DEPPEN/PR, ao FUNDO PENITENCIARIO
DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17,0 equivalente a 85% do salario
minimo nacional por preso implantado, a ser pago por boleto bancario, que sera composto da
seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo nacional, conforme art. 29,
caput, da Lei de Execugdes Penais, destinados ao preso e 10% (dez por cento) do salario
minimo nacional destinado ao FUPEN, a titulo de encargos administrativos, revertidos para
programas de trabalho dos presos.

19.Realizar, as suas expensas e dentro do horario de trabalho palestras mensais, totalizando 4
horas, as quais abordem assuntos relativos a profissionalizagdo, educacéo formal e continuada,
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prevencdo de doencas, prevencao de acidentes, além de outros de interesse dos presos, que
tenham relagcdo com o processo educativo e ressocializador da pena;

20.Indicar gestor préprio o qual estara encarregado de acompanhar a producdo e gerar
relatérios mensais acerca do desenvolvimento dos trabalhos, das adequagdes e ajustes
necessarios ao regular desempenho das atividades, além de ser responsavel pelo dialogo entre
os participes.

21.Comunicar, de imediato e por escrito, a Direcdo da Unidade, quaisquer anormalidades no
procedimento do preso, tais como auséncia injustificada ao local onde presta servigco, atrasos,
inadequacao ao trabalho, ineficiéncia e solicitacdo de dispensa ou saida antecipada.

22.Fornecer meio de transporte para os presos e ao servidor (quando for o caso), designado
para manutencgéo da ordem, disciplina e da seguranca.

23.Fornecer através do Interveniente PARANAEDUCAGAO, alimentacdo para os presos e ao
servidor (quando for o caso) no horario de trabalho.

24, Observar as regras de seguranca de transito se for proporcionado transporte aos presos.

25. Zelar pela seguranga e disciplina nos canteiros de trabalho durante o periodo da jornada
diaria;

26. Providenciar o imediato retorno do preso a Unidade Penal em caso de paralisacdo dos
servicos, comunicando o fato a Diregdo do estabelecimento prisional;

27. Comunicar previamente a Dire¢do da Unidade Penal qualquer alteragdo no local e horario de
prestacao de servico;

Paragrafo terceiro: Compete aos presos prestadores de servigo:
1. Cumprir jornada de trabalho estabelecida;
2. Ser assiduo e pontual;

3. Apresentar-se ao trabalho em condicées adequadas no que se refere a higiene pessoal e a
vestimenta;

4. Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob seus cuidados;
5. Tratar a todos com cordialidade e respeito;

6. Cumprir as orientagdes de seguranca e medicina de trabalho, especialmente quanto ao uso
dos equipamentos de protecdo individual (EPI’s).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Convénio ndo envolve transferéncia de recursos financeiros e/ou orgamentarios
entre os participes.
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CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua publicacao,
podendo ser prorrogado, mediante manifestacdo de interesse de ambas as partes, respeitados
os limites legais.

Paragrafo unico. Cabera a SESP a publicagédo no Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE, do
presente Convénio, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 110 da Lei Estadual
n.° 15.608/07.

CLAUSULA QUINTA - CARGA HORARIA

1. De conformidade com o art. 33, da Lei n° 7210, de 11 de julho de 1984, a jornada diaria de
trabalho nao sera inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08 (oito) horas.

2. A carga horaria nao ultrapassara 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° - inciso XIll
da CF/88 “Duracéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais”);

3. Cabera a Direcao do Estabelecimento Penal, mediante solicitagdo formal da Conveniada,
autorizar ou n&o o trabalho aos sabados, observando-se a carga horaria limite de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais;

4. Cabera a Divisdo de Ocupacdo e Qualificacdo — DIOQ da Unidade Penal, fiscalizar o
cumprimento da carga horaria dos presos quando solicitado trabalho aos sabados pela
Conveniada;

CLAUSULA SEXTA — METAS DO CONVENIO

1. Construir um ambiente favoravel a boa convivéncia dos presos, despertando-nos mesmos a
autoestima e a corresponsabilidade do tratamento entre os demais presos e com a sociedade;

2. Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condi¢des favoraveis a sua sustentabilidade para
seu retorno a sociedade, alcancando plena reinsercdo no mercado de trabalho;

3. Propiciar aos presos ambientes harménico que estimule a solidariedade ajudando os seus
companheiros no cumprimento de tarefas diarias e de suas penas;

4. Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a unido em
familia;
CLAUSULA SETIMA — DA ORGANIZACAO E GERENCIAMENTO

Os participes designardo gestores para organizar, acompanhar e fiscalizar a execugcédo deste
instrumento, por meio de relatérios, inspecdes, visitas e atestacbes da satisfatéria realizagcao do
objeto do Convénio.

§1°: §1°: Pela SESP/DEPPEN fica indicado como gestor do presente Convénio o Senhor DIEGO
RODRIGUES DIAS, Diretor da PENITENCIARIA ESTADUAL DE FOZ DO IGUAGU | - PEF-l, e
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o senhor BOANERGES SILVESTRE BOENO FILHO, Chefe do SETOR DE PRODUGAO E
DESENVOLVIMENTO como fiscal do presente Convénio.

§2° Dentre as obrigagbes a serem cumpridas por Gestor e Fiscal do convénio, devem ser
diligenciadas informagdes quanto ao recolhimento dos valores destinados aos presos, bem
como ao Fundo Penitenciario do Parana, devendo ser certificada tal informagdo mensalmente e
registrada em autos proéprios.

§3. O Gestor e Fiscal do convénio, em sendo celebrado, deverdo verificar as obrigacdes
conveniadas, especialmente aquelas que se referem ao recolhimento dos valores pagos aos
presos e ao recolhimento dos encargos administrativos ao Fundo Penitenciario do Parana —
FUPEN, devendo tal adimplemento ser condicionante as subsequentes prorrogacdes do acordo
e a celebracéo de novos convénios com a ja conveniada.

CLAUSULA OITAVA - DA REMUNERAGAO

Pelas atividades, os presos serdo remunerados, ao menos, no equivalente a % do salario
minimo, nos termos do art. 29, caput, da Lei n.° 7.210/84, desde que cumprida a carga horaria
integral prevista neste instrumento.

§1°. O valor da remuneragado podera ser calculado com base na producéo realizada por cada
preso, conforme tabela definida pela Direcdo do Departamento de Policia Penal - DEPPEN,
observando o minimo legal correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo
nacional vigente.

§2°. As obrigacdes da CONVENIADA, relacionadas no “caput’ desta Clausula, serdo supridas
pelo interveniente neste Convénio, o Servico Social Auténomo — PARANAEDUCACAO, dentro
do objeto do Contrato de Gestédo assinado em 25 de margo de 1998 entre o Governo do Estado
do Parana e o PARANAEDUCACAO e seu Primeiro Termo Aditivo assinado em 18 de marco de
2013, individualizado no Plano de Trabalho do PARANAEDUCACAO e aprovado pelo seu
Conselho de Administracdo, em Reunido de 14 de dezembro de 2012.

CLAUSULA NONA — DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

A CONVENIADA repassara, nos termos da Deliberagdo 001/2020 —DEPEN/PR, ao FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA — FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a
85% do salario minimo nacional por preso implantado, a ser pago por boleto bancario, que sera
composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo nacional,
conforme art. 29, caput, da Lei de Execug¢des Penais, destinados ao preso e 10% (dez por
cento) do salario minimo nacional destinado ao FUPEN, a titulo de encargos administrativos,
revertidos para programas de trabalho dos presos.

§1°. A SESP/DEPPEN emitira boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento
respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més subsequente ao
trabalho/producgao realizado.
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§2.° A CONVENIADA cabera multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por
cento) ao més sobre a prestacdo ndo paga nos prazos preestabelecidos, sendo que o nio
pagamento do boleto bancario emitido pela SESP/DEPPEN em um prazo superior a 07 (sete)
dias ap6s o vencimento, podera motivar a suspenséo das atividades no canteiro de trabalho,
ficando o restabelecimento das condi¢des rotineiras ao labor condicionada a plena e total
quitacdo da divida existente.

§3°. Ocorrendo o inadimplemento das obrigacées relativas ao Fundo Penitenciario do Parana,
conveniada devera ser notificada pelo Gestor e Fiscal para realizagdo dos pagamentos devidos
no prazo de 30 (trinta) dias.

§4°. Transcorrido o prazo do paragrafo anterior sem o cumprimento da obrigacdo, Gestor e
Fiscal deverao, obrigatoriamente, em até 7 (sete) dias, promover a inscricdo da conveniada em
divida ativa do Estado.

§5°. No caso de inadimplemento dos valores devidos aos presos, Gestor e Fiscal do convénio
deverao remeter, em até 7 (sete) dias apds o prazo previsto em convénio para pagamento de
tais quantias, expediente a Defensoria Publica para adogcdo das medidas judiciais e
extrajudiciais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA- DO DISTRATO E DA RESCISAO

E facultado aos participes promover o distrato do presente Convénio, a qualquer tempo, por
mutuo consentimento.

Paragrafo unico: nas hipéteses de descumprimento deste Convénio ou da legislacdo que lhe é
aplicavel, é cabivel a resilicdo unilateral por iniciativa de qualquer dos participes, mediante
notificacdo por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, restando a cada
participe, tdo somente a responsabilidade pelas tarefas em execucdo no periodo anterior a
notificagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA

Podera os participes denunciar, a qualquer tempo, por escrito, o Convénio, restando a cada
participe a responsabilidade pelas tarefas em execug¢ao no periodo anterior a dendncia.

Paragrafo unico. A dendncia devera ser notificada com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

Este instrumento podera ser alterado, por mutuo entendimento entre os participes, durante a sua
vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando aperfeicoar a execucdo dos trabalhos, vedadas
alteracdes que modifiquem substancialmente o seu objeto ou que contrariem as disposicdes da
Lei de Execucgéo Penal, Lei n.° 7.210/84.

Endereco: Rua Maria Petroski, 3312- Bairro Bacacheri - Curitiba - PR - Cep 82590-100
Tel 41 3294-2974

Inserido ao protocolo 19.662.229-2 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 03/11/2022 16:12. As assinaturas deste documento constam as fls. 81a. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 7282933a6543e2a84675ch9da48f0793.




GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

Fica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer duvidas que se originarem do
presente Convénio.

E, por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente Convénio em
03 (trés) vias de igual teor e forma, na presencga de 02 (duas) testemunhas.

Curitiba, de de

WAGNER MESQUITA DE OLIVEIRA MARCELO PIMENTEL BUENO

Secretario de Estado da Seguranca Publica  Diretor — Presidente do Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Educacional - FUNDEPAR

OSVALDO MESSIAS MACHADO JEAN PIERRE GEREMIAS DE JESUS NETO
Diretor-Geral da Policia Penal Superintendente do Servigo Social Autdnomo
PARANA EDUCACAO

DIEGO RODRIGUES DIAS
Diretor da Penitenciaria Estadual de Foz do Iguacu |
TESTEMUNHAS:

1. Nome: Boanerges Silvestre Boeno Filho
CPF: 708.556.417-20

2. Nome: Laercio Gaveliki
CPF:045.690.879-06

Endereco: Rua Maria Petroski, 3312- Bairro Bacacheri - Curitiba - PR - Cep 82590-100
Tel 41 3294-2974

Inserido ao protocolo 19.662.229-2 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 03/11/2022 16:12. As assinaturas deste documento constam as fls. 81a. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 7282933a6543e2a84675ch9da48f0793.




ePRCTOCOLO

Documento: CONVENIO397FUNDEPARFOZ.pdf.

Assinatura Qualificada realizada por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em 03/11/2022 16:16, Diego Rodrigues Dias em 03/11/2022 16:30,
Marcelo Pimentel Bueno em 02/12/2022 09:12, Wagner Mesquita de Oliveira em 05/12/2022 15:23.

Assinatura Avancada realizada por: Laercio Gaveliki (XXX.690.879-XX) em 03/11/2022 16:15, Osvaldo Messias Machado (XXX.348.709-XX) em
03/11/2022 16:16, Jean Pierre Geremias de Jesus Neto (XXX.848.599-XX) em 03/11/2022 16:59.

Inserido ao protocolo 19.662.229-2 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 03/11/2022 16:12.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
7282933a6543e€2a84675ch9dad8f0793.
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Hospital da Policia Militar — HPM, oriun
796/2021 — SRP.
Assinado em 02/12/2022.

R.C.A. PRODUTOS E SERVIGOS LTDA.
Protocolo n.° 19.542.018-1.

Vigéncia: 05/12/2022 a 04/12/2023.

Valor total: R$ 129.714,48 (cento e vini
quatorze reais e quarenta e oito centavo
Contrato n° 1163/2022 tem por objeto
especializada para prestacdo de sen

Regimento de Policia Montada — RPMON, oriundo do Pregéo Eletrénico
SRP n° 912/2021
Assinado em 05/12/2022.

RESTAURANTE E PIZZARIA KAING GANG LTDA.

Protocolo n.° 19.723.189-0.

Vigéncia: 08/12/2022 a 05/06/2023.

Valor total: R$ 303.615,00 (trezentos e trés mil, seiscentos e quinze
reais).

Contrato n° 1316/2022 tem por objeto o contrato emergencial de
prestacdo de servigos de nutricdo, cocgdo e fornecimento transportado
de refeicdes para atender a demanda da Cadeia Publica de Pinhéo,
oriundo de Dispensa de Licitagdo n° 39220/2022.

Assinado em 05/12/2022.

IN NEURO SERVIGOS MEDICOS SIS.

Protocolo n.° 19.565.473-5

Termo de rescisédo n° 013/2022 que tem por objeto a revogacéo do
contrato n° 0281/2019, para fornecimento de servicos de salde,
referente ao credenciamento n® 004/2018.

Assinado em 06/12/2022.

PONTUAL SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA.

Protocolo n.° 19.576.048-9.

Vigéncia: 11/12/2022 a 10/12/2023.

Termo Aditivo que tem por objeto a prorrogacéo da vigéncia do contrato
n° 1007/2020 — GMS n° 3434/2020, referente a prestacéo de servigos de
recepcionista, limpeza e conservagdo para atender o Centro de
Atendimento Psicossocial no Municipio de Londrina.

Assinado em 06/12/2022.

CLIiNICA DE SAUDE CIDADE INDUSTRIA CFJ.

Protocolo n.° 19.635.698-3.

Vigéncia: 13/01/2023 a 12/01/2024.

Termo aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia ao
contrato n° 0014/2022 — GMS n° 0053/2022, referente a prestacéo de
servicos assistenciais de enfermaria e unidade de terapia intensiva do
Hospital da Policia Militar do Parana.

Assinado em 06/12/2022.

INSTITUTO PARANAENSE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
— FUNDEPAR E PARANAEDUCAGAO - PREDUC.

Protocolo n.° 19.662.229-2,

Vigéncia: 60 ( ta) a partir da data de sua publicagao.
Termo de convénio tem por objeto proporcionar ocupagéo laborativa aos
apenados do Sistema Penal do Estado do Parana, como forma de
readaptagdo ao meio social, devendo os mesmos atuarem nas
dependéncias da FUNDEPAR ou em locais previamente informados a
Direcéo da Unidade Penal.

Assinado em 05/12/2022.

INSTITUTO PARANAENSE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
= FUNDEPAR E PARANAEDUCAGAO - PREDUC.

Protocolo n.° 19.681.003-0.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua publicagio.
Termo de convénio tem por objeto proporcionar ocupagéo laborativa aos
apenados do Sistema Penal do Estado do Parana, como forma de
readaptagdo ao meio social, devendo os mesmos atuarem nas
dependéncias da FUNDEPAR ou em locais previamente informados a
Direcéo da Unidade Penal.

Assinado em 06/12/2022.

HPE AUTOMOTORES DO BRASIL LTDA.

Protocolo n.° 19.600.585-4.

Vigéncia: 06/12/2022 a 05/12/2023.

Valor total: 3.758.392,00 (trés milhoes, setecentos e cinquenta e oito
mil e trezentos e noventa e dois reais).

Contrato n° 1300/2022 tem por objeto a aquisicdo de veiculos para
atender a demanda do Batalhdo de Policia Ambiental Forga Verde —
BPAMBI/FV.

Assinado em 06/12/2022.

PADARIA E CONFEITARIA FAVO DE MEL EIRELI.

Protocolo n.° 19.746.909-9.

Vigéncia: 06/12/2022 a 05/12/2023.

Valor total: 2.770,00 (dois mil setecentos e setenta reais).

Contrato n° 1321/2022 tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de fornecimento “coffee
break”, para atender as necessidades da Policia Cientifica do Parana —
PCP.

Assinado em 06/12/2022.
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S) DE REPUBLICAGAO

LISBOA DISTRIBUIDORA.

2022 até 30/11/2022”.
12 até 30/11/2023".

A DE PEGAS E ACESSORIOS PARA

T por objeto a prorrogagéo do prazo de
vigencia u VO 11 Uo4v/2uU22 do contrato n° 598/2022”.

Leia-se: “Termo aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de
entrega do contrato n° 598/2022".

GERSON OHLWEILER - ME.

Protocolo n° 19.454.739-0. .

Onde se lé: “CADEIA PUBLICA DE MARECHAL CANDIDO RONDON”,
Leia-se: “"GERSON OHLWEILER - ME".

132512/2022

1 Superintendéncia Geral de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

SUPERINTENDENCIA GERAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR- SETI.

EDITAL N° 01/2022/UGF

O Estado do Parana, por meio da Superintendéncia Geral de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior — SETI torna publico o Programa
Universidade Sem Fronteiras (USF) e seus respectivos Subprogramas:
(a) EDUCAGAO; (b) INOVAGCAO; AGRICULTURA FAMILIAR E
AGROECOLOGIA; (c) PROMOGAO DA SAUDE (d) DIVERSIDADE
CULTURAL; (e) INCLUSAO E DIREITOS SOCIAIS e convida as
Instituicdes de Ensino Superior - IES publicas e/ou privadas sem fins
lucrativos, que praticam a disseminacdo de conhecimentos via projetos
de extensdo, a apresentar proposta para projetos, conforme o disposto
neste Edital. O Programa de Extenséo “Universidade Sem Fronteiras” é
custeado, nos termos da Lei Estadual n® 16.643/2010, com recursos do
Fundo Parana e da SETI, respectivamente, por meio das dotagdes
orgamentarias 4560.19571124.151, Fonte 132 e 4501.12364084.110,
Fonte 100. O total previsto para este Edital é de até R$ 8.968.860,00
(oito milhdes, novecentos e sessenta e oito mil, oitocentos e sessenta
reais), sendo que cada projeto podera pleitear um dos seguintes valores:
R$ 102.144,00 (cento e dois mil, cento e quarenta e quatro reais) ou R$
105.516,00 (cento e cinco mil, quinhentos e dezesseis reais), O Termo
Juridico que ampara a execugdo das atividades dos projetos contratados
tera vigéncia de 16 (dezesseis) meses, sendo que a execugdo do
projeto se dard em 12 (doze) meses a serem previstos em plano de
trabalho. O presente Edital pretende contemplar até 85 (oitenta e cinco)
projetos, sendo que destes: até 56 (cinquenta e seis) projetos de
Instituicbes Estaduais de Ensino Superior — IEES, e, os projetos
restantes para as demais instituigbes participantes, desde que tenham
atingido a pontuacéo final minima de corte igual ou maior a 70 (setenta)
pontos, observada a classificagado obtida pela avaliagdo de Consultores
Ad hoc. A Submissdo das propostas podera ocorrer no periodo
de 01/12/2022 & 10/02/2023, até as12 horas. O Edital na integra esta
disponivel no site:
https://www.seti.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/
2022-12/edital_01_2022_ugf.pdf

Curitiba, dia 30 de novembro de 2022.

ALDO NELSON BONA
Superintendéncia de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI)
131804/2022

SUPERINTENDENCIA GERAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR - SETI.

2° TATC 128’21 - Eprotocolo: 19.700.788-5- Participes:
SETI/UGF/UEM. Objeto: “AGRICULTURA FAMILIAR E
AGROSSISTEMAS SUSTENTAVEIS: ACOES PARA GESTAO E
DESMISTIFICACAO DA QUALIDADE NA CADEIA DE CAFES
ESPECIAIS NO PARANA”. Vigéncia: O presente Termo Aditivo tem por
objeto prorrogar a vigéncia do TC n° 128/21 SETI/UGF, conforme
justificativa apresentada pela UEM no protocolo de origem e nos termos
do Plano de Trabalho e Plano de Aplicagado aprovados. Fica prorrogado
para 17 (dezessete) meses o prazo de vigéncia . Este Termo de
Cooperagéo entra em vigor na data de publicagdo do extrato em Diario
Oficial e sua vigéncia terd duragdo de 17 (dezessete) meses, sendo
destes 12 (doze) meses destinados para a execugdo do projeto.
Assinatura: Datado e Assinado Digitalmente.

132095/2022
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