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SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA
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CONVENIO N.° 395/ 2022 - SESP / DEPPEN

Convénio que entre sj celebram o ESTADO DO PARANA, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA
PUBLICA - SESP, com interveniéncia do DEPARTAMENTO DE
POLICIA PENAL - DEPPEN, através do ESCRITORIO SOCIAL DE
CASCAVEL - ES / DEPPEN, e, de outro lado, a empresa DEMEG
ESTRUTURAS METALICAS LTDA, visando 3 reinsergéo social dos
apenados, através de atividades laborativas,

PROTOCOLO N° 19.643.612-0

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA
PUBLICA - SESP, situada na Rua Cel, Dulcidio BR, 800 Batel, Curitiba — PR, CEP 80.420-170,
neste ato representada por seu Secretario, Senhor WAGNER MESQUITA DE OLIVEIRA, RG
n.° 14.450.188-8, com interveniéncia do DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL - DEPPEN,
situado na Rua Maria Petroski, 3312 Bacacheri, Curitiba — PR, CEP 82.590-100, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 76.416.932/0001-81, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Senhor

VICENTE DA SILVA e, de outro lado, a empresa DEMEG ESTRUTURAS METALICAS, inscrita
no CNPJ sob o n° 48.260.724/0001-09, com sede na Rua Costa e Silva, 293, Bairro Alto
Alegre, CEP- 85.805-061, Cascavel-Parang, representada neste ato por sua Sécio
Administradora POLIANA STELA DE CAMARGO NUNES HERBER, doravante denominados,
respectivamente, apenas SESP/DEPPEN e CONVENIADA, com fulcro no artigo 116 da Lej n.°
8.666/93, no art. 87, XVIIl da Constituicao Estadual e nos artigos 133 e seguintes da Leij

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Em cumprimento do principio constitucional de respeito a dignidade do ser humano e
atendimento das finalidades educativa e produtiva do trabalho do condenado, nos termos do

art. 28 da Lei de Execugdo Penal (LEP), Lein.° 7.210/84, a agao conjunta entre os participes
tém por objetivos prioritarios e especificos:

| = promover a reinsergao social dos apenados através de atividades laborais e educacionais; \
Il - permitir a reducéo da pena, por meio de atividades laborativas: )\

Il = promover a ressocializagdo dos apenados, conferindo-lhe participagéo ativa na sociedade, )
qualificando-o e transformando sua realidade interior e exterior:

=\
{7\
\
)
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IV - incrementar as atividades laborais dos condenados

reais vocagdes, em cumprimento & Lej n.° 7.210/84 e
explicitos nela contemplados;

» permitindo-lhes o encontro de suas
aos principios juridicos implicitos e

V - contribuir, por via indireta, com o desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3% Il da CR,

pela oferta de mao de obra, pela oportunidade de qualificagdo desta e pela participagdo ao
setor produtivo.,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condi¢Ses para proporcionar
ocupagéo laborativa aos apenados do Sistema Penitenciario do Estado do Parana que estejam

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGOES

Para a consecuggo do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar esforgos
e adotar, direta ou indiretamente, as agdes para a realizagéo do objeto constante na Clausula
Primeira e as atribuicdes definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste Convénio.

Paragrafo primeiro: Compete 3 Secretaria de Estado da Seguranga Publica - SESP |
Departamento de Policia Penal — DEPPEN:

% Colocar & disposicdo da CONVENIADA, por intermédio do ESCRITORIO SOCIAL DE

CASCAVEL - ES / DEPPEN, entre 01 (um) a 10 (dez) presos, para desenvolver as atividades
estipuladas no objeto do Convénio;

2. Comunicar, através do Escritério Social de Cascavel - ES / DEPPEN, o implante dos
Ppresos monitorados no canteiro de trabalho externo e o local de prestacéo de servigos dos
monitorados ao Juizo da Execugéo, com a respectiva juntada dessa informag&o nos autos de
execugao de pena, bem como a inclus&o de tal informagao no relatério SPR;

3. Informar ao Juizo de Execugdo, através do Escritério Social de Cascavel — ES /

DEPPEN, eventual alteracdo de canteiro de trabalho Ou empresa ou mesmo desligamento dos
monitorados do programa:

4, A Central de Monitoragio Eletrénica devera ser diretamente informada pelo Escritério
Social de Cascavel - ES / DEPPEN acerca do trajeto realizado pelo monitorado, bem como a
area de inclusio da empresa e/ou canteiro de trabalho.

o Realizar, por meio do Escritério Social de Cascavel - ES / DEPPEN, antes da

implantagdo de canteiro de trabalho, prévio estudo acerca da viabilidade e dos beneficios | )

advindos com a implantagao do canteiro de trabalho; N
&%
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6. Emitir, por meio do DEPPEN, boleto bancario, de acordo com o valor da folha de

Pagamento respectiva, o qual devers ser Pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més
subsequente ao trabalho;

NOs prazos estabelecidos neste Convénio;

8. Designar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual devera gerar
relatérios detalhados a SESP/DEPPEN, sempre que necessario, informando acerca de

ocorréncias e demais fatos, visando implementar os ajustes necessarios ao bom andamento
dos objetivos deste instrumento.

Paragrafo segundo: Compete a Conveniada:
1. Garantir a fiel execugdo do objeto deste Convénio:

2. Utilizar efetivamente o quantitativo de m&o de obra mencionado no inciso | do paragrafo
anterior, sob pena de, n3o o fazendo, ter rescindido o Convénio;

3. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes & prestagso do trabalho pelos presos;

4. Garantir que os presos tenham condi¢cdes dignas de trabalho, respeitando os limites minimos

de 06 (seis) e maximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme dispde o art. 33 da Lei n.°
7.210/84;

9. Adotar medidas que propicie a redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e seguranca, conforme estabelece o artigo 7°, inciso XXII, da CF/88;

6. Fornecer uniformes e equipamentos de protecéo individual necessario a prestagéo laboral,

nos termos definidos pelo 6rg3o encarregado da supervisdo e conforme disposto no art. 28, §1°
da Lein.°7.210/84;

7. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de trabalho;

8. Prestar as orientagdes técnicas necessérias a realizagdo do objeto descrito na clausula
primeira do Convénio, realizando o treinamento necessario a operacionalizagdo das tarefa
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e demais acessérios necessarios a

efetivagdo dos servicos, bem como programando e distribuindo os servicos a serem
executados;

9, Prestar total e imediata assisténcia ao preso, em caso de acidente do trabalho, comunicando
imediatamente o evento ao Escritério Social de Cascavel - ES / DEPPEN:

10.Supervisionar o trabalho no que tange a adequagao técnica, qualidade e idoneidade.
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11.Remunerar os presos, em ao menos, um salario-minimo nacional vigente:;

13.Emitir a frequéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de
comparecimento, devendo a mesma estar disponibilizada para a Divisdo de Ocupagéo e
Qualificagdo — DIOQ do Escritério Social de Cascavel — ES / DEPPEN até o ultimo dia Gtil de
cada més, visando & elaboragao da respectiva folha de pagamento;

14.Solicitar ao Escritério Social de Cascavel — ES / DEPPEN a substituicdo dos presos que néo
corresponderem com a produgdo desejada, tanto na quantidade como na qualidade
previamente estabelecida, devendo fundamentar e justificar o seu pedido;

15.Repassar, ao FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.°

08.646.040/0001-17, 0 equivalente a 125% do salario-minimo nacional por preso implantado, a
ser pago por boleto bancario.

16.Indicar gestor préprio o qual estara encarregado de acompanhar a produgdo acerca do
desenvolvimento dos trabalhos, das adequagdes e ajustes necessarios ao regular desempenho
das atividades, além de ser responsavel pelo didlogo entre os participes.

17.Comunicar, de imediato e por escrito, a Diregdo Escritério Social de Cascavel — ES /
DEPPEN, quaisquer anormalidades no procedimento do preso, tais como auséncia injustificada

ao local onde presta servigo, atrasos, inadequagéo ao trabalho, ineficiéncia e solicitagdo de
dispensa ou saida antecipada.

18.Fornecer vale-transporte para os presos de ida e volta (residéncia/empresa/residéncia).
19.Fornecer alimentagao para os presos no horario de trabalho.

20. Zelar pela seguranga e disciplina nos canteiros de trabalho durante o periodo da jornada
didria;

21. Comunicar de imediato & Diregdo do Escritério Social de Cascavel — ES | DEPPEN em
caso de paralisagao dos servigos;

22. Comunicar previamente & Diregdo do Escritério Social de Cascavel — ES / DEPPEN
qualquer alteragé&o no local e horario de prestagéo de servico.

Paragrafo terceiro: Compete aos presos prestadores de servigo:

1. Cumprir jornada de trabalho estabelecida;

2. Ser assiduo e pontual; -‘(
3. Apresentar-se ao trabalho em condigdes adequadas no que se refere a higiene pessoal e a
vestimenta;

4. Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob seus cuidados;, -:f;:I

5. Tratar a todos com cordialidade e respeito; \
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6. Cumprir as orientagdes de seguranca e medicina de trabalho, especialmente quanto ao uso
dos equipamentos de proteg&o individual (EPTI's).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Convénio ndo envolve transferéncia de recursos financeiros e/ou orcamentarios
entre os participes.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Convénio ter4 vigéncia de 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua publicagao.

Paragrafo Unico. Cabera a SESP a publicagdo no Diario Oficial do Estado do Parana - DIOE,

do presente Convénio, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 110 da Lei
Estadual n.° 15.608/077.

CLAUSULA QUINTA - CARGA HORARIA

1. Em conformidade com o art. 33, da Lei n° 7210, de 11 de julho de 1984, a jornada diaria de
trabalho n&o seré inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08 (oito) horas.

2. A carga horéria ndo ultrapassara 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° — inciso

Xlll da CF/88 “Duragéo do trabalho normal nao superior a oito horas didrias e quarenta e
quatro semanais”);

CLAUSULA SEXTA - METAS DO CONVENIO

1. Construir um ambiente favoravel a boa convivéncia dos presos, despertando nos mesmos a
autoestima e a corresponsabilidade do tratamento entre os demais presos e com a sociedade;

2. Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condigées favoraveis a sua sustentabilidade para
seu retorno a sociedade, alcangando plena reinsergao no mercado de trabalho;

3. Propiciar aos presos ambientes harménico que estimule a solidariedade ajudando os seus
companheiros no cumprimento de tarefas diarias e de suas penas;

4. Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a unido em
familia;

CLAUSULA SETIMA - DA ORGANIZAGAO E GERENCIAMENTO

A execugéo do convénio, obrigatoriamente, sera acompanhada por Gestor e Fiscal, que
deverao fiscalizar o cumprimento do propésito enunciado na avenga.

§1°. Pela SESP/DEPPEN fica indicada como gestor o Senhor SERGIO VICENTE DA SILVA | .
Coordenador do ESCRITORIO SOCIAL DE CASCAVEL - ES / DEPPEN, e o senhq?_-
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BOANERGES SILVESTRE BOENO FILHO, Chefe da DIVISAO DE PRODUGAO E
DESENVOLVIMENTO como fiscal do presente Convénio.

§2°. Dentre as obrigagbes a serem cumpridas por Gestor e Fiscal do convénio, devem ser
diligenciadas informagoes quanto ao recolhimento dos valores destinados aos presos, bem

como ao Fundo Penitenciario do Parand, devendo ser certificada tal informag&o mensalmente e
registrada em autos préprios.

§3. O Gestor e Fiscal do convénio, em sendo celebrado, deverdo verificar as obrigagGes
conveniadas, especialmente aquelas que se referem ao recolhimento dos valores pagos aos
presos e ao recolhimento dos encargos administrativos ao Fundo Penitenciario do Parana -

FUPEN, devendo tal adimplemento ser condicionante as subsequentes prorrogagoes do acordo
e a celebragdo de novos convénios com a empresa ja conveniada.

CLAUSULA OITAVA - DA REMUNERAGAO

Pelas atividades, os presos serdo remunerados, ao menos, no equivalente a 01 (um) salario-
minimo nacional, desde que cumprida & carga horaria integral prevista neste instrumento.

CLAUSULA NONA - DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

A CONVENIADA repassara, ao FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF
n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a 125% do salario-minimo nacional por preso
implantado, a ser pago por boleto bancério, que ser4 composto da seguinte forma: 100% (cem
por cento) do salério-minimo nacional, destinados ao preso e 25% (vinte e cinco por cento) do

salario-minimo nacional destinado ao FUPEN, a titulo de encargos administrativos, revertidos
para programas de trabalho dos presos.

§1°. Cabera (nica e exclusivamente ao Conselho Diretor do Fundo Penitenciario do Parana
- FUPEN, deliberar sobre a isengao, total ou parcial, dos 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
salario-minimo nacional por preso, a ser recolhido para cobertura de despesas administrativas.

§2.° A SESP/DEPPEN emitira boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento

respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més subsequente ao
trabalho/produgao realizado.

§3.° A CONVENIADA cabera multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por
cento) ao més sobre a prestagdo nio paga nos prazos preestabelecidos a ser pago ao Fundo
Penitencidrio do Paran4, sendo que o nao pagamento do boleto bancario emitido pelo
DEPPEN/FUPEN em um prazo superior a 7 (sete) dias apds o vencimento, podera motivar a
suspensdo das atividades no canteiro de trabalho, ficando o restabelecimento das condigdes
rotineiras ao labor condicionada & plena e total quitagéo da divida existente.

§4°. Ocorrendo o inadimplemento das obrigagdes relativas ao Fundo Penitencirio do Parana,

a empresa devera ser notificada pelo Gestor e Fiscal para realizag@o dos pagamentos devidos, /‘7‘
no prazo de 30 (trinta) dias.
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§5°. Transcorrido o prazo do
Fiscal deverdo, obrigatoriame
divida ativa do Estado.

paragrafo anterior sem o cumprimento da obrigacédo, Gestor e
nte, em até 7 (sete) dias, promover a inscrigdo da empresa em

§6°. No caso de inadimplemento dos valores devidos aos presos, Gestor e Fiscal do convénio
dever@o remeter, em até 7 (sete) dias apds o prazo previsto em convénio para pagamento de

tais quantias, expediente & Defensoria Publica para adogdo das medidas judiciais e
extrajudiciais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DO DISTRATO E DA RESCISAO

E facultado aos participes promover o distrato do presente Convénio, a qualquer tempo, por
mutuo consentimento.

Paragrafo anico: nas hipéteses de descumprimento deste Convénio ou da legislagao que lhe é
aplicavel, é cabivel a resiligdo unilateral por iniciativa de qualquer dos participes, mediante
notificagao por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando a cada participe,
tao somente a responsabilidade pelas tarefas em execugao no periodo anterior a notificagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA

Poderéo os participes denunciar, a qualquer tempo, por escrito, 0 Convénio, restando a cada
participe a responsabilidade pelas tarefas em execugao no periodo anterior a dentncia.

Paragrafo Unico. A denlncia devera ser notificada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

Este instrumento podera ser alterado, por mituo entendimento entre os participes, durante a
sua vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando aperfeigoar a execugao dos trabalhos, vedadas

alteragbes que modifiquem substancialmente o seu objeto ou que contrariem as disposi¢des da
Lei de Execugao Penal, Lei n.° 7.210/84.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer davidas que se originarem do
presente Convénio.

E, por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente Convénio em
03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas.  \. |

\\?\\‘\\

\
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Curitiba - PR, de de

WAGNER MESQUITA DE-OLIVEIRA OSVALDO MESSIAS MACHADO
Secretario de Estado da Segu Diretqr-Geral\de"Policia Penal

Coqrdenador do Escritério Social de
Gascavel

TESTEMUNHAS:

1. Nome: Boanerges Silvestre Boeno Filho
CPF: 708.556.417-20

2. Nome: Laércio Gaveliki
CPF: 045.690.879-06
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Assinado em 01/11/2022.

ELISIL UNIFORMES EIRELI.

Protocolo n.° 19.586.450-0.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir d¢
Convénio que tem por objeto o estabele
proporcionar ocupagdo laborativa ao:
Penitenciario do Estado do Parana, como fc
social, devendo atuarem dentro das de|
Estadual de Ponta Grossa — Unidade de Se

INSTITUTO AMBIENTAL DE MARINGA

Protocolo n.° 19.538.737-0.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir de sua publicagdo.

Convénio que tem por objeto o estabelecimento de condi¢cdes para
proporcionar ocupagédo laborativa aos apenados do Sistema
Penitenciario do Estado do Parana, como forma de readaptacéo ao meio
social, devendo atuarem dentro das dependéncias da Conveniada.

Assinado em 03/11/2022.

DEMEG ESTRUTURAS METALICAS.

Protocolo n.° 19.643.612-0.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir de sua publicacéo.

Convénio que tem por objeto o estabelecimento de condi¢cbes para
proporcionar ocupacgao laborativa aos apenados do Sistema Penal do
Estado do Parana, como forma de readaptagdo ao meio social, devendo
atuarem nas dependéncias da Conveniada ou em locais determinados
pela empresa e previamente informados Escritério Social de Cascavel —
ES/ DEPPEN.

Assinado em 03/11/2022.

RISOTOLANDIA INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.
Protocolo n.° 19.406.076-9.

Vigéncia: 31/12/2022 até 30/12/2023.

Termo Aditivo tem por objeto a Prorrogacdo do prazo de vigéncia do
Contrato n® 912/2020 - GMS n° 3194/2020, referente a prestagédo de
servigos continuados de nutricdo, cocgdo e fornecimento de refeicdes
transportadas para atender a demanda dos Presidios, Cadeias,
Carceragens e Delegacias da Policia Civil de gestao plena do DEPEN e
as compartilhadas entre a Policia Civil e o DEPEN para as unidades:
Delegacia de Policia de Guaratuba.

Assinado em 03/11/2022.

ELDORADO REFEIGOES LTDA.

Protocolo n.° 19.384.544-4.

Vigéncia: 01/12/2022 até 30/11/2023.

Termo Aditivo tem por objeto a Prorrogacéo do prazo de vigéncia do
Contrato n® 879/2020 - GMS n° 3140/2020, referente a prestacéo de
servigos continuados de nutricdo, coccdo e fornecimento de refeices
transportadas para atender a demanda dos Presidios, Cadeias,
Carceragens e Delegacias da Policia Civil de gestdo plena do DEPPEN
e as compartilhadas entre a Policia Civil e o DEPPEN para as unidades:
Cadeia Publica de Campo Mourao e 82 SDP — Subdivisdo Policial de
Paranavai.

Assinado em 04/11/2022.
120668/2022

I Superintendéncia Geral de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

SUPERINTENDENCIA GERAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR - SETI

ERRATA

TC 13322 - Publicado no Diario Oficial do dia 04/11/2022 — Edigao
(11288) PG 16

TC 133’22 - Eprotocolo: 19.621.953-6 - Participes:
SETI/UGF/UNIOESTE. Objeto: “APOIO A INFRAESTRUTURA AOS
AMBIENTES MULTIUSUARIOS DE PESQUISA E ENSINO DO CURSO
DE EDUCAGAO FISICA DA UNIOESTE CAMPUS MARECHAL
CANDIDO RONDON.” - Area Prioritaria de “SOCIEDADE, EDUCACAO
E ECONOMIA”, definida pelo Conselho Paranaense de Ciéncia e
Tecnologia (CCT).

ONDE SE LE
TC 133’22 — Eprotocolo: 19.621.953-6
LEIA-SE

TC 133’22 — Eprotocolo: 19.619.316-2
120502/2022
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\L DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
IPERIOR - SETI.

rotocolo: 19.607.463-5 - Participes:
"BUSCA ATIVA DE SINTOMATICOS
TOS DE TUBERCULOSE EM AREAS
S DE POBREZA EM MUNICIPIOS DA 15°
PARANA”. Vigéncia: O presente Aditivo
rigéncia e a execugdo do TC n° 044/21 -
a justificativa apresentada pela UEM no
protocolo de origem e nos termos do Plano de Trabalho aprovado, que
passa a compor o presente termo independentemente de transcrigdo. O
presente Termo tera vigéncia a partir da data do presente instrumento
pelo prazo de 19 (dezenove) meses, sendo destes, 15 (quinze) meses
destinados para a execugdo do projeto. Este Termo Aditivo passa a
valer a partir da data de publicagdo do extrato em Diario Oficial.
Assinatura: Datado e Assinado Digitalmente .

120193/2022

I Autarquias

I ADAPAR

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA .
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA - ADAPAR
GERENCIA ADMINISTRATIVA - GAD

EXTRATO DE TERMO ADITIVO - 022/2022

PROTOCOLO: 19.397.989-0

DISPENSA DE LICITAGCAO: 014/2019

PARTES: Agéncia de Defesa Agropecuéria do Parani - ADAPAR e a locadora
Jéssica Corso Aldrovandi.

OBJETO: 1° Termo Aditivo de Prorrogagdo de Contrato de Locagdo de Imovel
n°047/2019 que atende a Ulsa de Paranavai, prorrogando por mais 24 (vinte e
quatro) meses a vigéncia contratual, permanecendo inalteradas as demais clausu-
las contratuais.

VALOR MENSAL: R$2.464,00(dois mil quatrocentos e sessenta e quatro reais).
VALOR DO TERMO ADITIVO:R$59.136,00(cinquenta ¢ nove mil cento e
trinta e seis reais)

VIGENCIA: 02/12/2022 a 01/12/2024 ou até findar os recursos aportados.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 6533.20.122.42.6298, Natureza de Despesa
3390.3615, Fonte de Recursos 250.

Otamir Cesar Martins
DIRETOR PRESIDENTE DA ADAPAR
Curitiba (PR), 04 de novembro de 2022.

120278/2022

I ccr1G

CENTRO CULTURAL TEATRO GUAIRA
AVISO DE LICITACAO
CORRECAOQ DATA DE ABERTURA

PREGAO ELETRONICO 11/2022
Protocolo: 19.604.279-2 ID: 971259
Objeto: Conserto de Refletores de Iluminagdo Cénica, conforme condig¢des,
quantidade e exigéncias estabelecidas no ANEXO I.
Preco Maximo: R$ 169.440,00 (cento e sessenta e nove mil, quatrocentos e
quarenta reais).
Tipo: Menor Preco
Limite de acolhi to das propostas: 22/11/2022 Horario: 08h30
Data da disputa de precos: onde se 1€ 2 de novembro, leia-se: 22 de
novembro de 2022 Horario: 09h00 (horario mantido)
Local: Site: www licitacoes-e.com.br
Mais Informacdes: pregao-cpl@cctg.pr.gov.br.

Curitiba, 04 de novembro de 2022

120674/2022
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