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CONVENIO N.* 339 / 2022 - SESP /| DEPEN

Convénio gue entre sl celebram o ESTADO DO PARANA, por
intermedio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA - SESP, com interveniéncia do DEPARTAMENTO DE
POLICIA PENAL - DEPPEN, através da PENITENCIARIA
ESTADUAL DE PONTA GROSSA — UNIDADE DE SEGURANCA, -
PEPG-US, e, de outro lado, a empresa ELISIL UNIFORMES -
EIRELlI visando & reinsergio social dos spenados, atraves de
gtividades laborativas,

PROTOCOLOD N*® 19.586.450-0

O ESTADO DO PARANA, por intermédic da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA - SESP, situada na situada na Rua Cel. Dulcidio BR, BOD Batel, Curitiha — PR,
CEP BD.420-170, neste ato representada por seu Secretario, Senhor WAGNER MESQUITA
DE OLIVEIRA, RG n.® 14.450.188-8, com Interveniéncia do DEPARTAMENTO DE POLICIA
PENAL - DEPPEN, siluado na Rua Maria Patroskl, 3312 Bacacher, Curitiba — PR, CEP
82.580-100, inscrito no CNPJ/MF sob o n.® 76,416.932/0001-81. neste aio reprezentado por
seu Diretor, Senhor OSVALDO MESSIAS MACHADO, RG 3426.778-6/PR,, alravés da
PENITENCIARIA ESTADUAL DE PONTA GROSSA — UNIDADE DE SEGURANCA - PEPG-
US, neste ato representada por seu Direlor, Senhor WILLIAM DANIEL DE LIMA RIBAS, = da
outro lado, a empresa ELISIL UNIFORMES EIREL!I, inscrita no CNPJ sch o r@
33.841,838/0001-87, com sede na Rua Zequinha Braga, 240, S#o Vicente— CEP a7.502-064,
ltajuba - MG, representada neste sto por seu Sdcio o Senhor EDER PRZYBYSZ PINTO,
coravante. denominados, respectivamente, apenas SESP/DEPPEN e CONVENIADA, com
fulero no artigo 116 da Lei n.® 8.666/93, no an, 87, XVIll da Constituicdo Estadual e nos
artigos 133 e seguintes da Lel Estadual n® 158B08/07, resolvem celebrar o presents
CONVENIO, mediante as clausulas e condigbes a sequir estabelecidas:

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Em cumprimenio do principio constitucional de respaity & dignideda do ser Rumano e
atendimento das finalidades aducativa & produtiva do trabalho do condenade, nos termos do
art. 28 da Lel de Execugdo Penal (LEP), Lei n:® 7.210/84, & acao conjunta entré 05 pariicipes
t&m por objetives prionitarios e especificos:

| - promover a reinsercdo social dos apenados através da stividades laborais & EdUCacionais;
Il - permitir a reducdo da pena, por meio de atlvidades laborativas;

Il - promover & ressocislizacio dos aspenados, conferindo-he pafticipacdo aliva na
sociedade, qualificando-o e transformande sua realidads interior & exteriar:

IV — Incrementar as stividades laborais dos condengdos. permitindo-dhes oa2nconiro de suas
reqis vocagtes, em cumprimentc a Lei n.® 7.210/84 & aos principios |uridicos impw

explicitos nela contemplados:
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\/ — contribuir, por via Indireta, com O desenvalvimento national, nos termos do art. 3=, ll-da
CR, pela oferta de mao de abra, pela oporiunidade de gualificagao desta e pela parlicipagao
ao setor produtivo,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

) presente instrumento tem por ohbjeto o estabelecimento de condiges para proporclonar
acupagdo laborativa 20s apenados do Sislema Panal do Estado do Parana, como forma de
readaptagio 86 meio social, em conformidade com o disposto no arigo 28 8 gaguinte da Lal
de Execugéo Penal n® 7.210, de 11 de julho de 1984, devendo atugrem dentro das
dependéncias da PENITENCIARIA ESTADUAL DE PONTA GROSSA - UNIDADE DE
SEGURANGCA - PEPG-US. na execucio de servigos de Confecghes, costura de EFl's e
uniformes em geral.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES

Para a consecucao do objelo 05 participes comprometem-sa conjuntamsnie a anvidar
esforgos e adotar, direta ou indiretamante, as agbes para a realizaggo do objsto constanie na
Clausula Primeira & as atnbuigdes dafinidas no Plano de Trabalho, parie imtegrante deste
Convenia.

Paragrafo primeiro: Compete a Secretaria de Estado da Seguranga publica — SESP |
Departamente de Policia Pe nal — DEPPEN:

| Colocar a disposicdo da CONVENIADA, por intermédio da PENITENCIARIA
ESTADUAL DE PONTA GROSSA - UNIDADE DE SEGURANGA - PEPG-UP, entre 10 (d&z)
e atd 30 (rinta) presos;

. Submeter os presos a serem colocados & disposigao da COMVENIADA a apraciagzo
da Comissan Técnica de Classificagao — CTC do respectivo Estabslecimenta Penal para
realizar a selegdo considerando as aptiddes, limites & habilidades dos presos!

3 Camunicsr, através do Estabelecimento Penal, o Juizo da Vara de Execucoes Penals,
da implantagdo e exercicio das atividades laborals dos presos fora 088 dependéncias do
Estabelecimento Penal,

4. Reallzar, por meio do Estabalecimento Penal, antes ds implantagio de cantelro de
\rabalho. prévio estudo acerca da viabilidade 8 0os baneficios advindos com a implanagac do
cantairo de trabalho,

3 Encaminhar & CONVENIADA através da Divisao oe Ocupagdo e Qualificagao - DIOQ
_ do Estabelecimenta Penal, sempre que macessario, formulario especifico destinado ao
cantrote do comparecimanto elou o produgas,

. Emitlr, por maio do DEPPEN, holato bancério, de agcorda com O valor dg fofha de

pagamenio respectiva. o gual deverd ser pago pela CONVENIADA &ts 0 diz 20 do mas
subseguente ao trabalho/procugas reglizada;
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¥, Determinar, a qualquer tempa, por intermédio da Dire¢éo do Departamento de policia
Penal - DEPPEN, 3 suspensao das atlvidades no canteiro de trabalho, com o consagquenie
desimplante dos presos. case g CONVENIADA nzo fornega a frequéncia mensal de
comparecimento ou producio elou ndio efetue os pagamentos devidos a SESP/DEPEN, nos
prazos astabelecidos neste Convénio:

8, Designar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual deverd gerar
relatorios detalhados 35 SESP/DEPPEN, sempre que necessario, Informando acerca e
ocorréncias e demais fatos, visando implementar os ajustes necessarios ao bom andamento
gos objetivos deste nstrumento,

Paragrafo segundo: Compete a4 Conveniada:

1. Garantir a fiel execucso do objeto deste Convénio;

2. Utilizar efetivamente o quantitativo de mao de obra mericionado no Inciso | do paragrafo
anterior, sob pana de. ndo o fazendo, fer rescindido @ Convénio:

3. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes & prestacio do trabalho pelos
presos;

4. Garantir que os presos tenham condiches dignas de trabafho, respeitando o5 limites
minimos de 06 (seis) & maximo de D8 (oito) horas de jornada, conforme dispbe o arl, 32 da
Lain® 7.210/54;

5. Adatar medidas que propicie & redugBo dos riscos inerentes ao Irabalho; por meio de
normas de satde, higiene. e ERguranga, conforme estabslece o artige 7%, inciso XXl da
CF/BE;

6. Fornecer uniformes e équipamentos de protegao Individual necessaro & préstacio laboral
nos tarmos definidos pelo 6rgdo encarregado da supervisio e confarme dispasto no art, 28,
§1%da Lein.® 7.210/84-

7. Garantir ag preso intervalo de descanso 8 higlene mental durante & [ornada de trabalho;

B. Prestar as oremscies técnicas necessdrias a fealzagio do objeto deserilo na cigusila
primeira do Convénlo, realizando o treinamento necessario a operacionalizagBo das tarefas,

9.Prastar total & Imediats assisténela ao preso, em caso de avidenie do Irebalhg,
temunicando imaediatamente o eventa & unidade panal:

10.5upenvisionar o trabalho no gue tange 2 adequacac tecnica. gualidade e |doneldada:

11.Designar funciongrio para o acompanhaments da 8Xecucao dos servigos constartes do
Flano de Trabalhg, na Proporgao de 01 (um) funcionario ara cads 25 (vinte e cinca) puﬁas-""7
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12.Realizar o recolhimento, tratamento & disposicao adeguada dos effuentes = residuos,
gerados na producio;

13.Remunerar 08 presos, nos lermos da Lei de Execugio Penal, Lei n® 7.210/84, em, ac
menos, ¥ do salario minime nacional vigenta;

14.Emitir 3 frequéncia meansal de cada preso, contendo o quantitativo (em' dias comidos) de
comparecimento e/ou produgdo realizada, descontadas as auséncias em pariode superior a
0B (seis) horas, independentemente do motive, devenda a mesma estar disponibilizada para a
Divis3o de Ogupagdo e Qualificagio — DIOG do Estabeleciments Penal até o Gltirmo dia Otil de
cada mes, visando a elaborago da respectiva folha de pagamento;

15.Solicitar ao Estabeiecimento Penal a substitulsdio dos prescs fue ndo comesponderem
com a produgao desejada, tanto na quantidade como na qualidade previamentie estabelecida,
devendo fundamentar e justificar o seu pedido;

16.Repassar, nos termos da Resoluglio 008/2014 -DEPPEN/PR  ao FUNDOD
PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, GNPJ/MF n.° 08,646.040/0001-17 o equivalente &
100% do salario minimo nacional por preso implantade, & ser pago por boleto bancéria, que
sefa composio da seguinte forma; 75% (setenta e cinco por cento) do salaric minimo
naclonal, conforme ar, 29, caput, da Lel de Execugtes Penais, destinados ao preso e 25%
{vinte e cinco por cento) do salaric minimo nacional destinade ac FUPEN. a titulo de BAGATHDS
administrativos; revertidos para pregramas de trabalho dos presos,

17.Podera realizar, as suas expensas & deniro do horaric de trabalho palesiras mensais, com
duragio de ate 4 horas, as quais abordem assuntos relativos & profissionalizacio, educagdo
formal e continuada, prevengio de doencas, prevencac de gcidentes. além de outros de
interesse dus presos, gue tenham relacéo com o procasss educativo e ressocizlizedor da
pena;

18.Indicar gestor préprio o gual estard encarregado de acompanbar & produgan 2csrca do
desenvolvimenlo dos trabalhos. das adeguagfes e ajustes necessarios ao regular
desempenho das atividades, além de ser responsavel pelo didlogo entre os participes.

18.Comunicar, de Imediale & por escrito, 4 Diregso da Unidade, guaisguer anormalidades no
procedimento do preso, tais como ausénscls injustificada ao local onde presta servigo, atrazsos
inadequagdo ao trabalho, insficiéncia e solicitagso de dispensa ou saida amtecipada.

20 Reslizar as suas expensas Instalacio de medldor de angrgla eletrica, quando possivel
para o canteiro de trabalho e consequente pagamento da energia utilizada

Paragrafo dmico: EstarSo isentas as empresas gque nao utilizam equipamentos  que
necessitemn de energla elétrica, ficands o gestor deste Convénio, Diretor da Unidads Fensi,
responsavel por avallar esta isencdo.

Z1.Realizar as suas expensas instalacio de medidor de agua, quando possivel, para o
cantairo de trabalho e consequente pagamento de =aU consumo. —

sl
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22. Podera, em comum acordo com a Direg3o do Estabelecimento Penal, ulilizar uma ou
mais partes das instalagbes da Unidade Penal para a implementacdo do canteirs de trabatho,
cabendo-lhe as adequagdes, reformas, manutengao & conservacio dols) espacols) fisico(s),
da rede slérica e hidraulica, restando incorporadas ao patrimdnic pdblico, sem direito a
indenizagdo por quaisquer benfeitorias (Uteis, necessdrlas ou voluptudrias) efetuadas nas
instalagbes do(s) canieiro{s), renunciando, desde |4, expressaments, em cardter imevogavel e
irretratavel. a qualquer indenizagdo.

Paragrafo terceiro: Compete aos presos prestadores de servigo:

1. Gumprir jornada de trabalho eslabelacids,
2. 5er assidun & pontual;

4. Apresentar-s¢ ao trabalho em condigdes adequadas no que se refere a higiene pessoal e 3
viestimenta,

4.-Zelar pela economia e aproveitamento do material 8 dos equipamentos scb seus culdados:
&, Tratar-a todos com cordialidade g respeito;

6. Cumprir a5 orientagdes de seguranga e medicina de trabalho, especialmente quanto a0 uso
dos equipamentos de prolegio individual {(EPI's).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Convénio ndo envolve transferdncia de recursos financeiros efou orgamentdrics
enire os parliclipes.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presenta Convénio lerd vigéncia de 60 {sessenta) meses, a partir da data de sus
publicagaa,

Paragrafo unico. Cabera a SESP a publicagio no Digrio Oficial do Estado do Parand — DIOE,
do presenie Convenic, uma wez assinado, respeiado o prazo constante no art. 110 da Lei
Estadual n.® 15 608077

CLAUSULA QUINTA - DO TREINAMENTO

1. Podera ser autorizado, guando solicitado pela convenitada, perlodo de treinamento pelo
prazo maximea 30 (trinta) dias:

£. Duranle o periodo de treinamento e a titule de bolsa-auxilio, o preso receberd remuneragdo
correspondente a 30% {trinta por cento) do salério minimo nacional viganta;

3. Apos o periodo de reinamento & pelo prazo minimo de 90 (noverta) dias. salvo popmotiue
de ordem disciplinar, o preso ndo podera ser desimplantado do canteiro de trabalhoy *""S:JZ_-
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CLAUSULA SEXTA - CARGA HORARIA

1. De conformidade com o art, 33, da Lei n® 7210, de 11 de julno de 1934, a jornada didriz de
trabalho nado serd inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08 {oito) horas.

2. A carga hordria n&o ultrapassara 44 (quarenta e guatro) horas semanais. (Art, 7° - inciso
Xl da CF/88 "Duragéo do trabalho normal nao Superior a olto horas didrlas e quarenta e
quatro samanaiz");

3. Cabera & Diregdo do Estabelecimento Penal, medlante solicitacdo formal da Conveniada
autorizar ou ndo o trabalho aos sdbados, observando-se a carga horaria limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais;

4, Caberd a Divisdo de Ocupaco e Qualificagio - DIOG da Unidade Panal, fiscalizar o
cumprimento da carga horarla dos prescs quando solivitado trabalho aoe sabados pels
Conveniads

CLAUSULA SETIMA - METAS DO CONVENIO

1. Construir um ambiente favordvel a boa convivencia dos presos, desperiando nos mesmos
a auloestima e a coresponsabilidade do fratamento antre as demals presos e com a

2 Mativar pelo aprendizado de novos oficios, condigdes favordveis a8 sua sustaniabilidade
pare sed relomo a sodiedade, alcangando plena reinsercio no mercado de trabalho:

3. Propiciar aos presos ambientes harménico Gue estimule a solidariedade ajudando os saus
companhairos no cumprimento de tarefss didrias e de syas panas;

4. Oportunizar a convivéncia familiar, estreltando os vinculas familiares, resgatando & unida
em familia;

CLAUSULA OITAVA - DA ORGANIZACAD E GERENCIAMENTO

A execugdo do convenio, obrigatorlaments, sera acompanhada por Gestor e Fiscal gue
deverao fiscalizar o cumprimento do propasito enunciado na avenca

§1° Pela SESP/DEPEN fica indicado, como gestor, o Senhor WILLIAM DANIEL DE LIMA
RIBAS, Diretor da PENITENCIARIA ESTADUAL DE PONTA GROSSA - UNIDADE DE
SEGURANCA - PEPG-US, s ¢ senhor BOANERGES SILVESTRE BOENO FILHO, Chefe da
DIVISAC DE PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO como fiseal do pressnte Convénio.

52°. Dentre as obrigagtes s seram cumpridas por Geslor e Fiscal do convéhio, devem ser
dillgenciadas Informagdes quante so recolhimento dos valores destinados 2os presos, bem
tomo-ao Funde Penitenciario do Parana, devendo ser certificada tal informa FE0 mensalmente
& registrada em autos proprios.

§3. O Gestor & Fiscal do convénio, sm sendo celebrado. deverso verificar as obrigagies
conveniadas, especialmente aquelas gue se referem ao recoihimento dos valores pagos 1 S
FTeses @ ao recolhimento dos encargos administratives ao Fundo Penitenclario do Papans - =
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FUPEN, devendo tal adimplements ser condicionante as subsequentes prorrogagies do
acordo e a celebracdo de novos convénios com a empresa j& conveniada.

CLAUSULA NONA - DA REMUNERACAD

Pelas atividades, os presos serdo remunerados, ao menos, no eguivalente a ¥ do salario
minimo, nos termos do art. 29, caput, da Lei n.® 7.210/84, desde gue cumprida a carga horaria
integral prevista nesle instrumsanio

§1%. O valor da remuneragdo podera ser calculado com base na produgdo realizada por
presc, conforme tabela definida pela Diregio do Departamento de Pelicia Penal — DEPPEN,
observando o minimo legal correspondents a 75% (setenta & cinco por cente) do saldrio
minima nacional vigente,

£2° Sera autorizads a cobrenga ds parcela destinada ao FUPEN, encargos adminfsirativos,
das empresas conveniadas, conforme o ndmerc de prescs implantados no canteiro de
trabalho (Conselho Direlor do Fundo Penltencidrio / Resolugio N 008/2014 de 23 de |ulho de
2014), como segue abaixo!

— 01 8 50 presos implantados 25% do salario minima,

=51 & 100 presos implantados 20% do saldrio minimo;

- 101 a 200 presos iImplantados 15% do salaric minimo;

— 201 & 300 presos implantados 10% do salario minimo;

- Agima de 301 presos implantados 5% do'saldrio minimo.

§3° O guantitativo de presos sera calculado pela media no meés,
CLAUSULA DECINMA - DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

A CONVENIADA repassard, nos termos da Rescluggo 008/2014 -DEPEN/PR, ac FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o squivalents a
100% do saldno minime naclenal por greso implantado, a ser pago por bolelo bancario, que
sera composto da segulnte forma: 75% (sefenta e cinco por cento) do salario minimo
nacional, conforme art. 29, capul. da Lei de Execuches Panais, destinados ao preso e 258%
{vinte & cinco por cento) do salérie minkimo nacional destinado ac FUPEN, a titulo de encargos
administrativos, reverlidos para programas de frabalho dos presos.

£1°% Cabera uUnica e exclusivamente ao Conselho Diretor do Fundo Penitenciario do
Parand — FUPEN, deliberar sobre a isencéo, tolal ou parcial, dos 25% (wnteé @ cinco por
cenio) sobre o salarlo minimo nacional por preso, a ser recolhido para cobertura de despesas
administralivas,

§2* A SESP/DEPPEN emitird bolsto bancano, de acordo com o valor da folha de pagamento
respectiva, o gual devera ser pago pela CONVENIADA até o dis 20 do més subsaguents au
trabalhoiproducio reatizada.,

§3.7 A CONVENIADA cabera multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um p
cento) ao més sobre & prestagdc ndo paga nos prazos preasiabelecidos 8 ser pago.sg
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Fenitencigrio do Parand, sendo Que o ndo pagamento do baoleto bancério emitido pelo
DEPPENIFUPEN em um PraZo superior a 7 (sete) dias apds o vancimento, poderd metivar a
SUSpensao des atividades no carniteiro de trabalho, ficando o restabelacimento das condigdes
rotineiras ac laber condicionada & plens e total quitacéo da divida exigtanta,

§4°. Ocorrendo o nadimplemanto das obrigacBes relativas ao Funda Penitenciario da Parana,
9 empresa devera ser nolificads pelo Gestor e Fiscal para realizacdo dos pagamentos
devidas no prazo de 30 {trinta) dias,

§5° Transcorrido o prazo do paragrafo anterior sem o cumprimento da obrigacdo, Gestor g
Fiscal deverde, obrigatoriamente, am ata 7 {sete) dias. promover g inscricEo da empresa em
divida ativa do Estado,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESERVAGAO DO MEID AMBIENTE

Cs particlpes deversa cumprir as legislagdes ambientais vigentes, apresentando as devidas
licencas, bem como fazer U USD ecologicamente sustentaval das areas colocadas &
disposicdo para o labor garantindo & manutencio da gualidade do Meio Ambiente,
respeitando as Aress de Preservac3o Ambiental e outras dreas afins,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DISTRATO E DA RESCISAD

E facultado aos participes promover o distrato do presente Convania, qualguer tempo, por
mutuo consantimento.

Paragrafo (inico: nas hipotesas de deseumprimenio deste Canvénio ou da legislacan gue lhe
€ aplicdvsl, & cabivel a resilicio unilateral por iniclativa de qualquer dos participas, mediante
notificaglc por escrilo, com anteceddncia minirma de 30 trinta) dias, restando a cadsa
participe, 180 somente a responsabiidade pelas tarefas SM EXeCULdo no periodo anterior 3
rotificacsa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA

Poderio os participes denungiar, a qualquer tempa, por escritg. o Convénio, restando a cady
participe a responsabilidada pelas tarefas em BxBougdo no periodo anterior a den Gncia,

Pardgrafo Gnico, A dendnesia deverd ser notificada com antecadéncia minima ds 30 {trirta)
s

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

Este instruments podera ser alterado, Por mutuo entendimento entre os partigipas; du:aglmer‘_ —
sua vigéincia, mediante Termo Aditive. visando aperleicoar a exXBCUGED dos trabﬁr%

Endarsco: Rua Maria Petroski , 3312 - Beirro Becachert - Curiliba - PR - Cep 82 5901
Ta! 41 3294.2074
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GEOVERNMD DO ESTARO
SZCRETARLA DA
SEGURANCA POSLICH

DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAC DE PRODUCAD E DESENVOLVIMENTO

alteragbes gue modifiqguem substancialmente o seu objeto ou que contrariem as disposigdes
da Lel de Execugio Penal, Lei n." 7.210/84.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORQ

Fica designade o Foro de Curitiba = PR, para dirimir quaisquer dividas que se onginarem do
presente Convanio,

E, por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente Conveénio
em 03 (irés) vias de igual teor & forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Curitina de de
NER HESBU‘F'E'A DE OLIWEIRA OSVALDO MESSIAS MACHADO
gcretario de Estddo da Seg “a Publica Diretor da Policia Penal
( Tl B S
k, 5 __,_n'.:."i o - .I__; —
-~ EDER PRZYBYSZ PINTO” WILLIAM DANIEL DE LIMA RIBAS
" Socio da Ehsil Whiformes Eirel Dirator da Penitenciaria Estadual de Ponla

Grossa — Unidade da Seguranga

TESTEMUMNHAS

1. Boanerges Silvestre Boeno Filho
CPF: TOB:556.417-20

2. Laércio Gavellkl
CPF: 045 650.879-08

Enderega; Rua Mana Peiraski , 3377 - Beirro Bacachen - Cuntiba - PR - Cep §2.530-100
Teld1 3294-2974

Inserido ao protocolo 19.586.450-0 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 01/11/2022 14:35. As assinaturas deste documento constam as fls. 61a. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 84eecd4aa549elaaaee670aed5a9dc5f.
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Documento: CONVENIOASSINADO. pdf.

Assinatura Qualificada realizada por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em 01/11/2022 14:36, William Daniel de Lima Ribas em 01/11/2022 15:59,
Wagner Mesquita de Oliveira em 03/11/2022 11:24.

Assinatura Avancada realizada por: Laercio Gaveliki (XXX.690.879-XX) em 01/11/2022 15:25, Osvaldo Messias Machado (XXX.348.709-XX) em
01/11/2022 15:37.

Inserido ao protocolo 19.586.450-0 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 01/11/2022 14:35.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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Assinado em 01/11/2022.

ELISIL UNIFORMES EIRELI.

Protocolo n.° 19.586.450-0.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir de sua publicacao.

Convénio que tem por objeto o estabelecimento de condi¢cdes para
proporcionar ocupacdo laborativa aos apenados do Sistema
Penitenciario do Estado do Parana, como forma de readaptacéo ao meio
social, devendo atuarem dentro das dependéncias da Penitenciaria
Estadual de Ponta Grossa — Unidade de Seguranga — PEPG-US.

Assinado em 03/11/2022.

INSTITUTO AMBIENTAL DE MARINGA

Protocolo n.° 19.538.737-0.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir de sua publicagdo.

Convénio que tem por objeto o estabelecimento de condi¢cdes para
proporcionar ocupagédo laborativa aos apenados do Sistema
Penitenciario do Estado do Parana, como forma de readaptacéo ao meio
social, devendo atuarem dentro das dependéncias da Conveniada.

Assinado em 03/11/2022.

DEMEG ESTRUTURAS METALICAS.

Protocolo n.° 19.643.612-0.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir de sua publicagéo.

Convénio que tem por objeto o estabelecimento de condi¢cbes para
proporcionar ocupagéo laborativa aos apenados do Sistema Penal do
Estado do Parana, como forma de readaptagdo ao meio social, devendo
atuarem nas dependéncias da Conveniada ou em locais determinados
pela empresa e previamente informados Escritério Social de Cascavel —
ES/ DEPPEN.

Assinado em 03/11/2022.

RISOTOLANDIA INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.
Protocolo n.° 19.406.076-9.

Vigéncia: 31/12/2022 até 30/12/2023.

Termo Aditivo tem por objeto a Prorrogacdo do prazo de vigéncia do
Contrato n® 912/2020 - GMS n° 3194/2020, referente a prestagédo de
servigos continuados de nutricdo, cocgdo e fornecimento de refeicdes
transportadas para atender a demanda dos Presidios, Cadeias,
Carceragens e Delegacias da Policia Civil de gestao plena do DEPEN e
as compartilhadas entre a Policia Civil e o DEPEN para as unidades:
Delegacia de Policia de Guaratuba.

Assinado em 03/11/2022.

ELDORADO REFEIGOES LTDA.

Protocolo n.° 19.384.544-4.

Vigéncia: 01/12/2022 até 30/11/2023.

Termo Aditivo tem por objeto a Prorrogacéo do prazo de vigéncia do
Contrato n® 879/2020 - GMS n° 3140/2020, referente a prestacéo de
servigos continuados de nutricdo, coccdo e fornecimento de refeices
transportadas para atender a demanda dos Presidios, Cadeias,
Carceragens e Delegacias da Policia Civil de gestdo plena do DEPPEN
e as compartilhadas entre a Policia Civil e o DEPPEN para as unidades:
Cadeia Publica de Campo Mourao e 82 SDP — Subdivisdo Policial de
Paranavai.

Assinado em 04/11/2022.
120668/2022

I Superintendéncia Geral de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

SUPERINTENDENCIA GERAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR - SETI

ERRATA

TC 13322 - Publicado no Diario Oficial do dia 04/11/2022 — Edigao
(11288) PG 16

TC 133’22 - Eprotocolo: 19.621.953-6 - Participes:
SETI/UGF/UNIOESTE. Objeto: “APOIO A INFRAESTRUTURA AOS
AMBIENTES MULTIUSUARIOS DE PESQUISA E ENSINO DO CURSO
DE EDUCAGCAO FiSICA DA UNIOES™™ =77 77 =ii===is
CANDIDO RONDON.” - Area Prioritaria de
E ECONOMIA”, definida pelo Conselho
Tecnologia (CCT).

ONDE SE LE
TC 133’22 - Eprotocolo: *

LEIA-SE

TC 133’22 — Eprotocolo: 1v.viv.u:

120502/2022

SUPERINTENDENCIA GERAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR - SETI.

2° TATC 044’21 - Eprotocolo: 19.607.463-5 - Participes:
SETI/UGF/UEM. Objeto: "BUSCA ATIVA DE SINTOMATICOS
RESPIRATORIOS E CONTATOS DE TUBERCULOSE EM AREAS
LOCALIZADAS EM BOLSOES DE POBREZA EM MUNICIPIOS DA 15°
REGIONAL DE SAUDE DO PARANA”. Vigéncia: O presente Aditivo
tem por objeto prorrogar a vigéncia e a execugdo do TC n° 044/21 -
SETI/UGF, tendo em vista a justificativa apresentada pela UEM no
protocolo de origem e nos termos do Plano de Trabalho aprovado, que
passa a compor o presente termo independentemente de transcrigdo. O
presente Termo tera vigéncia a partir da data do presente instrumento
pelo prazo de 19 (dezenove) meses, sendo destes, 15 (quinze) meses
destinados para a execugdo do projeto. Este Termo Aditivo passa a
valer a partir da data de publicagdo do extrato em Diario Oficial.
Assinatura: Datado e Assinado Digitalmente .

120193/2022

I Autarquias

I ADAPAR

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA .
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA - ADAPAR
GERENCIA ADMINISTRATIVA - GAD

EXTRATO DE TERMO ADITIVO - 022/2022

PROTOCOLO: 19.397.989-0

DISPENSA DE LICITAGCAO: 014/2019

PARTES: Agéncia de Defesa Agropecuéria do Parani - ADAPAR e a locadora
Jéssica Corso Aldrovandi.

OBJETO: 1° Termo Aditivo de Prorrogagdo de Contrato de Locagdo de Imovel
n°047/2019 que atende a Ulsa de Paranavai, prorrogando por mais 24 (vinte e
quatro) meses a vigéncia contratual, permanecendo inalteradas as demais clausu-
las contratuais.

VALOR MENSAL: R$2.464,00(dois mil quatrocentos e sessenta e quatro reais).
VALOR DO TERMO ADITIVO:R$59.136,00(cinquenta ¢ nove mil cento e
trinta e seis reais)

VIGENCIA: 02/12/2022 a 01/12/2024 ou até findar os recursos aportados.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 6533.20.122.42.6298, Natureza de Despesa
3390.3615, Fonte de Recursos 250.

Otamir Cesar Martins
DIRETOR PRESIDENTE DA ADAPAR
Curitiba (PR), 04 de novembro de 2022.

120278/2022

I ccr1G

CENTRO CULTURAL TEATRO GUAIRA
AVISO DE LICITACAO
CORRECAOQ DATA DE ABERTURA

PREGAO ELETRONICO 11/2022
Protocolo: 19.604.279-2 ID: 971259
Objeto: Conserto de Refletores de Iluminagdo Cénica, conforme condig¢des,
quantidade e exigéncias estabelecidas no ANEXO I.
Preco Maximo: R$ 169.440,00 (cento e sessenta e nove mil, quatrocentos e
quarenta reais).
Tipo: Menor Preco
Limite de acolhi to das propostas: 22/11/2022 Horario: 08h30

DOCUMENTO CERTIFICADO  ox&

CODIGO LOCALIZADOR:
777991722
Documento emitido em 08/11/2022 15:27:16.
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Data da disputa de precos: onde se 1€ 2 de novembro, leia-se: 22 de
5: 09h00 (horario mantido)
@cctg.pr.gov.br.

04 de novembro de 2022

120674/2022

Inserido ao protocolo 19.586.450-0 por: Eduardo Souza de Mello em: 08/11/2022 15:32. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cddigo: 6ccfbd26ad4ladd2eel7df1c45460b5fb.




