GOVERNQ DO ESTADCO
SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO

CONVENIO N.° 336 / 2022 — SESP / DEPPEN

Convénio que enire si celebram o ESTADO DO PARANA, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA -~ SESP, com inlerveniéncia do DEPARTAMENTO
POLICIA PENAL - DEPPEN, através da PENITENCIARIA
FEMININA DO PARANA Il - CENTRO DE INTEGRAGAO SOCIAL
- DE PIRAQUARA - CISP, e de outro lado, a empresa NARDINO
STEPHENS LTDA, visando & reinsergdo social dos apenados,
através de atividades laborativas.

PROTOCOLO N° 19.596,124-7

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA
PUBLICA ~ SESP, situada na Rua Deputado Mario de Barros, n® 1.290, Centro Civico,
Curitba ~ PR, CEP 80,530-280, neste ato representada por seu Secretdrio, Senhor
WAGNER MESQUITA DE OLIVEIRA, 'RG n.° 14.450.188-8, com intervenidngia do
DEPARTAMENTO POLICIA PENAL - DEPPEN, situado na rua Maria Petroski, 3.312 —
Bacacheri, Curitiba — PR, CEP 82.5980-100, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 76,416.932/0001-
81, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Senhor OSVALDO MESSIAS MACHADO,
RG 3.426.728-6/PR, através da PENITENCIARIA FEMININA DO PARANA 1l - CENTRO DE
INTEGRACAC SOCIAL DE PIRAQUARA - CISP, aqui representada por sua Diretora,
Senhora = PAULA APARECIDA COZLIK e de outro lado, a Empresa NARDINO E
STEPHENS LTDA, inscrita no CNPJ sob o 'n.°10.925.996/0001-08, situada na Rua
Embaixador José Carlos de Macedo soares, 224, Xaxim, CEP 81.810-260, Curitiba/ PR
representada neste ato por seu Sécio-Proprietario, Senhor DANIEL NARDINO, doravante
denominados, respectivamente, apenas SESP/DEPPEN e CONVENIADA, com fulcro no
artigo 116 da Lei n.® 8.866/93, no art, 87, XVl da Constituigao Estadual e nos artigos 133 e
seguintes da Lei Estadual n.® 15.608/07, resolvem celebrar o presente CONVENIO, mediants
as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Em cumprimento do principio constitucional de respeitc & dignidade do ser humano e
atendimento das finalidades educativa e produtiva do trabalho do condenado, nos térmos do
art. 28 da Lei de Execug@o Penal (LEP), Lei n.° 7,210/84, a a¢do conjunta entre os participes
tém por objetivos prioritarios e especificos:

I — promover a reinsergao social dos apenados através de atividades laborais e educacionais;
{1 — permitir a redugdo da pena, por melo de atividades laborativas;

Il — promover a ressocializaggo dos apenados, conferindo-lhe participagdo ativa na
sociedade, qualificando-o e transformando sua realidade interior e exterior;

IV — incrementar as atividades laborais dos condenados, permitindo-lhes o encontro de suas
reals vocagbes, em cumprimento & Lei n.° 7.210/84 e aos principios juridicos implicitos e
explicitos nela contemplados;
1
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V ~ contribuir, por via indireta, com o desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3°, ll da
CR, pela oferta de mao de obra, pela oportunidade de qualificagdo desta e pela participagéo
ac setfor produtivo,

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO

O presente instrumento tem por objsto o estabelecimento de condigbes para proporcionar
ocupagéo laborative aos apenados do Sistema Penitenciario do Estado do Parana, como
forma de readaptagdo ao melo social, em conformidade com o disposto no arligo 28 e
seguintes da Lei de Execugio Penal n® 7.210, de 11 de jutho de 1984, Devendo atuarem nos
servicos de montagem de prendedores de roupa, nas dependéncias da PENITENCIARIA
FEMININA DO PARANA Il - CENTRO DE INTEGRAGAO SOCIAL DE PIRAQUARA.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DAS ATRIBUICOES

Para a consecugdo do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar
esforgos e adotar, direta ou indirelamente, as agGes para a realizagdo do objeto constante na
Clausula Primeira e as atribuigdes definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste
Convénio.

Paragrafo primeiro: Compste a Secretaria de Estado da Seguranga Puhlica - SESP /
Departamento Penitenclario — DEPPEN:

1. Colocar & disposicio da CONVENIADA, _por intermédio da PENITENCIARIA
FEMININA DO PARANA ~ CENTRO DE INTEGRAGAQ SOCIAL DE PIRAQUARA, entre 01

{um) e até 05 (cinco) presas, para desenvolver as atividades estipuladas no abjeto do
Convénlo;

2. Submeter os presos a serem colocados 2 disposiciio da CONVENIADA & apreciagio

da Comissio Técnica de Classificagiio — CTC do respectivo Estabelecimento Penal para
realizar a seleg8o considerando as aptiddes, limites ¢ habilidades dos presos:

3. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, antes da implantagdo de canteiro de
trabalho, prévio estudo acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a implantagio do
canteiro de trabalho, relaclonando todas as despesas que poderio ser geradas a
SESP/DEPPEN, confrontande-as com o equivalente valor repassada pela Conveniada;

4, Encaminhar & CONVENIADA através da Diviséo de Ocupagéo e Qualificagio ~ DIOQ
— do Estabelecimento Penal, sempre que necessério, formuldrio especifico destinado ao
controle do comparecimento efou da pradugo;

5. Emitir, por meio do DEPPEN, boleto bancério, de acordo com o valor da folha de
pagamento respectiva, o qual deverd ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més
subsequente ao trabatho/produgdo realizado;

6. Zelar pela seguranga e disciplina nos canteiros de trabalho durante o periodo da
jornada didria, todavia, ndo se responsabilizando, a qualquer tempo, por eventuais danos efou
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avarias que maquinas e equipamentos da CONVENIADA possam sofrer em decorréncia de
motim, rebelifo ou incidente de natureza diversa,

7. Determinar, a qualquer tempo, por imtermédioc da Diregdo do Departamento
Penitenciario -~ DEPPEN, a suspensdo das atividades no canteiro de trabalho, com o
consequente desimplante dos presos, caso a CONVENIADA ndo fornega a frequéncia
mensal de comparecimento ou produgdo elou ndo efetue os pagamentos devidos a
SESP/DEPPEN, nos prazos estabelecidos neste Convénio;

8. Designar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual devera gerar
relatérios detalhados a SESP/DEPPEN, sempre que necessdrio, jnformando acerca de
ocorréncias e demais fatos , visando implementar os ajustes necessarios ao bom andamento
dos objetivos deste instrumento,

9. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, controle da entrada e saida de materiais
destinados aos canteiros de trabalho, devendo enviar & Divisdo Ocupacional e de Produgao —
DIPRO relatério discriminado da movimentag&o sempre que solicitado.

Parégrafo segundo: Compete & Conveniada:
1, Garantir a fiel execugdo do objeto deste Convénio;

2. Utilizar efetivamente o quantitativo de mao de obra mencionado no inciso | do paragrafo
anterior, sob pena de, ndo o fazendo, ter rescindido o Convénio;

3. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes a prestagSo do trabalho pelos
presos;

4, Garantir que os presos tenham condigdes dignas de trabalho, respeitando os limites
minimos de 06 (seis} e maximo de 08 (oito} horas de jornada, conforme dispde o art. 33 da
Lei n.® 7.210/84;

5. Adotar medidas que propicie a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de satde, higiene e seguranga, conforme estabelece o artign 7°, inciso XX, da
CF/88;

8. Fornecer uniformes e equipamentos de prolego individual necessério & prestacio laboral,
nos termos definidos pelo érgdo encarregado da supervisdo e conforme disposto no art. 28,
§1° da Lein.° 7.210/84;

7. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de trabalho;

8. Prestar as orientagbes técnicas necessarias a realizacdo do objeto descrito na clausula
primeira do Convénio, realizando ¢ treinamento necesséaric & operacionalizagao das tarefas,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e demais acessorios necessarios a
efetivagdo dos servigos, bem como programando e distribuindo os servigos a serem
executados;
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9.Prestar total e imediata assisténcia ao preso, em caso de acidente do trabalho,
comunicando imediatamente o evento & unidade penal;

10.8upervisionar o trabalho no que tangs & adequagdo técnica, qualidade e idoneidade;

11.Designar funciondrio para o acompanhamento da exacugdo dos servigos constantes do
Plano de Trabalho, na proporgao de 01 {um) funcionario para cada 25 (vinte e cinco) presos

12.Reslizar o recolhimento, irataments e disposicdo :;dequada dos efluentes e residuos,
gerados na produgdo;

13.Remunerar os presos, nos termos da Lei de Exascucdo Psnal, Lel n.° 7.210/84, em, ao
menios, % do saléric minimo naclonal vigente;

14.Emitir a frequéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de
comparecimento efou produgdo realizada, descontadas as auséncias em perfodo superior a
06 (seis) horas, independentemente do mativo, devendo a mesma estar disponibilizada para a
Divis8o de Ocupagio e Qualificagio — DIOQ do Estabelecimento Penal até o Gltimo dia 0t de
cada més, visando a elaboragio da respectiva folha de pagamento;

15,80olicitar ao Estabelecimento Penal a substiluigio dos presos que ndo corresponderem
com a produgdo desejada, tanto na quantidade como na qualidade previamenie estabslecida,
devendo fundamentar e justificar o seu pedido;

16.Repassar, nos termos da Resolugiio 008/2014 -DEPPEN/PR, ac FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, 0 equivalente a
100% do salério minimo nacional por preso implantado, a ser pago por boleto bancario, que
sera composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento) do salério minimo
nacional, conforme art. 28, caput, da Lei de Execugdes Penais, destinados ao preso e 25%
{vinte & cinco por cento) do salério minimo nacional destinado ao FUPEN, a titulo de encargos
administrativos, revertidos para programas de trabalho dos presos.

17.Podera realizar, as suas expensas e dentro do horario de trabalho palestras mensais, com
durag@o de até 4 horas, as quals abordem assuntos relativos & profissionalizag3o, educacsio
formal e continuada, prevengdo de doengas, prevengdo de acidentes, além de outros de
interesse dos presos, que tenham relagdio com o processo educativo e ressocializador da
penga;

18.Indicar gestor préprio o qual estar encarregado de acompanhar a produgio acerca do
desenvolvimenio dos trabalhos, das adequagdes e ajustes necessarios ao regular
desempenho das atividades, além de ser responsavel pelo didlogo entre os participes.

19.Comunicar, de imediato e por escrito, & Diregdo da Unidade, quaisquer anormalidades no
procedimento do preso, tais como auséncia Injustificada ac focal onde presta servigo, atrasos,
inadequagfo ao trabalho, ineficiéncia e solicitagio de dispensa ou salda antecipada,

20.Realizar as suas expensas instalagéo de medidor de energia elétrica, quando possivel,
para o canteiro de trabatho e consequente pagamento da energia utifizada.
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Paragrafo tnico: Estarfo isentas as empresas que ndo utilizam equipamentos que

necessitemn de energia elétrica, ficando o gestor deste Convénio, Diretor da Unidade Penal,
responsével por avaliar esta isenggo.

21.Realizar as suas expensas instalagdo de medidor de agua, quando possivel, para o
canteiro de trabatho e consequente pagamento de seu consumo.

22, Poderd, em comum acordo com a Diregdo do Estabelecimento Penal, ufilizar uma ou
mais partes das instalaces da Unidade Penal para a implementagdo do canteiro de trabalho,
cabendo-the as adequagdes, reformas, manutencdo e conservagao do(s) espago(s) fisico(s),
da rede elétrica e hidraulica, restando incorporadas ao patrimonio publico, sem direito a
indenizagdc por quaisquer benfeitorias {iiteis, necessarias ou voluptudrias) efetuadas nas
instalagBes do(s) canteiro(s), renunciando, desde j4, expressamente, em carater irrevogavel e
jrretratavel, a qualquer indenizagio.

Paragrafo terceiro: Compete aos presos prestadores de servigo;

1. Cumprir jornada de trabatho estabelecida;
2. Ser assiduo e pontual;

3. Apresentar-se ao trabaiho em condigbes adequadas no que se refere 3 higlene pessoal e &
vestimenta;

4. Zelar pela economia e aproveitamento do material & dos equipamentos sob seus cuidados;
5. Tratar a todos com cordialidade & respeito;

6. Cumprir as orientagdes de seguranga e medicina de frabatho, especialmente quanto ao uso
dos equipamentos de protegdo individual {(EPI’s). \

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Convénio nao envolve transfer@ncia de recursos financeiros e/ou orgamentarios
entre os participes.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presenle Convénio terd vigéncia de 05 (cinco) anos, a partir da data de sua publicaggo.
Paragrafo Unico, Cabera a SESP a publicagdo no Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE,
do presente Convénio, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 110 da Lei
Estadual n.° 15.608/077.

CLAUSULA QUINTA — DO TREINAMENTO

1. Podera ser autorizado, quando solicitado pela conveniada, periodo de treinamento pelo
prazo méaximo 30 {trinta) dias.
5
Enderego: Maria Petroski, 3312 - Bairra Bacacheri - Curitiba - PR - Cep 82.590-100
Tel 41 3294-2974

Inserido ao protocolo 19.596.124-7 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 03/11/2022 17:00. As assinaturas deste documento constam as fls. 55a. A autenticidade deste
documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 6f0a4352ee4487772cec15851c3fd710.




PARANA
GOVERNO DO ESTADO

3 SECRETARISA (6 '
SEGLIRANSA PUARICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO

2. Durante o periodo de treinamento e a titulo de bolsa-auxilio, o preso receberd remuneragdo
correspondente a 30% (trinta por cento) do salério minimo nacional vigente;

3. Apds o periodo de treinamento e pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, salvo por motivo
de ordem disciplinar, o preso ndo podera ser desimplantada do canteiro de trabalho;

CLAUSULA SEXTA ~ CARGA HORARIA

1. Em conformidade com o art. 33, da Lei n® 7210, de 11 de julho de 1984, a jornada diaria de
trabalho n&o serd inferior a 08 (ssis) horas, nem superior a 08 (oito) horas.

2, A carga horaria ndo ultrapassard 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° ~ inciso
Xill da CF/88 “Duragdo do trabalho normal ndo superior a oilo horas didrias e quarenta e
quatro semanais™);

3. Cabera & Direcic do Estabelacimento Penal, mediante solicitagio formal da Conveniada,
autorizar ou n&o o irabalho aos sabados, observando-se a carga hordria limite de 44 ‘
(quarenta e quatro) horas semanais; |

4. Caberd a Divisio de Ocupagdo e Qualificagio — DIOQ da Unidade Penal, fiscalizar o 1
cumprimento da carga horarla dos presos quando solicitado trabalho aos sabados pela
Conveniada.

CLAUSULA SETIMA — METAS DO CONVENIO !

1. Construir um ambiente favordval a boa convivéncia dos presos, despertando nos mesmos
a autoestima e a corresponsabilidade do tratamento entre os demais presos e com a
socjedade;

2, Motivar pelo aprendizade de novos oficios, condigdes favordveis a sua sustentabilidade
para seu retormo a sociedade, alcangando plena reinsergio no mercada de trabaiho;

3. Propiciar aos presos amblenteS harménico que estimule a solidariedads ajudando os seus
companheiros no cumprimento de tarefas didrias e de suas penas;

4. Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a unido
em farnilia;

CLAUSULA OITAVA — DA ORGANIZAGAO E GERENGIAMENTO

A execuggo do convénio, obrigatoriaments, serd acompanhada por Gestor e Fiscal, que
deverao fiscalizar o cumprimento do propésite enunciado na avenga.

§1%: Pela SESP/DEPPEN fica indicado como gestora a Senhors PAULA APARECIDA
COZLIK, Dirstora da PENITENCIARIA FEMININA DO PARANA Il - CENTRO DE
INTEGRACAO SOCIAL DE PIRAQUARA - CISP, e o senhor BOANERGES SILVESTRE
BOENOQ FILHO, Chefe da DIVISAO DE PRODUGAD E DESENVOLVIMENTO como fiscal do
presente Convénio.
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§2°. Dentre as obrigagdes a serem cumpridas por Gestor e Fiscal do convénio, devem ser
diligenciadas informagdes quanto ao recolhimento dos valores destinados aos presos, bem
como ao Fundo Penitencidrio do Parana, devenda ser cerfificada tal informagao mensalmente
e registrada em autos proprios.

§3. O Geslor e Fiscal do convénio, em sendo celebrado, deverdo verificar as obrigagbes
conveniadas, especialmente aquelas que se referem ao recolhimento dos valores pagos aos
presos e ao recolhimento dos encargos administratives ac Fundo Penitencidrio do Parana —
FUPEN, devendo tal adimplemento ser condicionante &s subsequentes prorrogagbes do
acordo e & celebragio de novos convénios com a empresa jd conveniada,

CLAUSULA NONA — DA REMUNERAGAOD

Pelas atividades, os presos serdio remunerados, ao menos, no equivalente a % do salério
minimo, nos termos do art. 29, caput, da Lel n.° 7.210/84, desde que cumprida & carga horaria
integral prevista neste instrumento. :

§1°. O valor da remunerago poderd ser calculado com base na produgdo realizada por
preso, conforme tabela definida pela Diregio do Departamento de Policia Penal - DEPPEN,
observando o minimo legal correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario
minimo nacional vigente.

SRR

§2°. Serd autorizada a cobranga da parcela destinada ao FUPEN, encargos administrativos,
das empresas conveniadas, conforme o nimero de presos implantados no canteiro de
trabalha (Conselho Diretor do Fundo Penitencidrio / ResolugBo N° 008/2014 de 12 de
dezembro de 2014), como segue abaixo:

- 01 a 50 presos implantados 25% do saldrio minimo;
- 51 a 100 presos implantados 20% do salério minimo;
- 101 a 200 presos implantados 15% do salario minimo;
- 201 a 300 presos implantados 10% do salério minimo;
- Acima de 301 presos implantados §% do salario minimo.

§3°. O quantitativo de presos sera calculado pela média no més,

CLAUSULA DECIMA — DO FUNDQ PENITENCIARIO DO PARANA

A CONVENIADA repassara, nos termos da Resolug@o 008/2014 ~DEPPEN/PR, ao FUNDO

PENITENCIARIO DO PARANA — FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, 0 equivalente a
100% do salério minimo nacional por preso implantado, a ser pago por boleto bancério, que
serd composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento) do salaric minimo
nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de ExecugGes Penais, destinados ao preso e 25%
{vinte e cinco por cento) do salario minimo nacional destinado ao FUPEN, a titulo de encargos
administrativos, revertidos para programas de trabalho dos presos.

§1°. Cabera (nica e exclusivamente ao Conselho Diretor do Fundo Penitenciario do
Parana — FUPEN, deliberar sobre a isengao, total ou parcial, dos 25% (vinte e cinco por
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cento) sobre o saldrio minimo nacional por preso, a ser recolhido para cobertura de despesas
administrativas,

§2.° A SESP/DEPPEN emitira boleto bancério, de acorde com o valor da folha de pagamento
respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més subsequente ao
trabalho/produgio realizado.,

§3.° A CONVENIADA cabera multa de 2% {dois por cenlo) e juros de mora de 1% (um por
canto) ac més sobre a prestagio nio paga nos prazos preestabelecidos a ser pago ao Fundo :
Penitencidrio do Parand, sendo que o ndo pagamente do boleto bancdrio emitido pelo i
DEPPEN/FUPEN em um prazo superior a 7 (sete) dias apds o vencimento, podera motivar a
suspensao das atividades no canteiro de trabalho, ficanda o restabelecimento das condigbes
rotineiras ao labor condicionada & plena e total quitagdo da divida existente.

§4°, Ocorrendo o inadimplemento das obrigagdes relativas ao Fundo Penitencidric do Parana,
a empresa devera ser notificada pelo Gestor e Fiscal para realizagio dos pagamentos
devidos no prazo de 30 (frinta) dias.

§5°. Transcorrido o prazo do pardgrafo anterior sem © cumprimento da obrigacso, Gestor e
Fiscal deverdo, obrigatoriamente, em até 7 (sete) dias, promaver a inscrigio da empresa em
divida ativa do Estado,

§6°. No caso de inadimplemento dos valores devidos aos presos, Gestor e Fiscal do convénio
deverdo remeter, em alé 7 (sele) dias apos o prazo previsto em convénio para pagamento de
tais quantias, expediente & Defensoria Publica para ado¢do das medidas judiciais e
extrajudicials cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESERVAGAO DO MEIO AMBIENTE

Os participes deverdo cumprir as legislagdes ambientais vigenies, apresentando as devidas
licengas, bem como fazer o uso secclogicamente sustentavel das areas colocadas &
disposicdo para o Jabor, garantindo a manutengdo da qualidade do Meio Ambiente,
respeitando as Areas de Preservagdo Ambiental e outras dreas afins.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DISTRATO E DA RESCISAQ

E facultado aos participes promover o distrato do presente Convénlo, a qualguer tempo, por
mituo consentimento.

Paragrafo Unico: nas hipdteses de descumprimento deste Convénio ou da legislagdo que The
é aplicavel, € cabivel a resiligio unilateral por inicialiva de qualquer dos participes, mediante
notificacdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando a cada
participe, tdo somente a responsabilidade pelas tarefas em execugéo no periodo anterior a
notificagdo.

Enderego: Maria Petroski, 3312 - Balro Bacacheri ~ Curiliba ~ PR - Cep 82.550-100
Tel 41 3294-2974 ¢
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA

Poderéo os participes denunciar, a qualquer tempo, por escrito, o Convénio, restando a cada
participe a responsabilidade pelas tarefas em execugéo no periodo anterior a denungia.

Paragrafo Unico. A dentncia devera ser notificada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ DAS ALTERAGOES

Este instrumento podera ser allerado, por mdtuo entendimento entre os participes, durante a
sua vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando aperfeigoar a execugdo dos trabalhos,
vedadas alteragbes que modifiquem substancialmente o seu objeto ou que contrariem as
disposiges da Lei de Execugfio Penal, Lei n.° 7.210/84.

CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ DO FORO

Fica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer dividas que se originarem do
presente Convénio.

E, por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente Convénio
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas,

Curitiba - PR, de de
WAGNER MESQUITA DE OLIVEIRA OSVALDO MESSIAS MACHADO

Secretdrio de Estado da Seguranga Pablica Diretor-Geral da Policia Penal

DANIEL NARDINO PAULA APARECIDA COZLIK
Nardino e Stephens LTDA Direlora da Penitenciaria Feminina do
Parana il - Centro de Integragio Social

TESTEMUNHAS:
1. Nome: Boanerges Silvestre Boeno Fitho
CPF:708.556.417-20

2. Nome: Laercio Gaveliki
CPF:045.690.879-06

Enderego: Maria Petroski, 3312 - Bairro Bacacheri - Curitiba - PR - Cep 82.590-100
Tel 41 3294-2974

Inserido ao protocolo 19.596.124-7 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 03/11/2022 17:00. As assinaturas deste documento constam as fls. 55a. A autenticidade deste
documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 6f0a4352ee4487772cec15851c3fd710.
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to o estabelecimento de condicdes para
ativa aos apenados do Sistema Penal do
1a de readaptacédo ao meio social, devendo

788371222

COMPANHIA BRASILEIRA DE CARTUCH
Protocolo n.° 17.930.146-6.

Vigéncia: 04/11/2022 até 03/11/2023.
Valor total: R$ 35.910,00 (Trinta e cinco n
Contrato n° 1035/2022 — GMS N° 5077/20:
de munigbes para armamentos carabina
necessidades da Escola de Formacéo e A
— ESPEN.

Assinado em 04/11/2022.

VILMAR DE SOUZA DIAS - ME.

Protocolo n.° 19.545.743-3.

Vigéncia: 04/11/2022 até 03/11/2023.

Valor total: R$ 138.786,72 (Cento e trinta e oito mil, setecentos e
oitenta e seis reais e setenta e dois centavos).

Contrato n® 1161/2022 — GMS N° 5589/2022 tem por objeto a aquisi¢ao
de hortifrutigranjeiros, para atender as necessidades do 2° Comando
Regional da Policia Militar — 2° CRPM e unidades subordinadas.
Assinado em 04/11/2022.

BRUNA CAMPIDELI VALENZUELA LACCHI LTDA.

Protocolo n.° 19.545.743-3.

Vigéncia: 04/11/2022 até 03/11/2023.

Valor total: R$ 684.651,00 (Seiscentos e oitenta e quatro mil,
seiscentos e cinquenta e um reais).

Contrato n°® 1160/2022 — GMS N° 5588/2022 tem por objeto a aquisi¢cao
de hortifrutigranjeiros, para atender as necessidades do 2° Comando
Regional da Policia Militar — 2° CRPM e unidades subordinadas.
Assinado em 04/11/2022.

LATITUDES SERVIGOS DE ACABAMENTO PARA CONSTRUGAO
CIVIL LTDA - ME.

Protocolo n.° 19.514.654-3.

Vigéncia: 15/12/2022 até 14/12/2023.

Termo Aditivo tem por objeto a Prorrogagéo do prazo de vigéncia do
contrato 853/2021 — GMS n° 5096/2021, referente a locagéo do imovel
que abriga o 10° Distrito Policial da Capital - DPC.

Assinado em 03/11/2022.

PONTUAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

Protocolo n.° 19.453.950-9.

Vigéncia: 21/11/2022 até 20/11/2023.

Termo  Aditivo  tem por objeto a Prorrogagao do
prazo de vigéncia do Contrato n® 0857/2018 — GMS n° 3014/2018,
referente a prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservagao
para o Batalhdo de Policia Militar de Operagdes Aéreas — BPMOA.
Assinado em 07/11/2022.

RISOTOLANDIA INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.
Protocolo n.° 19.406.044-0.

Vigéncia: 31/12/2022 até 30/12/2023.

Termo Aditivo tem por objeto a Prorrogacéo da vigéncia do Contrato n°
946/2020 — GMS n° 3334/2020, referente a prestagcdo de servicos
continuados de nutrigo, cocgdo e fornecimento de refeigbes
transportadas para atender a demanda dos presidios, cadeias,
carceragens e delegacias da Policia Civil de gestéo plena do DEPEN e
as compartilhadas entre a Policia Civil e o DEPEN para as unidades:
Delegacia de Policia de Alto Maracand — Colombo.

Assinado em 04/11/2022.

RP COMERCIAL LTDA.

Protocolo n.° 19.526.297-7.

Vigéncia: 07/11/2022 até 06/11/2023.

Valor total: R$ 12.008,38 (Doze mil, oito reais e trinta e oito
centavos).

Contrato n° 1159/2022 — GMS N° 5580/2022 tem por objeto aquisi¢éo de
bebedouros, para atender as necessidades do Departamento de Policia
Penal - DEPPEN.

Assinado em 07/11/2022.

NARDINO E STEPHENS LTDA.

Protocolo n.° 19.596.124-7.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir de sua publicacao.

Convénio que tem por objeto o estabelecimento de condi¢ées para
proporcionar ocupagéo laborativa aos apenados do Sistema Penal do
Estado do Parana, como forma de readaptagéo ao meio social, devendo
atuarem nos servicos de montagem de prendedores de roupa, nas
dependéncias da Penitenciaria Feminina do Parana Il — Centro de
Integracéo Social de Piraquara.

Assinado em 04/11/2022.

MUNICIPIO DE CIANORTE.
Protocolo n.° 19.397.566-6.
Vigéncia: 12 (doze) meses a partir de sua publicagao.
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n por objeto a revogacdo do termo de

‘ente ao compromisso entre os participes

'0: cessao de imével localizado na Estrada
G010 a tluaue ue rPinhais/PR, de propriedade da comodante,

para a mstalagao da sede do Pelotdo de Transito, Rotam e Rocam do

22° Batalhao de Policia Militar.

Assinado em 01/11/2022.

PR SUCATA DO GAUCHO LTDA.

Protocolo n.° 19.630.624-2,

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir de sua publicagao.

Convénio que tem por objeto o estabelecimento de condigbes para
proporcionar ocupagéo laborativa aos apenados do Sistema Penal do
Estado do Parana, como forma de readaptagéo ao meio social, devendo
0s mesmos atuarem na empresa conveniada.

Assinado em 07/11/2022.

SABOR & ART COZINHA INDUSTRIAL LTDA.

Protocolo n.° 19.424.773-7.

Vigéncia: 31/12/2022 até 30/12/2023.

Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacéo do prazo de vigéncia do
Contrato n® 906/2020 - GMS n° 3187/2020, referente a prestagédo de
servigos de nutricdo, cocgdo e fornecimento de refeicdes transportadas
para atender a demanda dos presidios, cadeias, carceragens e
delegacias da Policia Civil de gestdo plena do DEPEN e as
compartilhadas entre a Policia Civil e o DEPEN para as unidades:
delegacia de Policia de Astorga e Delegacia de Policia de Jaguapita.
Assinado em 07/11/2022.

EXTRATO(S) DE REPUBLICAGAO

VOUI CENTRO DE INSTRUQ;\O DE AVIAC.i\O CIVIL LTDA.
Protocolo n° 19.302.966-3.

Onde se lé: “Vigéncia: 01/11/2022 até 31/10/2023/".

Leia-se: “Vigéncia: 03/11/2022 até 02/11/2023".

121325/2022

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA .
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
ABERTURA DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N.° 1542/2022

PROTOCOLO: 19.055.548-8

OBJETO: Equipamentos de protecdo individual - epi (vestimentas
operacionais profissionais e acessérios) para atender a demanda do
Departamento de Policia Penal/Divisdo de Operagdes de Seguranca.
Abertura: 24/11/2022 as 09h30min.

(@] edital encontra-se a disposicéo no portal
www.comprasparana.pr.gov.br icone LICITACOES DO PODER
EXECUTIVO (n° 1542/2022) e licitacoes-e do Banco do Brasil,
licitagdes por instituicdo, SESP, ID 969341

120580/2022

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS
PREGAO ELETRONICO N.° 1356/2022

PROTOCOLO: 19.267.604-5

OBJETO: Abertura de licitagdo para aquisicio de materiais e
equipamentos ao Corpo de Bombeiros durante Operagéo Verao.
INTERESSADO: Comando do Corpo de Bombeiros.

Abertura: 24/11/2022 as 9h.

(0] edital encontra-se a disposicdo no portal
www.comprasparana.pr.gov.br icone LICITACOES DO PODER
EXECUTIVO, e licitacoes-e do Banco do Brasil, licitagdes por
instituicdo, SESP, ID do Banco do Brasil - 972210 SESP, 08/11/2022.

121140/2022
SECRETARIA DE ESTADO
DO DESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS PUBLICAS
PARANA EDIFICACOES

CONTRATANTE: PARANA EDIFICACOES — PRED.
PROTOCOLO: 19.235.876-0

Inserido ao protocolo 19.596.124-7 por: Eduardo Souza de Mello em: 16/11/2022 11:29. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cddigo: 5821addc2071200a657f73a2b7a498c.




