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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO
SETOR DE PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO

ONVENIO N.° 141/2021 — SESP / DEPEN

Convénio que entre si celebram a SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA - SESP | DEPARTAMENTO
PENITENCIARIO — DEPEN e a Empresa SABOR E ART COZINHA
INDUS:I'RIAL LTDA - EPP, com a interveniéncia da CASA DE
CUSTODIA DE MARINGA — CCM, visando a reinsercao social dos
apenados, através de atividades laborativas.

PROTOCOLO N°17.801.530-3

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA
PUBLICA - SESP, situada na Rua Deputado Mario de Barros, n° 1.290, Centro Civico,
Curitiba — PR, CEP 80.530-280, neste ato representada por seu Secretario, Senhor
ROMULO MARINHO SOARES, RG n.° 9.770.164-4, com interveniéncia do
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO - DEPEN, situado na Rodovia BR 116, 3.312 Bacacheri,
Curitiba — PR, CEP 82.590-100, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 76.416.932/0001-81, neste ato
representado por seu Diretor, Senhor FRANCISCO CARICATI, RG 9.607.613-4/PR, com a
interveniéncia da CASA DE CUSTODIA DE MARINGA — CCM, aqui representada por seu
Diretor, o senhor JOAO VICTOR TOSHIAKI FERREIRA FUJIMOTO, e de outro lado a
Empresa SABOR E ART COZINHA INDUSTRIAL LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n°
01.564.322/0001-26, com sede na Avenida Pioneiro Antonio Ruiz Saldanha, 778 — Bairro
Zona 4 - Maringa / PR, CEP: 87.065-290, representado por seu representante legal, o Senhor
LUCAS PANISSON, doravante denominados, respectivamente, apenas SESP/DEPEN e
CONVENIADA, com fulcro no artigo 116 da Lei n.° 8.666/93, no art. 87, XVIIlI da Constituicao
Estadual e nos artigos 133 e seguintes da Lei Estadual n.° 15.608/07, resolvem celebrar o
presente CONVENIO, mediante as clausulas e condicdes a seguir estabelecidas:

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Em cumprimento do principio constitucional de respeito a dignidade do ser humano e
atendimento das finalidades educativa e produtiva do trabalho do condenado, nos termos do
art. 28 da Lei de Execucgdo Penal (LEP), Lei n.° 7.210/84, a agédo conjunta entre os participes
tém por objetivos prioritarios e especificos:

| — promover a reinsercéo social dos apenados através de atividades laborais e educacionais;
Il — permitir a reducéo da pena, por meio de atividades laborativas;

Il — promover a ressocializagcdo dos apenados, conferindo-lhe participagdo ativa na
sociedade, qualificando-o e transformando sua realidade interior e exterior;
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IV — incrementar as atividades laborais dos condenados, permitindo-lhes o encontro de suas
reais vocagdes, em cumprimento a Lei n.° 7.210/84 e aos principios juridicos implicitos e
explicitos nela contemplados;

V — contribuir, por via indireta, com o desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3°, Il da
CR, pela oferta de mao de obra, pela oportunidade de qualificagdo desta e pela participacéo
ao setor produtivo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condi¢cdes para proporcionar
ocupacao laborativa aos apenados do Sistema Penal do Estado do Parana, como forma de
readaptacdo ao meio social, de conformidade com o disposto no artigo 28 e seguinte da Lei
de Execucgdo Penal n® 7.210, de 11 ,de julho de 1984, cjevendo 0s mesmos atuar dentro das
dependéncias da CASA DE CUSTODIA DE MARINGA - CCM, na execucio das seguintes
atividades: servigos de distribuicdo das refeicdes aos servidores publicos e apenados, na
limpeza de embalagens de poliestireno expandido (EPS) e demais embalagens, recolhendo
as sobras das refeicdes, ensacando-as separadamente dos demais residuos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGOES

Para a consecugdo do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar
esforcos e adotar, direta ou indiretamente, as acdes para a realizagcdo do objeto constante na
Clausula Primeira e as atribuicdes definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste
Convénio.

Paragrafo primeiro: Compete a Secretaria de Estado da Seguran¢a Publica — SESP /
Departamento Penitenciario — DEPEN:

1. Colocar a disposicdo da CONVENIADA, por intermédio da CASA DE CUSTODIA DE
MARINGA - CCM, o quantitativo de 10 (dez) presos para desenvolver as atividades
estipuladas no objeto deste Convénio;

2. Submeter os presos a serem colocados a disposicdo da CONVENIADA a apreciagdo da
Comissao Técnica de Classificacdo — CTC do respectivo Estabelecimento Penal que, além de
realizar a selecdo considerando as aptidées, limites e habilidades dos presos, devera
requerer o consentimento formal e expresso destes para a realizagdo do trabalho;

3. Comunicar, através do Estabelecimento Penal, o Juizo da Vara de Execug¢des Penais, da
implantacédo e exercicio das atividades laborais dos presos fora das dependéncias do
Estabelecimento Penal;

4. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, antes da implantagdo de canteiro de trabalho,
prévio estudo acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a implantagéo do canteiro
de trabalho, relacionando todas as despesas que poderdo ser geradas a SESP/DEPEN,
confrontando-as com o equivalente valor repassado pela Conveniada;
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5. Decidir, por meio da SESP/DEPEN, acerca da efetiva implantacdo do canteiro de trabalho,
nos termos de autorizacdo a ser requerida ao Conselho Diretor do Fundo Penitenciario do
Parana, pelo recebimento do valor constante no subitem 16 do tépico seguinte, pelo
recebimento do equivalente em produtos fabricados no canteiro de trabalho e ainda pela
cobranca individualizada de despesas relativas ao canteiro de trabalho, tais como taxas de
agua, energia elétrica e outras;

6. Acompanhar, por meio do Estabelecimento Penal, os avangos ocorridos no preso, em seus
aspectos moral, psiquico, econémico e social, gerando relatérios ao DEPEN, que
desenvolvera estudos de aprimoramento do trabalho do preso;

7. Encaminhar 2 CONVENIADA, através da Divisdo de Ocupacao e Qualificagdo — DIOQ — do
Estabelecimento Penal, sempre que necessario formulario especifico destinado ao controle
do comparecimento e/ou da producao;

8. Emitir, por meio do DEPEN, boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento
respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més subsequente ao
trabalho/producao realizado;

9. Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Direcdo do Departamento Penitenciario —
DEPEN, a suspenséo das atividades no canteiro de trabalho, com o consequente desimplante
dos presos, caso a CONVENIADA néo fornega a frequéncia mensal de comparecimento ou
producéo e/ou ndo efetue os pagamentos devidos a SESP/DEPEN, nos prazos estabelecidos
neste Convénio;

10. Zelar pela seguranca e disciplina nos canteiros de trabalho durante o periodo da jornada
diaria, todavia, ndo se responsabilizando, a qualquer tempo, por eventuais danos e/ou avarias
que maquinas e equipamentos da CONVENIADA possam sofrer em decorréncia de motim,
rebelido ou incidente de natureza diversa.

11. Designar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual devera gerar
relatérios detalhados a SESP/DEPEN, informando acerca de ocorréncias e demais fatos de
ajuste necessario ao bom andamento dos objetivos deste instrumento.

12. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, controle da entrada e saida de materiais
destinados aos canteiros de trabalho, devendo enviar a Divisdo Ocupacional e de Producao —
DIPRO relatério discriminado da movimentagdo sempre que solicitado.

Paragrafo segundo: Compete a Conveniada:
1. Garantir a fiel execugéo do objeto deste Convénio;

2. Utilizar efetivamente o quantitativo de mao de obra mencionado no inciso | do paragrafo
anterior, sob pena de, ndo o fazendo, ter rescindido o Convénio;

3. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes a prestagao do trabalho pelos presos;
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4. Respeitar, ao utilizar presos do Regime Fechado, o limite de 10% (dez por cento) do total de
empregados na obra, conforme disposto no §1° do artigo 36 da Lei de Execugéo Penal;

5. Garantir que os presos tenham condicées dignas de trabalho, respeitando o limite minimo de
06 (seis) e maximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme dispde o art. 33 da Lei n.°
7.210/84;

6. Respeitar as normas relativas a seguranca, higiene e medicina do trabalho, seguindo a
legislacao trabalhista vigente;

7. Fornecer uniformes e equipamentos de protecdo individual necessario a prestacdo laboral,
nos termos definidos pelo 6rgdo encarregado da supervisdo e conforme disposto no art. 28,
§1°daLein.®7.210/84;

8. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de trabalho;

9. Prestar as orientagdes técnicas necessarias a realizagdo do objeto descrito na clausula
primeira do Termo de Cooperacéo, realizando o treinamento necessario a operacionalizacao
das tarefas, o fornecimento de matéria prima, maquinas e equipamentos de servigcos, bem
como programar e distribuir os servigos a serem executados;

10. Prestar total e imediata assisténcia ao preso, em caso de acidente do trabalho, comunicando
imediatamente o evento a unidade penal;

11.Supervisionar o trabalho no que tange a adequacao técnica, qualidade e idoneidade.

12.Designar funcionario para o acompanhamento da execucdo dos servicos constantes do
Plano de Trabalho, na proporcao de 01 (um) funcionario para cada 25 (vinte e cinco) presos.

13.Remunerar os presos, nos termos da Lei de Execucdo Penal, Lei n.° 7.210/84, em, ao
menos, % do salario minimo nacional vigente;

14 Emitir a freqiiéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de
comparecimento e/ou producgdo realizada, descontadas as auséncias em periodo superior a
06 (seis) horas, independentemente do motivo, devendo a mesma estar disponibilizada para
a Divisdo de Ocupacéo e Qualificagdo - DIOQ do Estabelecimento Penal até o ultimo dia util
de cada més, visando a elaboracgio da respectiva folha de pagamento;

15.Solicitar ao Estabelecimento Penal a substituicdo dos presos que ndo corresponderem com a
produgdo desejada, tanto na quantidade como na qualidade previamente estabelecida,
devendo fundamentar e justificar o seu pedido;

16.Repassar, nos termos da Resolugdo 008/2014 —DEPEN/PR, ao FUNDO PENITENCIARIO
DO PARANA — FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a 100% do salario
minimo nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil, Agéncia 3793-1,
Conta Corrente 8369-0, que serda composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por
cento) do salario minimo nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execugdes Penais,
destinados ao preso e 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo nacional destinados ao
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FUPEN, a titulo de encargos administrativos, revertidos para programas de trabalho dos
presos.

17.Realizar, as suas expensas e dentro do horario de trabalho palestras mensais, totalizando 4
horas, as quais abordem assuntos relativos a profissionalizagdo, educagido formal e
continuada, prevencéo de doencgas, prevencao de acidentes, além de outros de interesse dos
presos, que tenham relagdo com o processo educativo e ressocializador da pena;

18.Indicar gestor proprio o qual estara encarregado de acompanhar a producdo e gerar
relatérios mensais acerca do desenvolvimento dos trabalhos, das adequacdes e ajustes
necessarios ao regular desempenho das atividades, além de ser responsavel pelo dialogo
entre os participes.

19.Comunicar, de imediato e por escrito, a Direcido da Unidade, quaisquer anormalidades no
procedimento do preso, tais como auséncia injustificada ao local onde presta servigo, atrasos,
inadequacao ao trabalho, ineficiéncia e solicitacdo de dispensa ou saida antecipada.

20.Realizar as suas expensas instalacdo de medidor de energia elétrica, quando possivel, para
o canteiro de trabalho e consequente pagamento da energia utilizada.

Paragrafo Unico: Estardo isentas as empresas que nao utilizam equipamentos que necessitem
de energia elétrica, ficando o gestor deste Convénio, Diretor da Unidade Penal, responsavel
por avaliar esta isencéo.

21.Realizar as suas expensas instalacdo de medidor de agua, quando possivel, para o canteiro
de trabalho e consequente pagamento de seu consumo.

22. Podera, em comum acordo com a Direcao do Estabelecimento Penal, utilizar uma ou mais
partes das instalacbes da Unidade Penal para a implementacdo do canteiro de trabalho,
cabendo-lhe as adequacdes, reformas, manutencio e conservagao do(s) espaco(s) fisico(s),
da rede elétrica e hidraulica, restando incorporadas ao patriménio publico, sem direito a
indenizagdo por quaisquer benfeitorias (Uteis, necessarias ou voluptuarias) efetuadas nas
instalagdes do(s) canteiro(s), renunciando, desde ja, expressamente, em carater irrevogavel e
irretratavel, a qualquer indenizagao.

Paragrafo terceiro: Compete aos presos prestadores de servigo:
1. Cumprir jornada de trabalho estabelecida;
2. Ser assiduo e pontual;

3. Apresentar-se ao trabalho em condi¢cdes adequadas no que se refere a higiene pessoal e a
vestimenta;

4. Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob seus cuidados;

5. Tratar a todos com cordialidade e respeito;
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6. Cumprir as orientacdes de seguranca e medicina de trabalho, especialmente quanto ao uso
dos equipamentos de protecao individual (EPI’s).

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Convénio ndo envolve transferéncia de recursos financeiros e/ou orgamentarios
entre os participes.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia a partir da data de sua publicacido até 30/12/2021,
podendo ser prorrogado, mediante manifestacdo de interesse de ambas as partes,
respeitados os limites legais.

Paragrafo tnico. Cabera a SESP a publicagcao no Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE,
do presente Convénio, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 110 da Lei
Estadual n.° 15.608/07.

CLAUSULA QUINTA — CARGA HORARIA

1. De conformidade com o art. 33, da Lei n° 7210, de 11 de julho de 1984, a jornada diaria de
trabalho n3o sera inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08 (oito) horas.

2. A carga horaria n&o ultrapassara 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° — inciso XIII
da CF/88 “Duracao do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais”);

3. Cabera a Diregdo do Estabelecimento Penal, mediante solicitacdo formal da Conveniada,
autorizar ou ndo o trabalho aos sabados, observando-se a carga horaria limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais;

4. Cabera a Divisdo de Ocupacédo e Qualificacdo — DIOQ da Unidade Penal, fiscalizar o
cumprimento da carga horaria dos presos quando solicitado trabalho aos sabados pela
Conveniada;

CLAUSULA SEXTA — METAS DO CONVENIO

1. Construir um ambiente favoravel a boa convivéncia dos recuperandos, despertando nos
mesmos a autoestima e a corresponsabilidade do tratamento entre os demais recuperandos e
com a sociedade;

2. Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condi¢des favoraveis a sua sustentabilidade para
seu retorno a sociedade, alcangando plena reinsergéo no mercado de trabalho;

3. Propiciar aos recuperandos ambiente harménico que estimule a solidariedade ajudando os
seus companheiros no cumprimento de tarefas diarias e das suas penas;
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4. Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a unido em
familia;

CLAUSULA SETIMA — DA ORGANIZAGAO E GERENCIAMENTO

Os participes designardo gestores para organizar, acompanhar e fiscalizar a execugao deste
instrumento, por meio de relatérios, inspegdes, visitas e atestagdes da satisfatéria realizagéo
do objeto do Convénio.

Paragrafo Unico: Pela SESP/DEPEN fica indicado o senhor JOAO VICTOR TOSHIAKI
FERREIRA FUJIMOTO, Diretor da CASA DE CUSTODIA DE MARINGA — CCM, a gestora
do presente Convénio, com a obrigacdo de realizar relatérios trimestrais de
acompanhamento.

CLAUSULA OITAVA — DA REMUNERAGAO

Pelas atividades, os presos serdo remunerados, ao menos, no equivalente a 3% do salario
minimo, nos termos do art. 29, caput, da Lei n.° 7.210/84, desde que cumprida a carga
horaria integral prevista neste instrumento.

§1°. O valor da remuneracao podera ser calculado com base na producgéo realizada por cada
preso, conforme tabela definida pela Direcdo do Departamento Penitenciario — DEPEN,
observando o minimo legal correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario
minimo nacional vigente.

§2°. Sera autorizada a cobranca da parcela destinada ao FUPEN, encargos administrativos, das
empresas conveniadas, conforme o numero de presos implantados no canteiro de trabalho
(Conselho Diretor do Fundo Penitenciario / Resolugdo N° 008/2014 de 23 de julho de 2014),
como segue abaixo:

- 01a 50 presos implantados 25% do salario minimo;
- 51 a 100 presos implantados 20% do salario minimo;
- 101 a 200 presos implantados 15% do salario minimo;
- 201 a 300 presos implantados 10% do salario minimo;
- Acima de 301 presos implantados 5% do salario minimo.

§3°. O quantitativo de presos sera calculado pela média no més.

CLAUSULA NONA — DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

A CONVENIADA repassara, nos termos da Resolugdo 008/2014 —-DEPEN/PR, ao FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA — FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a
100% do salario minimo nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil,
Agéncia 3793-1, Conta Corrente 8369-0, que sera composto da seguinte forma: 75% (setenta
e cinco por cento) do salario minimo nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execugdes
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Penais, destinados ao preso e 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo nacional
destinado ao FUPEN, a titulo de encargos administrativos, revertidos para programas de
trabalho dos presos.

§1°. Cabera unica e exclusivamente ao Conselho Diretor do Fundo Penitenciario do Parana
— FUPEN, deliberar sobre a isen¢ao, total ou parcial, dos 25% (vinte e cinco por cento) sobre
o0 salario minimo nacional por preso, a ser recolhido para cobertura de despesas
administrativas.

§2.° A SESP/DEPEN emitira boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento
respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més subseqiiente ao
trabalho/producéo realizado.

§3.° A CONVENIADA cabera multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por
cento) ao més sobre a prestacdo nido paga nos prazos preestabelecidos, sendo que o nao
pagamento do boleto bancario emitido pelo DEPEN/FUPEN em um prazo superior a 7 (sete)
dias ap6s o vencimento, podera motivar a suspensao das atividades no canteiro de trabalho,
ficando o restabelecimento das condi¢des rotineiras ao labor condicionada a plena e total
quitacdo da divida existente.

CLAUSULA DECIMA — DO DISTRATO E DA RESCISAO

E facultado aos participes promover o distrato do presente Convénio, a qualquer tempo, por
mutuo consentimento.

Paragrafo Unico: nas hipéteses de descumprimento deste Convénio ou da legislagdo que lhe
é aplicavel, é cabivel a resilicdo unilateral por iniciativa de qualquer dos participes, mediante
notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, restando a cada
participe, tdo somente a responsabilidade pelas tarefas em execug¢do no periodo anterior a
notificagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA

Podera os participes denunciar, a qualquer tempo, por escrito, o Convénio, restando a cada
participe a responsabilidade pelas tarefas em execugéo no periodo anterior a denincia.

Paragrafo unico. A denuncia devera ser notificada com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES

Este instrumento podera ser alterado, por mutuo entendimento entre os participes, durante a
sua vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando aperfeicoar a execucdo dos trabalhos,
vedadas alteragbes que modifiquem substancialmente o seu objeto ou que contrariem as
disposicdes da Lei de Execugao Penal, Lei n.° 7.210/84.

Endereco: Rodovia BR-116, 3312 - Bairro Bacacheri - Curitiba - PR - Cep 82600-730
Tel 41 3294-2974

Inserido ao protocolo 17.801.530-3 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 13/07/2021 13:20. As assinaturas deste documento constam as fls. 76a. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 1b06e98d2a5233ch1140f2138c4ab0c3.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer davidas que se originarem do
presente Convénio.

E, por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente Convénio
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Curitiba - PR. de de
ROMULO MARINHO SOARES FRANCISCO ALBERTO CARICATI
Secretario de Estado da Seguranga Publica Diretor do Departamento Penitenciario
LUCAS PANISSON JOAO VICTOR TOSHIAKI FERREIRA
FUJIMOTO
Diretor da Sabor e Art Cozinha Industrial Ltda Diretor da Casa de Custodia de Maringa
—EPP
TESTEMUNHAS:

1. Nome: Boanerges Silvestre Boeno Filho
CPF: 708.556.417-20

2. Nome: Bruno Alberto Maciel Forato
CPF:321.060.598-09

Endereco: Rodovia BR-116, 3312 - Bairro Bacacheri - Curitiba - PR - Cep 82600-730
Tel 41 3294-2974

Inserido ao protocolo 17.801.530-3 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 13/07/2021 13:20. As assinaturas deste documento constam as fls. 76a. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 1b06e98d2a5233ch1140f2138c4ab0c3.
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Documento: CONVENIO141CCM.pdf.
Assinatura Qualificada realizada por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em 13/07/2021 13:21, Francisco Alberto Caricati em 13/07/2021 14:06.

Assinatura Avangada realizada por: Bruno Alberto Maciel Forato em 13/07/2021 13:22, Joao Victor Toshiaki Ferreira Fujimoto em 11/08/2021
19:10, Romulo Marinho Soares em 19/08/2021 18:15.

Assinatura Simples realizada por: Lucas Panisson em 11/08/2021 13:48.

Inserido ao protocolo 17.801.530-3 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 13/07/2021 13:20.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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CONTRATANTE: Fundacdo Estatal de Atenca
FUNEAS - EXTRATO DE Al

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTR
CONTRATADA: RENOVA JR. CONSU!
RECURSOS HUMANOS EIRELI - PROTOC(
OBJETO: Contratagdo de empresa para presta
para atender a demanda da Escola de Satde Publ
VALOR: R$ 497.122,56 - VIGENCIA: 02/10/

Diario Oficial Com.

FUNEAS - EXTRATO DE ¢

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 126/2020
CONTRATADA: CITOPAR - CENTRO DE CITOLOGIA E PATOLOGIA
PARANA LTDA - PROTOCOLO: 17.939.033-7

OBJETO: Supressdo quantitativa ao contrato de prestagdo de servigos de exames
anatomopatologicos para atender a demanda do Hospital Regional do Litoral —
HRL. VALOR SUPRIMIDO: R$ 76.001,76.

CONTRATO N° 443/2021
CONTRATADA: PROLINE MATERIAL HOSPITALAR EIRELI
OBJETO: AQUISICAO DE EPIs HOSPITALARES para atender a demanda do
Hospital Infantil Waldemar Monastier — HIWM. VIGENCIA: 25/08/2021 a
25/08/2022 - VALOR: R$ 68.004,00 - PROTOCOLO: 17.860.977-7.

CONTRATO N° 419/2021
CONTRATADA: TELEFONICA BRASIL S/A
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada e autorizada pela anatel na
prestagdo do servigo movel pessoal-SMP, area de registro paranagua-PR, nas
modalidades local e longa distdncia nacional, com facilidade de roaming nacional
automatico para atender a demanda do Hospital Regional do Litoral — HRL.
VIGENCIA: 12 meses - VALOR: R$ 9.180,00 - PROTOCOLO: 17.726.643-4

Valmir Alberto Thomé
Diretor Administrativo

Marcello Augusto Machado
Diretor Presidente

CONTRATANTE: Fundago Estatal de Atengéo em Satide qo Parana
FUNEAS - EXTRATO DE AUTORIZACAO

ADESAO A ATA DE SRP/PREGAO ELETRONICO N° 1325/2020
CONTRATADA: SEVEN COMERCIO E TERCEIRIZAGAO EIRELI
OBJETO: Aquisicdo de BATERIAALCALINA 9V, através de Adesdo a Ata de
Registro de Pregos DECON PE 1325/2020, para atender a demanda do Hospital
Infantil Waldemar Monastier - HIWM, Hospital Regional do Sudoeste Walter
Alberto Pecoits - HRSWAP e Centro de Produgao e Pesquisa de Imunobiologicos
- CPPL

VALOR: R$ 1.479,28 - PROTOCOLO: 17.930.587-9

Valmir Alberto Thomé
Diretor Administrativo

Marcello Augusto Machado
Diretor Presidente

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
FUNEAS - RESULTADO DE LICITACAO - EXTRATO DE
HOMOLOGACAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo comunica a homologagéo do:

PREGAO ELETRONICO 124/2021- PROTOCOLO: 17.865.451-9
OBJETO: AQUISICAO DE ORTESES, PROTESES E MATERIAIS
ESPECIAIS (OPME), para atender a demanda do Hospital Regional do Sudoeste
Walter Alberto Pecoits (HRWAP).

Que encerrada a disputa, sagraram-se vencedoras:

Empresa: POLYMEDICAL IMP. E COM. DE PROD. MEDICOS LTDA
CNPJ: 85.032.019/0001-72

Lote: 14,16 ¢ 17

Valor Total: R$ 102.400,00 (cento e dois mil e quatrocentos reais)

Empresa: INVASIVE IMPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS LTDA

CNPJ: 02.555.905/0001-53

Lote: 08, 15¢ 19

Valor Total: R$ 52.247,10 (cinquenta e dois mil, duzentos e quarenta e sete reais
e dez centavos)

Lote: 01- FRACASSADO
Lotes: 02, 03, 04, 05, 06, 07, 09, 10, 11, 12, 13, 18, 20 e 21 - DESERTOS

Marcello Augusto Machado
Diretor Presidente - FUNEAS

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
FUNEAS - AVISOS DE LICITACAO

Publicagdo em obediéncia ao disposto no art. 31, paragrafo 3° da Lei Estadual de
Licitagdes 15.608/07.

RETIRADA DE EDITAL: www.bll.org.br ou blicompras.com e/ou
presencialmente na COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
ABERTURA: www.bll.org.br ou bllcompras.com- Telefone: (41) 3350-7427
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OBJETO

/2021 - PROTOCOLO: 17.856.154-5
MATERIAIS ORTESES, PROTESES E

DPME, para atender a demanda do Hospital

NP

36,08 (Quinhentos e quinze mil e seiscentos e

0s).

idente FUNEAS em 24/08/2021

rtir das 8:30 do dia 25/08/2021

'09/2021 as 09:00 horas - www.bll.org.br ou

Ind. e Servigos

/2021 - PROTOCOLO: 17.920.324-3
INTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
HEMODIALISE, para atender a demanda do Hospital Regional do Norte Pioneiro
— HRNP

PRECO MAXIMO: RS 419.842,80 (quatrocentos e dezenove mil e oitocentos
e quarenta e dois reais e oitenta centavos).

AUTORIZACAO: Diretor Presidente FUNEAS em 24/08/2021

RETIRADA DO EDITAL: a partir das 8:30 do dia 25/08/2021

ABERTURA - DISPUTA: 09/09/2021 as 13:30 horas - www.bll.org.br ou
blicompras.com

UYDIMYLA MIGUEL DE OLIVEIRA
PREGOEIRA

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA

FUNEAS - AVISOS DE LICITACAO

Publicagdo em obediéncia ao disposto no art. 31, paragrafo 3° da Lei Estadual de

Licitagdes 15.608/07.

RETIRADA DE EDITAL: www.bll.org.br ou blicompras.com e/ou

presencialmente na COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

ABERTURA: www.bll.org.br ou bllcompras.com- Telefone: (41) 3350-7427
R SUSPENSAO DE EDITAL

PREGAO ELETRONICO 131/2021 - PROTOCOLO: 17.724.574-7

OBJETO: CONTRATAGAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE EXAMES

LABORATORIAIS, para atender a demanda do Hospital Regional do Litoral

(HRL),

PRECO MAXIMO: RS 1.485.908,00 (Um milhdo e quatrocentos e oitenta e

cinco mil e novecentos e oito reais).

JUSTIFICATIVA
Suspenséo do Edital 131/2021 para retificagdo para que conste nos requisitos de
habilitagdo a exigéncia de comprovagéo de mecanismos de garantia de qualidade,

conforme RDC 302/2005.

UYDIMYLA MIGUEL DE OLIVEIRA
PREGOEIRA

128210/2021

1 Secretaria da Seguranca Piblica

ESTADO DO PARANA .
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
EXTRATOS DE PUBLICACAO

SABOR E ART COZINHA INDUSTRIAL LTDA = EPP.

Protocolo n.° 17.801.530-3.

Vigéncia: a partir da data de sua Publicagao até 30/12/2021.
Convénio tem por objeto o estabelecimento de condi¢gbes para
proporcionar ocupagdo laborativa aos apenados do Sistema Penal do
Estado do Parana, como forma de readaptagéo ao meio social, devendo
os mesmos atuar dentro das dependéncias da Casa de Custédia de
Maringa — CCM.

Assinado em 19/08/2021.

MS PLASTICOS EIRELI.

Protocolo n.° 17.821.092-0.

Vigéncia: 05 (cinco) anos, a partir da data de sua Publicagao.
Convénio tem por objeto o estabelecimento de condiges para
proporcionar ocupagéo laborativa aos apenados do Sistema Penal do
Estado do Parana, como forma de readaptagéo ao meio social, devendo
os mesmos atuar dentro das dependéncias da Colénia Penal Industrial
de Maringa — CPIM.

Assinado em 19/08/2021.

MUNICIPIO DE GUARAQUEGABA.

Protocolo n.° 17.801.384-0.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua Publicagao.
Convénio tem por objeto a mdtua cooperagdo entre os convenentes,
mediante a aplicacéo integrada de recursos humanos e materiais, com a
finalidade de instalar e manter em atividade os Postos de Atendimento
Totalmente Informatizados — PATI 2.

Assinado em 19/08/2021.

MOTOROLA SOLUTIONS LTDA.

Protocolo n.° 16.424.237-4.

Vigéncia: 20/08/2021 a 19/08/2022.

Valor total: R$ 7.672.320,00 (sete milhdes seiscentos e setenta e
dos mil e trezentos e vinte reais).

Contrato tem por objeto a aquisicdo de Radios Transceptores Moveis e

Inserido ao protocolo 17.801.530-3 por: Juliana Viana Linero em: 25/08/2021 09:16.




