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CONVENIO N.° 011/2021 — SESP / DEPEN

Convénio que entre si celebram a SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANCA - SESP / DEPARTAMENTO PENITENCIARIO -
DEPEN ¢ a Empresa BANDOLIN FORNECIMENTO DE REFEICOES
LTDA, com a interveniéncia da PENITENCIARIA ESTADUAL DE
PONTA GROSSA — UNIDADE DE SEGURANCA - PEPG-US, visando
a reinser¢do social dos apenados, através de atividades laborativas.

PROTOCOLO N° 17.265.432-0

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA - SESP, situada na Rua Deputado Mario de Barros, n® 1.290, Centro Civico, Curitiba — PR,
CEP 80.530-280, neste ato representada por seu Secretario, Senhor ROMULO MARINHO SOARES,
RG n.° 9.770.164-4, com interveniéncia do DEPARTAMENTO PENITENCIARIO - DEPEN,
situado na Rodovia BR 116, 3.312 Bacacheri, Curitiba — PR, CEP 82.590-100, inscrito no CNPJ/MF
sob o n.° 76.416.932/0001-81, neste ato representado por seu Diretor, Senhor FRANCISCO
CARICATI, RG 9.607.613-4/PR, com a interveniéncia da PENITENCIARIA ESTADUAL DE
PONTA GROSSA - UNIDADE DE SEGURANCA — PEPGS-US, aqui representada por seu Diretor,
o Senhor WILLIAM DANIEL DE LIMA RIBAS e, de outro lado, a Empresa BANDOLIN
FORNECIMENTO DE REFEICOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 96.216.429/0001-90, com
sede na Rua Cuba, 306 - Bairro Vila Santa Inés - Bauru / SP, CEP: 17.054-280, representada por seu
representante legal, o Senhor LUIZ CARLOS BANDOLIN, doravante denominados, respectivamente,
apenas SESP/DEPEN e CONVENIADA, com fulcro no artigo 116 da Lei n.° 8.666/93, no art. 87,
XVIII da Constituicdo Estadual e nos artigos 133 e seguintes da Lei Estadual n.° 15.608/07, resolvem
celebrar o presente CONVENIO, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Em cumprimento do principio constitucional de respeito a dignidade da pessoa humana e atendimento
das finalidades educativa e produtiva do trabalho do condenado, nos termos do art. 28 da Lei de
Execugdo Penal (LEP), Lei n.° 7.210/84, a acdo conjunta entre os participes tem por objetivos
prioritarios e especificos:

I — promover a reinser¢io social dos apenados através de atividades laborais e educacionais;
II — permitir a redugéo da pena, por meio de atividades laborativas;

III — promover a ressocializagdo dos apenados, conferindo-lhe participagdo ativa na sociedade,
qualificando-o e transformando sua realidade interior e exterior;

IV — incrementar as atividades laborais dos condenados, permitindo-lhes o encontro de suas reais
vocagdes, em cumprimento a Lei n.° 7.210/84 e aos principios juridicos implicitos e explicitos nela
contemplados;
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V — contribuir, por via indireta, com o desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3°, Il da CR, pela
oferta de mio de obra, pela oportunidade de qualificagdo desta e pela participagdo ao setor produtivo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condi¢gdes para proporcionar ocupagio
laborativa aos apenados do Sistema Penal do Estado do Parana, como forma de readaptacdo ao meio
social, de conformidade com o disposto no artigo 28 e seguinte da Lei de Execu¢@o Penal n°® 7.210, de
11 de julho de 1984, devendo os mesmos atuar dentro das dependéncias da PENITENCIARIA
ESTADUAL DE PONTA GROSSA - UNIDADE DE SEGURANCA - PEPG-US, na execugo das
seguintes atividades: servigos de distribuicdo das refeicdes aos servidores publicos e apenados, na
limpeza de embalagens de poliestireno expandido (EPS) e demais embalagens, recolhendo as sobras das
refei¢des, ensacando-as separadamente dos demais residuos.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES

Para a consecugio do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar esfor¢os e adotar,
direta ou indiretamente, as a¢des para a realizagdo do objeto constante na Clausula Primeira e as
atribui¢des definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste Convénio.

Paragrafo primeiro: Compete a Secretaria de Estado da Seguranca Publica — SESP /
Departamento Penitenciario - DEPEN:

1. Colocar a disposi¢io da CONVENIADA, por intermédio da PENITENCIARIA ESTADUAL DE
PONTA GROSSA - UNIDADE DE SEGURANCA — PEPGS-US, o quantitativo de 06 (seis) presos
para desenvolver as atividades estipuladas no objeto deste Convénio;

2. Submeter os presos a serem colocados a disposi¢io da CONVENIADA a apreciagdo da Comissio
Técnica de Classificagdo — CTC do respectivo Estabelecimento Penal que, além de realizar a seleg¢do
considerando as aptiddes, limites e habilidades dos presos, devera requerer o consentimento formal e
expresso destes para a realiza¢do do trabalho;

3. Comunicar, através do Estabelecimento Penal, o Juizo da Vara de Execugdes Penais, da implantagéo e
exercicio das atividades laborais dos presos fora das dependéncias do Estabelecimento Penal;

4. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, antes da implantagdo de canteiro de trabalho, prévio
estudo acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a implantagdo do canteiro de trabalho,
relacionando todas as despesas que poderdo ser geradas a SESP/DEPEN, confrontando-as com o
equivalente valor repassado pela Conveniada;

5. Decidir, por meio da SESP/DEPEN, acerca da efetiva implantagdo do canteiro de trabalho, nos termos
de autorizagdo a ser requerida ao Conselho Diretor do Fundo Penitenciario do Parana, pelo recebimento
do valor constante no subitem 16 do tdpico seguinte, pelo recebimento do equivalente em produtos
fabricados no canteiro de trabalho e ainda pela cobranga individualizada de despesas relativas ao
canteiro de trabalho, tais como taxas de agua, energia elétrica e outras;
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6. Acompanhar, por meio do Estabelecimento Penal, os avangos ocorridos no preso, em seus aspectos
moral, psiquico, econdmico e social, gerando relatorios ao DEPEN, que desenvolvera estudos de
aprimoramento do trabalho do preso;

7. Encaminhar a CONVENIADA, através da Divisdo de Ocupagdo e Qualificagio — DIOQ — do
Estabelecimento Penal, sempre que necessario formulario especifico destinado ao controle do
comparecimento e/ou da produgao;

8. Emitir, por meio do DEPEN, boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento respectiva,
o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 25 do més subsequente ao trabalho/produgéo
realizado;

9. Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Dire¢do do Departamento Penitenciario - DEPEN, a
suspensdo das atividades no canteiro de trabalho, com o consequente desimplante dos presos, caso a
CONVENIADA nio fornega a frequéncia mensal de comparecimento ou produgéo e/ou ndo efetue os
pagamentos devidos a SESP/DEPEN, nos prazos estabelecidos neste Convénio;

10. Zelar pela seguranga e disciplina nos canteiros de trabalho durante o periodo da jornada diaria, todavia,
ndo se responsabilizando, a qualquer tempo, por eventuais danos e/ou avarias que maquinas e
equipamentos da CONVENIADA possam sofrer em decorréncia de motim, rebelido ou incidente de
natureza diversa.

11. Designar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual devera gerar relatorios
detalhados a SESP/DEPEN, informando acerca de ocorréncias e demais fatos de ajuste necessario ao
bom andamento dos objetivos deste instrumento.

12. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, controle da entrada e saida de materiais destinados aos
canteiros de trabalho, devendo enviar a Divisdo Ocupacional ¢ de Produ¢do — DIPRO relatério
discriminado da movimentag¢do sempre que solicitado.

Paragrafo segundo: Compete a Conveniada:
1. Garantir a fiel execucgéo do objeto deste Convénio;

2. Utilizar efetivamente o quantitativo de mdo de obra mencionado no inciso I do paragrafo anterior, sob
pena de, ndo o fazendo, ter rescindido o Convénio;

3. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes a prestagio do trabalho pelos presos;

4. Respeitar, ao utilizar presos do Regime Fechado, o limite de 10% (dez por cento) do total de
empregados na obra, conforme disposto no §1° do artigo 36 da Lei de Execucgio Penal;

5. Garantir que os presos tenham condi¢des dignas de trabalho, respeitando o limite minimo de 06 (seis) e
maximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme dispde o art. 33 da Lei n.° 7.210/84;

6. Respeitar as normas relativas a seguranga, higiene e medicina do trabalho, seguindo a legislagio
trabalhista vigente;
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7. Fornecer uniformes e equipamentos de prote¢do individual necessario a prestagdo laboral, nos termos
definidos pelo 6rgéo encarregado da supervisdo e conforme disposto no art. 28, §1° da Lei n.° 7.210/84;

8. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de trabalho;

9. Prestar as orientagdes técnicas necessarias a realizacdo do objeto descrito na clausula primeira do Termo
de Cooperacgao, realizando o treinamento necessario a operacionalizacdo das tarefas, o fornecimento de
matéria prima, maquinas e equipamentos de servigos, bem como programar e distribuir os servigos a
serem executados;

10. Prestar total e imediata assisténcia ao preso, em caso de acidente do trabalho, comunicando
imediatamente o evento a unidade penal;

11.Supervisionar o trabalho no que tange a adequagao técnica, qualidade e idoneidade.

12.Designar funciondrio para o acompanhamento da execu¢do dos servicos constantes do Plano de
Trabalho, na propor¢do de 01 (um) funcionario para cada 25 (vinte e cinco) presos.

13.Remunerar os presos, nos termos da Lei de Execucdo Penal, Lei n.° 7.210/84, em, ao menos, % do
salario minimo nacional vigente;

14 Emitir a freqiiéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de
comparecimento e/ou produgdo realizada, descontadas as auséncias em periodo superior a 06 (seis)
horas, independentemente do motivo, devendo a mesma estar disponibilizada para a Divisdo de
Ocupagdo e Qualificagdo - DIOQ do Estabelecimento Penal até o ultimo dia util de cada més, visando a
elaboragdo da respectiva folha de pagamento;

15.Solicitar ao Estabelecimento Penal a substituigdo dos presos que ndo corresponderem com a produgéo
desejada, tanto na quantidade como na qualidade previamente estabelecida, devendo fundamentar e
justificar o seu pedido;

16.Repassar, nos termos da Resolugdo 008/2014 —DEPEN/PR, ao FUNDO PENITENCIARIO DO
PARANA — FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a 100% do salario minimo
nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil, Agéncia 3793-1, Conta Corrente
8369-0, que sera composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo
nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execu¢des Penais, destinados ao preso e 25% (vinte e cinco
por cento) do salario minimo nacional destinados ao FUPEN, a titulo de encargos administrativos,
revertidos para programas de trabalho dos presos.

17.Realizar, as suas expensas e dentro do horario de trabalho palestras mensais, totalizando 4 horas, as
quais abordem assuntos relativos a profissionalizagdo, educa¢do formal e continuada, prevencdo de
doengas, prevengdo de acidentes, além de outros de interesse dos presos, que tenham relagdo com o
processo educativo e ressocializador da pena;

18.Indicar gestor proprio o qual estara encarregado de acompanhar a produgéo e gerar relatorios mensais
acerca do desenvolvimento dos trabalhos, das adequagdes e ajustes necessarios ao regular desempenho
das atividades, além de ser responsavel pelo dialogo entre os participes.
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19.Comunicar, de imediato e por escrito, a Dire¢do da Unidade, quaisquer anormalidades no procedimento
do preso, tais como auséncia injustificada ao local onde presta servigo, atrasos, inadequagfo ao
trabalho, ineficiéncia e solicitagdo de dispensa ou saida antecipada.

Paragrafo terceiro: Compete aos presos prestadores de servigo:
1. Cumprir jornada de trabalho estabelecida;
2. Ser assiduo e pontual;
3. Apresentar-se ao trabalho em condigdes adequadas no que se refere a higiene pessoal e a vestimenta;
4. Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob seus cuidados;
5. Tratar a todos com cordialidade e respeito;

6. Cumprir as orientagdes de seguranca e medicina de trabalho, especialmente quanto ao uso dos
equipamentos de protegdo individual (EPI’s).

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Convénio ndo envolve transferéncia de recursos financeiros e/ou orgamentarios entre os
participes.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia a partir da data de sua publica¢do até 30/12/2021, podendo ser
prorrogado, mediante manifestagdo de interesse de ambas as partes, respeitados os limites legais.

Paragrafo tinico. Cabera a SESP a publicagdo no Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE, do

presente Convénio, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 110 da Lei Estadual n.°
15.608/07.

CLAUSULA QUINTA - CARGA HORARIA

1. De conformidade com o art. 33, da Lei n°® 7210, de 11 de julho de 1984, a jornada diaria de trabalho néo
sera inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08 (oito) horas.

2. A carga horaria ndo ultrapassara 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° — inciso XIII da CF/88
“Duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais™);

3. Cabera a Dire¢do do Estabelecimento Penal, mediante solicitagdo formal da Conveniada, autorizar ou
ndo o trabalho aos sabados, observando-se a carga horaria limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais;
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4. Cabera a Divisdo de Ocupagéo e Qualificagdo — DIOQ da Unidade Penal, fiscalizar o cumprimento da
carga horaria dos presos quando solicitado trabalho aos sabados pela Conveniada;

CLAUSULA SEXTA — METAS DO CONVENIO

1. Construir um ambiente favoravel a boa convivéncia dos recuperandos, despertando nos mesmos a
autoestima e a corresponsabilidade do tratamento entre os demais recuperandos e com a sociedade;

2. Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condi¢des favoraveis a sua sustentabilidade para seu retorno
a sociedade, alcang¢ando plena reinser¢do no mercado de trabalho;

3. Propiciar aos recuperandos ambiente harmoénico que estimule a solidariedade ajudando os seus
companheiros no cumprimento de tarefas diarias e das suas penas;

4. Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a unido em familia;

CLAUSULA SETIMA - DA ORGANIZACAO E GERENCIAMENTO

Os participes designardo gestores para organizar, acompanhar e fiscalizar a execugdo deste instrumento,
por meio de relatdrios, inspegdes, visitas e atestacdes da satisfatoria realizagdo do objeto do Convénio.

Paragrafo unico: Pela SESP/DEPEN fica indicado o Senhor WILLIAM DANIEL DE LIMA RIBAS,
Diretor da PENITENCIARIA ESTADUAL DE PONTA GROSSA - UNIDADE DE SEGURANCA
— PEPG-US, o gestor do presente Convénio, com a obriga¢do de realizar relatdrios trimestrais de
acompanhamento.

CLAUSULA OITAVA — DA REMUNERACAO

Pelas atividades, os presos serdo remunerados, a0 menos, no equivalente a % do salario minimo, nos
termos do art. 29, caput, da Lei n.° 7.210/84, desde que cumprida a carga horaria integral prevista neste
instrumento.

§1° O valor da remuneragdo podera ser calculado com base na produgio realizada por cada preso,
conforme tabela definida pela Dire¢do do Departamento Penitenciario — DEPEN, observando o minimo
legal correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo nacional vigente.

§2°. Sera autorizada a cobranga da parcela destinada ao FUPEN, encargos administrativos, das empresas
conveniadas, conforme o numero de presos implantados no canteiro de trabalho (Conselho Diretor do
Fundo Penitenciario / Resolugdo N° 008/2014 de 23 de julho de 2014), como segue abaixo:

- 01 a 50 presos implantados 25% do salario minimo;
- 51 a 100 presos implantados 20% do salario minimo;
- 101 a 200 presos implantados 15% do salario minimo;
- 201 a 300 presos implantados 10% do salario minimo;
- Acima de 301 presos implantados 5% do salario minimo.
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§3°. O quantitativo de presos sera calculado pela média no més.

CLAUSULA NONA — DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

A CONVENIADA repassara, nos termos da Resolugdo 008/2014 —DEPEN/PR, ao FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA — FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a
100% do salario minimo nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil, Agéncia
3793-1, Conta Corrente 8369-0, que sera composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento)
do salario minimo nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execucdes Penais, destinados ao preso e
25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo nacional destinados ao FUPEN, a titulo de encargos
administrativos, revertidos para programas de trabalho dos presos.

§1°. Cabera unica e exclusivamente ao Conselho Diretor do Fundo Penitenciario do Parana — FUPEN,
deliberar sobre a isengdo, total ou parcial, dos 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario minimo
nacional por preso, a ser recolhido para cobertura de despesas administrativas.

§2.° A SESP/DEPEN emitira boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento respectiva, o
qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 25 do més subseqiiente ao trabalho/produgéo
realizado.

§3.° A CONVENIADA cabera multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més
sobre a prestagdo nfo paga nos prazos preestabelecidos, sendo que o ndo pagamento do boleto bancario
emitido pelo DEPEN/FUPEN em um prazo superior a 7 (sete) dias apds o vencimento, podera motivar
a suspensdo das atividades no canteiro de trabalho, ficando o restabelecimento das condigées rotineiras
ao labor condicionadas a plena e total quitagdo da divida existente.

CLAUSULA DECIMA - DO DISTRATO E DA RESCISAO

E facultado aos participes promover o distrato do presente Convénio, a qualquer tempo, por mituo
consentimento.

Paragrafo vinico: nas hipéteses de descumprimento deste Convénio ou da legislagdo que lhe € aplicavel,
¢ cabivel a resilicdo unilateral por iniciativa de qualquer dos participes, mediante notificacdo por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, restando a cada participe, tdo somente a
responsabilidade pelas tarefas em execugéo no periodo anterior a notificag@o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA

Podera os participes denunciar, a qualquer tempo, por escrito, o Convénio, restando a cada participe a
responsabilidade pelas tarefas em execugéo no periodo anterior a denuincia.

Paragrafo nico. A dentincia devera ser notificada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

Este instrumento podera ser alterado, por mutuo entendimento entre os participes, durante a sua
vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando aperfeicoar a execucdo dos trabalhos, vedadas alteragdes
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO
SETOR DE PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO

que modifiquem substancialmente o seu objeto ou que contrariem as disposi¢des da Lei de Execugfo
Penal, Lei n.° 7.210/84.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer dividas que se originarem do presente
Convénio.

E, por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente Convénio em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Curitiba — PR. de de
ROMULO MARINHO SOARES FRANCISCO ALBERTO CARICATI
Secretario de Estado da Seguranga Publica Diretor do Departamento Penitenciario
LUIZ CARLOS BANDOLIN WILLIAM DANIEL DE LIMA RIBAS
Bandolin Fornecimento de Refei¢cdes Ltda Diretor da Penitenciaria Estadual de Ponta Grossa
— Unidade de Seguranca
TESTEMUNHAS:

1. Nome: Boanerges Silvestre Boeno Filho
CPF: 708.556.417-20

2. Nome: Bruno Alberto Maciel Forato
CPF:321.060.598-09

Enderego: Rodovia BR-116, 3312 - Bairro Bacacheri - Curitiba - PR - Cep 82600-730
Tel 41 3294-2974

Inserido ao protocolo 17.265.432-0 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 03/02/2021 12:43. As assinaturas deste documento constam as fls. 66a. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 15a522c91f8a9a2996993950f79fb493.




ePROTOCOLO

Documento: CONVENIOO11PPGS.pdf.

Assinado digitalmente por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em 03/02/2021 12:44, Francisco Alberto Caricati em 03/02/2021 15:00, William
Daniel de Lima Ribas em 03/02/2021 15:42.

Assinado por: Bruno Alberto Maciel Forato em 03/02/2021 14:20, Luiz Carlos Bandolin em 03/02/2021 16:22, Romulo Marinho Soares em
08/02/2021 09:37.

Inserido ao protocolo 17.265.432-0 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 03/02/2021 12:43.

Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
15a522c91f8a9a2996993950f79fh493.
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MARCOS ANTONIO CAPPELETTI - EPP.

Protocolo n.° 17.242.930-0.

Vigéncia: A partir da data de sua publicagao até 30/12/2021.

Convénio que tem por objeto o estabelecimento de condi¢bes para
proporcionar ocupac¢do laborativa aos apenados do Sistema
Penitenciario do Parand como forma de readaptacdo ao meio social,
devendo os mesmos atuar dentro das dependéncias da Cadeia Publica
de Uni&o da Vitéria.

Assinado em 08/02/2021.

BANDOLIN FORNECIMENTO DE REFEIGOES LTDA.

Protocolo n.° 17.265.432-0.

Vigéncia: A partir da data de sua publicacao até 30/12/2021.

Convénio que tem por objeto o estabelecimento de condigdes para
proporcionar ocupagdo laborativa aos apenados do Sistema
Penitenciario do Parana como forma de readaptagédo ao meio social,
devendo os mesmos atuar dentro das dependéncias da Penitenciaria
Estadual de Ponta Grossa — Unidade de Seguranca — PEPG-US.
Assinado em 08/02/2021.

MUNICiPIO DE CASCAVEL.

Protocolo n.° 17.265.599-8.

Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir de sua publicagéo.

Convénio que tem por objeto o estabelecimento de condigdes para
proporcionar ocupa¢do laborativa aos apenados do Sistema
Penitenciario do Parand como forma de readaptagdo ao meio social.
Assinado em 08/02/2021.

REYCOMEX NEGOCIOS E EMPREENDIMENTOS EIRELI.

Protocolo n.° 17.174.492-0

Vigéncia: 01/01/2021 a 15/02/2021.

Valor total: R$ 543.889,05 (quinhentos e quarenta e trés mil
oitocentos e oitenta e nove reais e cinco centavos).

Terceiro Termo Aditivo que tem por objeto a prorrogagéo do prazo de
entrega do Contrato n° 133/2020 referente a aquisicdo de barco de
aluminio para atender o Batalhdo de Policia Ambiental — For¢a Verde da
Policia Militar do Parana — BPAMB.

Assinado em 09/02/2021.

FRANCA E CANEPPELE LTDA.

Protocolo n.® 17.255.267-6.

Vigéncia: 18/01/2021 a 04/03/2021.

Valor total: R$ 274.320,00 (duzentos e setenta e quatro mil e
trezentos e vinte reais).

Primeiro Termo Aditivo que tem por objeto a prorrogacéo do prazo de
entrega do Contrato n° 803/2020 referente a aquisicdo e instalacdo de
portdo industrial com sistema automatizado com servi¢o de retirada dos
existentes para atender a demanda do Corpo de Bombeiros das cidades
de Curitiba e Ponta Grossa.

Assinado em 08/02/2021.

DIRECTA MUNDI ALIMENTOS LTDA.

Protocolo n.° 17.241.725-6.

Vigéncia: 26/01/2021 a 25/07/2021

Valor total: R$ 411.138,00 (quatrocentos e onze mil, cento e trinta e
oito reais).

Contrato emergencial de prestacdo de servicos de nutricdo, coccdo e
fornecimento transportado de refeicées para atender a Delegacia da 3?2
DRP - Campo Largo, oriundo da dispensa de licitagdo n® 0294/2021.
Assinado em 09/02/2021.

XXXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXX XXX

Protocolo n.® XXXXXXX.

Vigéncia: a

Valor total: R$ XXXXXXXXXXXXXXXXX.

) 9.0.0.0.00.0.000.99009.0909.900.9000.000.9.009000.9909000.900.00004
) 9,9.9.0.9.090.0.990.9.9.99.9.999.999.99999990909990009900990 009004
XXXXXX, oriundo do XXXXXXXXXXXXXXXX.

Assinado em XXXXXX.

9750/2021

ESTADO DO PAR**'%
SECRETARIA DE ESTADO DA SE
EXTRATOS DE PUBLIC

DIRECTA MUNDI ALIMENTOS LTDA.
Protocolo n.° 17.241.725-6.
Vigéncia: 26/01/2021 a 25/07/2021
Valor total: R$ 411.138,00 (quatrocentos
oito reais).
Contrato emergencial de prestacdo de se
fornecimento transportado de refeigdes pa
DRP - Campo Largo, oriundo da dispensa
Assinado em 09/02/2021.

9833/2021
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I ADAPAR

N GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA - ADAPAR
GERENCIA ADMINISTRATIVA - GAD

ERRATA CONTRATO DE FORNECIMENTO
CONTRATOS N° 006/2021 e 007/2021

No item 1 ONDE SE LE: Aquisigao de kits de cAmeras de monitoramento para
filmagem e registro de movimentagdes realizadas nos Postos de Fiscalizagdo do
Transito Agropecudrio — PFTAs, conforme descrito no Termo de Referéncia;
LEIA-SE: Aquisi¢do de aparelhos telefonicos, com fio, conforme descrito no
Termo de Referéncia.

Otamir César Martins
DIRETOR PRESIDENTE DA ADAPAR
Curitiba (PR), 08 de fevereiro de 2021.
9523/2021

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA - ADAPAR
GERENCIA ADMINISTRATIVA - GAD

EXTRATO DE CONTRATOS - 005/2021

PROTOCOLO: 17.135.781-0

PREGAO ELETRONICO: 521/2020 — SEAP/DECON

PARTES: Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parand - ADAPAR e a empresa
Embala Tudo Industria e Comércio de Embalagens Ltda — ME.

OBJETO: Contrato de Fornecimento de 100 (cem) aparelhos telefénicos, com
fio Lote 03, para atender as demandas da ADAPAR.

VIGENCIA: 04/02/2021 a 03/02/2022 ou até findar os recursos aportados.
VALOR TOTAL: RS 4.379,00 (quatro mil trezentos e setenta nove reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 6533.20.122.42.6267, Natureza de Despesa
4490.5206, Fonte de Recursos 250.

PROTOCOLO: 17.135.781-0

PREGAO ELETRONICO: 521/2020 — SEAP/DECON

PARTES: Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana - ADAPAR e a empresa
Emerson Loppnow de Carvalho Comércio Varejista de Equipamentos e
Suprimentos de Informatica EIRELI.

OBJETO: Contrato de Fornecimento de 100 (cem) aparelhos telefonicos, com
fio Lote 04, para atender as demandas da ADAPAR.

VIGENCIA: 05/02/2021 a 04/02/2022 ou até findar os recursos aportados.
VALOR TOTAL: RS 13.140,00 (treze mil cento ¢ quarenta reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 6533.20.122.42.6267, Natureza de Despesa
4490.5206, Fonte de Recursos 250.

Otamir César Martins
DIRETOR PRESIDENTE DA ADAPAR
Curitiba (PR), 08 de fevereiro de 2021.
9521/2021

1 DER

AVISO N.° 016/2021 — DER SEDE
CONCORRENCIA DER/DOP
N.” NO GMS 96/2020
RESULTADO DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E
CLASSIFICACAO FINAL
Objeto: Contrata¢do da execugdo dos servigos de implantagdo da pista de atletismo
no Centro de Educagdo Fisica e Desporto (CEFID) do quartel do Comando Geral
da Policia Militar.
N.° do Processo: 17.078.043-4.
Modalidade e Tipo de Licitagdo: Concorréncia - Menor Pre¢o
Ap6s andlise pela Comissdo de Julgamento, comunicamos as empresas partici-
pantes do processo de licitagdo do Edital de Concorréncia Piblica - DER/DOP

N OLDNDN o waceleadn A ~=4]jge dos documentos de habitagdo e classificagdo
Preco Proposto Resultado
(R$)
413.765 .33 Vencedor
Documento emitido em 15/02/2021 09:32:50. ORA
LTDA
431.928,12 Habilitado
IA
09 de fevereiro de 2021.
3 Victor Andreatta
embro atuando como Presidente da C do de Julg to
9597/2021
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