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DEPARTAMENTO PENITENCIARIO
SETOR DE PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO

CONVENIO N.° 015/2021 - SESP / DEPEN

Convénio que entre si celebram a SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA - SESP / DEPARTAMENTO
PENITENCIARIO — DEPEN ¢ a Empresa ADILIA COMERCIO DE
REFEICOES E SERVICOS LTDA, com a interveniéncia da CADEIA
PUBLICA MASCULINA DE LONDRINA visando a reinsergdo social dos
apenados, através de atividades laborativas.

PROTOCOLO N° 17.278.066-0

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA - SESP, situada na Rua Deputado Mario de Barros, n° 1.290, Centro Civico, Curitiba — PR,
CEP 80.530-280, neste ato representada por seu Secretario, Senhor ROMULO MARINHO SOARES,
RG n.° 9.770.164-4, com interveniéncia do DEPARTAMENTO PENITENCIARIO - DEPEN,
situado na Rodovia BR 116, 3.312 bacacheri, Curitiba — PR, CEP 82.590-100, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n.° 76.416.932/0001-81, neste ato representado por seu Diretor, Senhor FRANCISCO CARICATI,
RG 9.607.613-4/PR, com a interveniéncia da CADEIA PUBLICA MASCULINA DE LONDRINA,
aqui representada por seu Chefe, o Senhor THIAGO RODRIGO DE LIMA, e, de outro lado, a
Empresa ADILIA COMERCIO DE REFEICOES E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
05.853.281/0001-49, com sede na Rua Francisco Alves Peixoto Gomide, 354 — Bairro Vila Honorina —
Agudos / SP — CEP: 17.120-000, representado por seu representante legal, o Senhor JOSE DIONISIO
FRANCO, doravante denominados, respectivamente, apenas SESP/DEPEN e CONVENIADA, com
fulcro no artigo 116 da Lei n.° 8.666/93, no art. 87, XVIII da Constitui¢do Estadual e nos artigos 133 e
seguintes da Lei Estadual n.° 15.608/07, resolvem celebrar o presente CONVENIO, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Em cumprimento do principio constitucional de respeito a dignidade da pessoa humana e atendimento
das finalidades educativa e produtiva do trabalho do condenado, nos termos do art. 28 da Lei de
Execucdo Penal (LEP), Lei n.° 7.210/84, a agfio conjunta entre os participes tem por objetivos
prioritarios e especificos:

I — promover a reinsercéo social dos apenados através de atividades laborais e educacionais;
II — permitir a redugéo da pena, por meio de atividades laborativas;

Il — promover a ressocializagdo dos apenados, conferindo-lhe participacdo ativa na sociedade,
qualificando-o e transformando sua realidade interior e exterior;

IV — incrementar as atividades laborais dos condenados, permitindo-lhes o encontro de suas reais
vocagdes, em cumprimento a Lei n.° 7.210/84 e aos principios juridicos implicitos e explicitos nela
contemplados;
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V — contribuir, por via indireta, com o desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3°, I da CR, pela
oferta de mao de obra, pela oportunidade de qualificacio desta e pela participagdo ao setor produtivo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condi¢gdes para proporcionar ocupagio
laborativa aos apenados do Sistema Penal do Estado do Parana, como forma de readaptacdo ao meio
social, de conformidade com o disposto no artigo 28 e seguinte da Lei de Execug@o Penal n°® 7.210, de
11 de julho de 1984, devendo os mesmos atuar dentro das dependéncias da CADEIA PUBLICA
MASCULINA DE LONDRINA , na execugéo das seguintes atividades: servimento das refei¢des aos
agentes publicos e presos, limpeza das embalagens de aluminio e demais embalagens, recolhendo as
sobras das refei¢des, ensacando-as, separadamente dos demais residuos, além de servigos de carga e
descarga do caminhio, higienizacdo do refeitorio (quando possivel) e distribuicdo das refeigdes dos
presos.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES

Para a consecugio do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar esfor¢os e adotar,
direta ou indiretamente, as a¢des para a realizagdo do objeto constante na Clausula Primeira e as
atribuicdes definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste Convénio.

Paragrafo primeiro: Compete a Secretaria de Estado da Seguranca Publica — SESP /
Departamento Penitencidrio - DEPEN:

1. Colocar a disposi¢io da CONVENIADA, por intermédio da CADEIA PUBLICA MASCULINA DE
LONDRINA, o quantitativo de 02 (dois) presos para desenvolver as atividades estipuladas no objeto
deste Convénio.

2. Submeter os presos a serem colocados a disposi¢do da CONVENIADA a apreciagdo da Comissio
Técnica de Classificagdo — CTC do respectivo Estabelecimento Penal que, além de realizar a selecdo
considerando as aptiddes, limites e habilidades dos presos, devera requerer o consentimento formal e
expresso destes para a realizacéo do trabalho;

3. Comunicar, através do Estabelecimento Penal, o Juizo da Vara de Execugdes Penais, da implantagéo e
exercicio das atividades laborais dos presos fora das dependéncias do Estabelecimento Penal;

4. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, antes da implantagdo de canteiro de trabalho, prévio
estudo acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a implantagdo do canteiro de trabalho,
relacionando todas as despesas que poderdo ser geradas a SESP/DEPEN, confrontando-as com o
equivalente valor repassado pela Conveniada;

5. Decidir, por meio da SESP/DEPEN, acerca da efetiva implantagdo do canteiro de trabalho, nos termos
de autorizagdo a ser requerida ao Conselho Diretor do Fundo Penitenciario do Parana, pelo recebimento
do valor constante no subitem 16 do topico seguinte, pelo recebimento do equivalente em produtos
fabricados no canteiro de trabalho e ainda pela cobranga individualizada de despesas relativas ao
canteiro de trabalho, tais como taxas de agua, energia elétrica e outras;
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6. Acompanhar, por meio do Estabelecimento Penal, os avangos ocorridos no preso, em seus aspectos
moral, psiquico, econdmico e social, gerando relatérios ao DEPEN, que desenvolvera estudos de
aprimoramento do trabalho do preso;

7. Encaminhar a CONVENIADA, através da Divisdo de Ocupagdo e Qualificagio — DIOQ — do
Estabelecimento Penal, sempre que necessario formulario especifico destinado ao controle do
comparecimento e/ou da produgio;

8. Emitir, por meio do DEPEN, boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento respectiva,
o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 25 do més subsequente ao trabalho/produgéo
realizado;

9. Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Dire¢do do Departamento Penitenciario - DEPEN, a
suspensdo das atividades no canteiro de trabalho, com o consequente desimplante dos presos, caso a
CONVENIADA nio fornega a frequéncia mensal de comparecimento ou produgéo e/ou ndo efetue os
pagamentos devidos a SESP/DEPEN, nos prazos estabelecidos neste Convénio;

10. Zelar pela seguranga e disciplina nos canteiros de trabalho durante o periodo da jornada diaria, todavia,
ndo se responsabilizando, a qualquer tempo, por eventuais danos e/ou avarias que maquinas e
equipamentos da CONVENIADA possam sofrer em decorréncia de motim, rebelidio ou incidente de
natureza diversa.

11. Designar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual devera gerar relatorios
detalhados a SESP/DEPEN, informando acerca de ocorréncias e demais fatos de ajuste necessario ao
bom andamento dos objetivos deste instrumento.

12. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, controle da entrada e saida de materiais destinados aos
canteiros de trabalho, devendo enviar a Divisdo Ocupacional e de Produ¢do — DIPRO relatério
discriminado da movimentag¢do sempre que solicitado.

Paragrafo segundo: Compete a Conveniada:
1. Garantir a fiel execugéo do objeto deste Convénio;

2. Utilizar efetivamente o quantitativo de m&o de obra mencionado no inciso I do paragrafo anterior, sob
pena de, ndo o fazendo, ter rescindido o Convénio;

3. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes a prestacdo do trabalho pelos presos;

4. Respeitar, ao utilizar presos do Regime Fechado, o limite de 10% (dez por cento) do total de
empregados na obra, conforme disposto no §1° do artigo 36 da Lei de Execugéo Penal;

5. Garantir que os presos tenham condi¢des dignas de trabalho, respeitando o limite minimo de 06 (seis) e
maximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme dispde o art. 33 da Lei n.° 7.210/84;

6. Respeitar as normas relativas a segurancga, higiene e medicina do trabalho, seguindo a legislagdo
trabalhista vigente;
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7. Fornecer uniformes e equipamentos de protecdo individual necessario a prestagdo laboral, nos termos
definidos pelo 6rgédo encarregado da supervisio e conforme disposto no art. 28, §1° da Lei n.® 7.210/84;

8. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de trabalho;

9. Prestar as orientagdes técnicas necessarias a realizacdo do objeto descrito na clausula primeira do Termo
de Cooperacdo, realizando o treinamento necessario a operacionalizagdo das tarefas, o fornecimento de
matéria prima, maquinas e equipamentos de servigos, bem como programar e distribuir os servigos a
serem executados;

10. Prestar total e imediata assisténcia ao preso, em caso de acidente do trabalho, comunicando
imediatamente o evento a unidade penal;

11.Supervisionar o trabalho no que tange a adequagao técnica, qualidade e idoneidade.

12.Designar funciondrio para o acompanhamento da execug¢@o dos servicos constantes do Plano de
Trabalho, na propor¢éo de 01 (um) funcionario para cada 25 (vinte e cinco) presos.

13.Remunerar os presos, nos termos da Lei de Execucdo Penal, Lei n.° 7.210/84, em, ao menos, ¥ do
salario minimo nacional vigente;

14.Emitir a freqii€ncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de
comparecimento e/ou produgdo realizada, descontadas as auséncias em periodo superior a 06 (seis)
horas, independentemente do motivo, devendo a mesma estar disponibilizada para a Divisdo de
Ocupagio e Qualificagdo - DIOQ do Estabelecimento Penal até o ultimo dia util de cada més, visando a
elaboragéo da respectiva folha de pagamento;

15.Solicitar ao Estabelecimento Penal a substituicdo dos presos que ndo corresponderem com a produgéo
desejada, tanto na quantidade como na qualidade previamente estabelecida, devendo fundamentar e
justificar o seu pedido;

16.Repassar, nos termos da Resolucdo 008/2014 —DEPEN/PR, ao FUNDO PENITENCIARIO DO
PARANA — FUPEN, CNPJ/MF n.’ 08.646.040/0001-17, o equivalente a 100% do salario minimo
nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil, Agéncia 3793-1, Conta Corrente
8369-0, que sera composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo
nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execugdes Penais, destinados ao preso e 25% (vinte e cinco
por cento) do salario minimo nacional destinados ao FUPEN, a titulo de encargos administrativos,
revertidos para programas de trabalho dos presos.

17 Realizar, as suas expensas e dentro do horario de trabalho palestras mensais, totalizando 4 horas, as
quais abordem assuntos relativos a profissionalizagdo, educagdo formal e continuada, prevencdo de
doengas, prevencdo de acidentes, além de outros de interesse dos presos, que tenham relagdo com o
processo educativo e ressocializador da pena;

18.Indicar gestor proprio o qual estara encarregado de acompanhar a produgéo e gerar relatorios mensais
acerca do desenvolvimento dos trabalhos, das adequagdes e ajustes necessarios ao regular desempenho
das atividades, além de ser responsavel pelo didlogo entre os participes.
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19.Comunicar, de imediato e por escrito, a Dire¢do da Unidade, quaisquer anormalidades no procedimento
do preso, tais como auséncia injustificada ao local onde presta servigo, atrasos, inadequagido ao
trabalho, ineficiéncia e solicitagdo de dispensa ou saida antecipada.

20.Realizar as suas expensas instalacdo de medidor de energia elétrica, quando possivel, para o canteiro de
trabalho e consequente pagamento da energia utilizada.

Paragrafo tinico: Estardo isentas as empresas que ndo utilizam equipamentos que necessitem de energia
elétrica, ficando o gestor deste Convénio, Diretor da Unidade Penal, responsavel por avaliar esta
isencéo.

21.Realizar as suas expensas instalagdo de medidor de agua, quando possivel, para o canteiro de trabalho e
consequente pagamento de seu consumo.

22. Podera, em comum acordo com a Direc¢iio do Estabelecimento Penal, utilizar uma ou mais partes das
instalacdes da Unidade Penal para a implementacao do canteiro de trabalho, cabendo-lhe as adequagdes,
reformas, manutengio e conserva¢do do(s) espago(s) fisico(s), da rede elétrica e hidraulica, restando
incorporadas ao patrimdnio publico, sem direito a indenizagdo por quaisquer benfeitorias (lteis,
necessarias ou voluptuarias) efetuadas nas instalagdes do(s) canteiro(s), renunciando, desde ja,
expressamente, em carater irrevogavel e irretratavel, a qualquer indenizagéo.

Paragrafo terceiro: Compete aos presos prestadores de servico:
1. Cumprir jornada de trabalho estabelecida;
2. Ser assiduo e pontual;
3. Apresentar-se ao trabalho em condi¢des adequadas no que se refere a higiene pessoal e a vestimenta;
4. Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob seus cuidados;
5. Tratar a todos com cordialidade e respeito;

6. Cumprir as orientagdes de seguranga e medicina de trabalho, especialmente quanto ao uso dos
equipamentos de protegdo individual (EPI’s).

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Convénio ndo envolve transferéncia de recursos financeiros e/ou orgamentarios entre os
participes.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia a partir da data de sua publicacdo até 27/02/2022, podendo ser
prorrogado, mediante manifestagdo de interesse de ambas as partes, respeitados os limites legais.
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Paragrafo tinico. Cabera a SESP a publicagdo no Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE, do
presente Convénio, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 110 da Lei Estadual n.°
15.608/07.

CLAUSULA QUINTA - CARGA HORARIA

1. De conformidade com o art. 33, da Lei n® 7210, de 11 de julho de 1984, a jornada diaria de trabalho nao
sera inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08 (oito) horas.

2. A carga horaria ndo ultrapassara 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° — inciso XIII da CF/88
“Duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais™);

3. Cabera a Dire¢do do Estabelecimento Penal, mediante solicitagdo formal da Conveniada, autorizar ou
ndo o trabalho aos sabados, observando-se a carga horaria limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais;

4. Cabera a Divisdo de Ocupagio e Qualificagdo — DIOQ da Unidade Penal, fiscalizar o cumprimento da
carga horaria dos presos quando solicitado trabalho aos sabados pela Conveniada;

CLAUSULA SEXTA — METAS DO CONVENIO

1. Construir um ambiente favoravel a boa convivéncia dos recuperandos, despertando nos mesmos a
autoestima e a corresponsabilidade do tratamento entre os demais recuperandos e com a sociedade;

2. Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condi¢cdes favoraveis a sua sustentabilidade para seu retorno
a sociedade, alcancando plena reinser¢do no mercado de trabalho;

3. Propiciar aos recuperandos ambiente harménico que estimule a solidariedade ajudando os seus
companheiros no cumprimento de tarefas diarias e da suas penas;

4. Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a unido em familia;

CLAUSULA SETIMA - DA ORGANIZACAO E GERENCIAMENTO

Os participes designardo gestores para organizar, acompanhar e fiscalizar a execugfo deste instrumento,
por meio de relatdrios, inspegdes, visitas e atestacdes da satisfatoria realizagdo do objeto do Convénio.

Paragrafo tnico: Pela SESP/DEPEN fica indicado o Senhor THIAGO RODRIGO DE LIMA, Chefe
da CADEIA PUBLICA MASCULINA DE LONDRINA, o gestor do presente Convénio, com a
obrigagdo de realizar relatorios trimestrais de acompanhamento.

CLAUSULA OITAVA — DA REMUNERACAO

Pelas atividades, os presos serdio remunerados, a0 menos, no equivalente a % do salario minimo, nos
termos do art. 29, caput, da Lei n.° 7.210/84, desde que cumprida a carga horaria integral prevista neste
instrumento.

§1°. O valor da remuneragdo podera ser calculado com base na producéo realizada por cada preso,
conforme tabela definida pela Dire¢do do Departamento Penitenciario — DEPEN, observando o minimo
legal correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo nacional vigente.
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§2°. Sera autorizada a cobranga da parcela destinada ao FUPEN, encargos administrativos, das empresas
conveniadas, conforme o niimero de presos implantados no canteiro de trabalho (Conselho Diretor do
Fundo Penitenciario / Resolugdo N° 008/2014 de 23 de julho de 2014), como segue abaixo:

—01 a 50 presos implantados 25% do salario minimo;

—51 a 100 presos implantados 20% do salario minimo;
—101 a 200 presos implantados 15% do salario minimo;
—201 a 300 presos implantados 10% do salario minimo;

— Acima de 301 presos implantados 5% do salario minimo.

§3°. O quantitativo de presos sera calculado pela média no més.

CLAUSULA NONA — DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

A CONVENIADA repassara, nos termos da Resolucdo 008/2014 —DEPEN/PR, ao FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA — FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a
100% do salario minimo nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil, Agéncia
3793-1, Conta Corrente 8369-0, que sera composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento)
do salario minimo nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execu¢des Penais, destinados ao preso e
25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo nacional destinados ao FUPEN, a titulo de encargos
administrativos, revertidos para programas de trabalho dos presos.

§1°. Cabera unica e exclusivamente ao Conselho Diretor do Fundo Penitenciario do Parana — FUPEN,
deliberar sobre a isengdo, total ou parcial, dos 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario minimo
nacional por preso, a ser recolhido para cobertura de despesas administrativas.

2.° A SESP/DEPEN emitira boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento respectiva, o
pag P
qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 25 do més subseqiiente ao trabalho/produgéo
realizado.

§3.° A CONVENIADA cabera multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més
sobre a presta¢do ndo paga nos prazos preestabelecidos, sendo que o ndo pagamento do boleto bancario
emitido pelo DEPEN/FUPEN em um prazo superior a 7 (sete) dias apos o vencimento, podera motivar
a suspensdo das atividades no canteiro de trabalho, ficando o restabelecimento das condigdes rotineiras
ao labor condicionadas a plena e total quitagdo da divida existente.

CLAUSULA DECIMA — DO DISTRATO E DA RESCISAO

E facultado aos participes promover o distrato do presente Convénio, a qualquer tempo, por mituo
consentimento.

Paragrafo vinico: nas hipéteses de descumprimento deste Convénio ou da legislagdo que lhe € aplicavel,
¢ cabivel a resili¢do unilateral por iniciativa de qualquer dos participes, mediante notificagdo por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, restando a cada participe, tdo somente a
responsabilidade pelas tarefas em execugéo no periodo anterior a notificag@o.
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Tel 41 3294-2974
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO
SETOR DE PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA

Podera os participes denunciar, a qualquer tempo, por escrito, o Convénio, restando a cada participe a
responsabilidade pelas tarefas em execugéo no periodo anterior a denuncia.

Paragrafo nico. A dentincia devera ser notificada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

Este instrumento podera ser alterado, por mutuo entendimento entre os participes, durante a sua
vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando aperfeicoar a execucdo dos trabalhos, vedadas alteragdes
que modifiquem substancialmente o seu objeto ou que contrariem as disposi¢des da Lei de Execugio
Penal, Lein.° 7.210/84.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

Fica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer dividas que se originarem do presente
Convénio.

E, por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente Convénio em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Curitiba — PR., de de
ROMULO MARINHO SOARES FRANCISCO ALBERTO CARICATI
Secretario de Estado da Seguranga Piblica Diretor do Departamento Penitenciario
JOSE DIONISIO FRANCO THIAGO RODRIGO DE LIMA
Diretor da Adilia Comércio de Refeigdes e Chefe da Cadeia Publica Masculina de Londrina
Servigos Ltda
TESTEMUNHAS:

1. Nome: Boanerges Silvestre Boeno Filho
CPF: 708.556.417-20

2. Nome: Bruno Alberto Maciel Forato

CPF:321.060.598-09

Enderego: Rodovia BR-116, 3312 - Bairro Bacacheri - Curitiba - PR - Cep 82600-730
Tel 41 3294-2974
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Valor total: R$ 220.761,94 (duzentos e vinte mil setecentos e sessenta
e um reais e noventa e quatro centavos).

Contrato para aquisicdo de géneros alimenticios para atender o 3°
Batalh&o da Policia Militar e 1° CIA no municipio de Pato Branco, oriundo
do PE n°® 1104/2020.

Assinado em 15/02/2021.

OSMAIR RODRIGUES - EPP.

Protocolo n.° 16.744.812-7.

Vigéncia: 15/02/2021 a 14/02/2022.

Valor total: R$ 81.785,45 (oitenta e um mil setecentos e oitenta e
cinco reais e quarenta e cinco centavos).

Contrato para aquisicéo de géneros alimenticios para atender o Corpo de
Bombeiros no municipio de Irati, oriundo do PE n° 1345/2020.

Assinado em 15/02/2021.

ADILIA COMERCIO DE REFEIGOES E SERVIGOS LTDA.
Protocolo n.° 17.278.066-0.
Vigéncia: a partir de sua publicacdo até 27/02/2022.

DER/PR e DONATARIO: MUNICIPIO DE TURVO. PROTOCOLO N.°
17.340.179-5. OBJETO: Doacdo de 500m*® de material fresado para
pavimentagdo das ruas municipais ndo pavimentadas. Autorizado pelo
Sr. Fernando Furiatti Saboia — Diretor Geral do DER-PR, em
12/02/2021, com fundamento no Decreto n® 7098/2017 e Portaria n°
085/2019-DG. FORO CENTRAL DA REGIAO METROPOLITANA DE
CURITIBA.

11911/2021

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 107/2020, INEXIGIBILIDADE - EDITAL N° 015/2020 —
DER/DAF/SROESTE. PARTES: DER/PR - ASSOCIACAO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES COLETIVO DE PASSAGEIROS DO
SISTEMA INTEGRADO MUNICIPAL DE CASCAVEL. PROTOCOLO

Convénio que tem por objeto o estabelecimento de condi¢cdes para
proporcionar ocupacéo laborativa aos apenados do Sistema Penal do
Parana, como forma de readaptacéo ao meio social, devendo os mesmos
atuar dentro das dependéncias da Cadeia Publica Masculina de Londrina.
Assinado em 15/02/2021.

EXTRATO DE REPUBLICAGAO

N° 17.064.233-3/2020. HOMOLOGACAO e ADJUDICACAO: Diretor
Geral do DER/PR, Sr. Fernando Furiatti Saboia, em 03/12/2020. OBJETO:
Aquisiciio de créditos pecunidrios equivalentes para recarga dos cartdes de
transporte coletivo urbano dos estagiarios da Superintendéncia Regional
Oeste, no municipio de Cascavel/PR, conforme pedido de compra n.
08/2020. VALOR: R$ 8.200,00. PRAZO: 365 dias corridos. EMPENHO:
Documento n.° 20003600, datada de 04/12/2020, no valor de RS 8.200,00.
FORO CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, em 11/12/2020.

MARCOS ANTONIO CAPPELETTI - EPP.

Protocolo n° 17.242.856-8. ~

Onde se 16: “ESPECIALY TERCEIRIZACAO EIRELI".
Leia-se: “MARCOS ANTONIO CAPPELETTI - EPP”.

11839/2021 11881/2021

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM
EXTRATO DE TERMO DE DOAGAO DE BENS MOVEIS INSERVIVEIS
E/OU DESNECESSARIOS
TERMO DE DOAGAO N° 002/2021, em que sdo partes: DOADOR:
DER/PR e DONATARIO: MUNICIPIO DE TIBAGI. PROTOCOLO N.°
14.241.800-7. OBJETO: Doagdo de 500m* de material fresado para
pavimentacdo das ruas municipais ndo pavimentadas. Autorizado pelo
Sr. Fernando Furiatti Saboia - Diretor Geral do DER-PR, em
10/02/2021, com fundamento no Decreto n® 7098/2017 e Portaria n°
085/2019-DG. FORO CENTRAL DA REGIAO METROPOLITANA DE

CURITIBA.

I Autarquias

1 DER

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM .
EXTRATO DE TERMO DE DOACAO DE BENS MOVEIS INSERVIVEIS
E/OU DESNECESSARIOS

TERMO DE DOAGAO N° 004/2021, em que séo partes: DOADOR: 11910/2021

I DETRAN

A Autoridade de Trénsito do Estado do Parana, em cumprimento ao disposto nas Resolug¢des n.” 182/2005 e 723/2018 do Contran no que couber, NOTIFICA os
condutores cujo Documento de Habilitacdo (ACC, CNH ou PPD) possua um dos seguintes nimeros de registro:

DA INSTAURACAO DE PROCESSO DE SUSPENSAO DO DIREITO DE DIRIGIR, com prazo de defesa prévia em até 30 dias da data de publicacio desta:

00348999670 00429755407 00495174194 00817642600 00817642600 00817642600 01036026744 01498776157 01820643749 01914740710 01931548210 02728399861
02728399861 02773172744 02877488407 02899519912 03094703774 03477724721 03647281382 04135340409 04277116320 04277116320 04304443740 04407062849
04696154207 04948453648 05544634724 05607840734 05768611073 05962264849 06096740732 06099323174 06708570796 06708570796 06708570796 06708570796

DA MANUTENCAO DE PENALIDADE DE SUSPENSAO DO DIREITO DE DIRIGIR, com prazo de recurso ao Cetran/PR em até 30 dias data data de
publicagio desta:

00317181264 00329528654 00341579654 00346769956 00347695108 00355058963 00364104456 00365750378 00369155003 00379943522 00383058051 00384370017
00388196423 00397232214 00408012530 00422211190 00426078197 00437395200 00446154216 00448750583 00468683596 00473562728 00479936302 00486060910
00488711285 00494135043 00495899859 00498936367 00505810293 00506759506 00533356199 00534771584 00538461962 00539171927 00549417383 00549458630
00555656750 00569232935 00570498812 00573913050 00585715724 00586638521 00592606708 00604807973 00626927968 00628870814 00633905666 00642022539
00649115403 00666943523 00676962955 00693004868 00696198529 00705239106 00717468083 00739927250 00751521138 00751804143 00753633674 00759636595
00775339678 00826660302 00827096435 00850698215 00869063308 00870528200 00872368226 00874780055 00907570628 00920980808 00937586629 00981572183
00984013964 00988211546 01014119041 01015693521 01027708991 01032448470 01036028789 01074787489 01112326610 01115018871 01119039162 01120326241
01136358296 01145654340 01159523567 01172359466 01203152937 01220585550 01222598195 01225190247 01235856257 01242805000 01244606910 01249339200
01255819978 01269178127 01280182146 01299509603 01304249541 01311283898 01326510942 01349807129 01397564659 01400139672 01404805769 01422615732
01424328252 01435802712 01441125087 01441886237 01454515865 01472139104 01486305042 01529050164 01537336088 01540143230 01543926374 01551723306
01561708295 01561802109 01590080118 01603661876 01623714504 01627653988 01628736859 01632792716 01657889796 01658359774 01676089765 01694281049
01698897963 01712215284 01716919306 01727365562 01733856722 01741733855 01780894189 01784362058 01788752494 01789315325 01794825919 01835721006
01850397480 01863388241 01871690741 01877621850 01881197414 01882276759 01901757012 01903184016 01904985071 01917047393 01918996057 01922868937
01929809024 01944558341 01948065533 01950212832 02004448254 02004461835 02004461835 02004461835 02019700300 02034445047 02050679989 02064278627
02075205803 02079155004 02109445404 02113174003 02120587270 02127287069 02139777403 02140719630 02162807828 02182858343 02204691596 02211622647
02213883250 02216617305 02240655810 02250465820 02254316415 02263276906 02269315150 02269799191 02298656872 02303647360 02326796360 02342646971
02343287899 02349748855 02354183774 02356609625 02357535095 02385788464 02395470545 02409968719 02439080549 02439234330 02441813262 02441889044
02447673886 02454907562 02480109261 02480772700 2RARAARIATE AASSANAANA L ARTS At antot nRSTAcn s c 0nsmnng5R]() (00593239679 02596217390 02604455099
02604474683 02610086786 02636740583 0263 19506 02714298434 02715131903 02731292061
02746072565 02754614519 02757377566 0275t DOCUMENTO CERTIFICADO 12889 02782098017 02795568996 02821277004
02825476489 02842422884 02851937893 0287+ = 12657 02962972657 02976843032 02996664481
03012089271 03012160299 03020766947 0302( CODIGO LOCALIZADOR: 9276521 12176 03112781460 03133537630 03143826213
03161313276 03176543970 03227630082 0323¢ i = 10493 03318256493 03318935580 03351137858
03393392804 03399711787 03413035482 0341¢ Documeniolemiiyo.en 19, Jo/aea115:00:08: 16845 03462933409 03473519959 03478510708
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03680638975 03682868149 03700456403 0370: 8820 03761453301 03763626787 03768957939
03799607347 03811649797 03813405612 0382 15719 03884547401 03884947345 03887574699
03908738818 03947312339 03974877306 0397¢ 7870 04012300165 04056667939 04058890622
04108754537 04127659000 04139246573 0414 16983 04209383672 04225003231 04226420770
04233088862 04238584901 04248773668 0425¢ > =2 14927 04345099262 04376488717 04401883400
04405256549 04408404695 04443058103 04445501020 Ussosouo e raTRrEnsaoficial.pr-dov. 10US> V> 19618831 04523440236 04556058598 04562240894
04572842689 04587161750 04597320536 04609563641 04610489940 04618924380 04630272488 04638146390 04666733848 04680268109 04691558746 04693199491
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