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CONVENIO N.° 091 / 2020 — SESP / DEPEN

Convénio que entre si celebram o ESTADO DO PARANA, por intermédio
da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA — SESP,
com interveniéncia do DEPARTAMENTO PENITEN CIARIO - DEPEN,
através da PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE CASCAVEL - PIC, ¢ de
outro lado, a Sociedade Empresaria BOMPEL INDUSTRIA DE
CALCADOS LTDA, visando a reinsergdo social dos apenados, através de
atividades laborativas.

PROTOCOLO: 16.409.318-2

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA - SESP, situada na Rua Deputado Mario de Barros, n°® 1.290, Centro Civico, Curitiba — PR,
CEP 80.530-280, neste ato representada por seu Secretario, CORONEL ROMULO MARINHO
SOARES, RG n.° 9.770.164-4, com interveniéncia do DEPARTAMENTO PENITENCIARIO -
DEPEN, situado na Rua Maria Petroski 3.312 bacacheri, Curitiba — PR, CEP 82.590-100, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 76.416.932/0001-81, neste ato representado por seu Diretor, Senhor FRANCISCO
CARICATL, RG 9.607.613-4/PR, através da PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE CASCAVEL —
PIC, aqui representada por seu Diretor, Senhor LEONARDO HENRIQUE BREGOLI DONDONI e,
de outro lado, a Empresa BOMPEL INDUSTRIA DE CALCADOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n.° 79.712.642/0001-73, situada na Rua Luiz Segundo Rossoni, n° 539, Centro, Toledo / PR, CEP:
85.901-170, representada neste ato por seus Sécios Administradores, o Senhor IRCEU
BOMBONATTO ¢ o Senhor ELOI BOMBONATTO, doravante denominados, respectivamente,
apenas SESP/DEPEN e CONVENIADA, com fulcro no artigo 116 da Lei n.° 8.666/93, no art. 87,
XVIII da Constituigio Estadual e nos artigos 133 e seguintes da Lei Estadual n.° 15.608/07, resolvem
celebrar o presente CONVENIO, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Em cumprimento do principio constitucional de respeito a dignidade da pessoa humana e atendimento
das finalidades educativa e produtiva do trabalho do condenado, nos termos do art. 28 da Lei de
Execugdo Penal (LEP), Lei n.° 7.210/84, a agdo conjunta entre os participes tem por objetivos
prioritarios e especificos:

I - promover a reinsercéo social dos apenados através de atividades laborais ¢ educacionais;
IT - permitir a redug&o da pena, por meio de atividades laborativas;

Il — promover a ressocializagdo dos apenados, conferindo-lhe participagio ativa na sociedade,
qualificando-o ¢ transformando sua realidade interior e exterior;

IV — incrementar as atividades laborais dos condenados, permitindo-lhes o encontro de suas reais
vocagdes, em cumprimento a Lei n.° 7.210/84 e aos principios juridicos implicitos e explicitos nela

contemplados;
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V — contribuir, por via indireta, com o desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3°, 11 da CR, pela
oferta de mio de obra, pela oportunidade de qualificagio desta e pela participagdo ao setor produtivo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condigdes para proporcionar ocupagio
laborativa aos apenados do Sistema Penitenciario do Estado do Parané, como forma de readaptagio ao
meio social, em conformidade com o disposto no artigo 28 e seguintes da Lei de Execugéio Penal n°
7.210, de 11 de julho de 1984, devendo atuarem na linha de produgio manual baseada na execucio de
corte de pegas da parte superior de calgados profissionais para posterior finalizagio na unidade da
empresa em Toledo / PR., nas dependéncias da PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE CASCAVEL-
PIC.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES

Para a consecugdo do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar esforgos e adotar,
direta ou indiretamente, as agdes para a realizagdo do objeto constante na Clausula Primeira e as
atribui¢des definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste Convénio.

Pardgrafo primeiro: Compete i Secretaria de Estado da Seguranca Pablica —~ SESP /
Departamento Penitenciirio — DEPEN:

. Colocar a disposigio da CONVENIADA, por intermédio da PENITENCIA RIA INDUSTRIAL DE
CASCAVEL-PIC, entre 10 (dez) e até 40 (quarenta) presos, para desenvolver as atividades estipuladas
no objeto do Convénio;

. Submeter os presos a serem colocados a disposicio da CONVENIADA i apreciagio da Comissio
Técnica de Classificagdo — CTC do respectivo Estabelecimento Penal para realizar a selecdo
considerando as aptiddes, limites e habilidades dos presos;

. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, antes da implantagio de canteiro de trabalho, prévio
estudo acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a implantagdo do canteiro de trabalho,
relacionando todas as despesas que poderdo ser geradas a SESP/DEPEN, confrontando-as com o
equivalente valor repassado pela Conveniada;

. Encaminhar 3 CONVENIADA através da Divisio de Ocupagdo e Qualificagio — DIOQ — do
Estabelecimento Penal, sempre que necessrio, formulario especifico destinado ao controle do
comparecimento e/ou da producio;

- Emitir, por meio do DEPEN, boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento respectiva,
o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 25 do més subsequente ao trabalho/produgéo
realizado;

6. Zelar pela seguranca e disciplina nos canteiros de trabalho durante o periodo da jornada diaria, todavia,

ndo se responsabilizando, a qualquer tempo, por eventuais danos e/ou avarias que méquinas e
equipamentos da CONVENIADA possam sofrer em decorréncia de motim, rebelido ou incidente de
natureza diversa.
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7. Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Diregdo do Departamento Penitenciario - DEPEN, a
suspensdo das atividades no canteiro de trabalho, com o consequente desimplante dos presos, caso a
CONVENIADA nio forneca a frequéncia mensal de comparecimento ou produgdo e/ou nio efetue os
pagamentos devidos a SESP/DEPEN, nos prazos estabelecidos neste Convénio:

8. Designar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual devera gerar relatérios
detalhados a2 SESP/DEPEN, sempre que necessario, informando acerca de ocorréncias e demais fatos .
visando implementar os ajustes necessarios ao bom andamento dos objetivos deste instrumento.

9. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, controle da entrada e saida de materiais destinados aos
canteiros de trabalho, devendo enviar a Divisio Ocupacional e de Produgdo — DIPRO relatorio
discriminado da movimentagio sempre que solicitado.

Paragrafo segundo: Compete 3 Conveniada:
1. Garantir a fiel execucdo do objeto deste Convénio;

2. Utilizar efetivamente o quantitativo de mio de obra mencionado no inciso T do pardgrafo anterior, sob
pena de, ndo o fazendo, ter rescindido o Convénio;

3. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes a prestagdo do trabalho pelos presos;

4. Garantir que os presos tenham condigdes dignas de trabalho, respeitando os limites minimos de 06 (seis)
e maximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme dispde o art. 33 da Lei n.° 7.210/84:

5. Adotar medidas que propicie a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saide,
higiene e seguranca, conforme estabelece o artigo 7°, inciso XXII, da CF/88;

6. Fornecer uniformes e equipamentos de protegdo individual necessario a prestagio laboral, nos termos
definidos pelo 6rgéo encarregado da supervisdo e conforme disposto no art. 28, §1°daLei n°7.210/84;

7. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de trabalho:

8. Prestar as orientagdes técnicas necessarias a realizagio do objeto descrito na clausula primeira do
Conveénio, realizando o treinamento necessario a operacionalizagio das tarefas, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e demais acessérios necessarios a efetivagdo dos servigos, bem como
programando e distribuindo os servigos a serem executados;

9.Prestar total ¢ imediata assisténcia ao preso, em caso de acidente do trabalho, comunicando
imediatamente o evento a unidade penal;

10.Supervisionar o trabalho no que tange i adequagdo técnica, qualidade e idoneidade;

11.Designar funcionério para o acompanhamento da execugdio dos servicos comstantes do Plano de
Trabalho, na proporgéo de 01 (um) funcionario para cada 25 (vinte e cinco) presos

12 Realizar o recolhimento, tratamento e disposi¢do adequada dos efluentes e residuos, gerados na
producio;
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13.Remunerar os presos, nos termos da Lei de Execugdo Penal, Lei n.° 7.210/84, em, ao menos, % do
salario minimo nacional vigente;

14.Emitir a frequéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de
comparecimento e/ou produgdo realizada, descontadas as auséncias em periodo superior a 06 (seis)
horas, independentemente do motivo, devendo a mesma estar disponibilizada para a Divisio de
Ocupagdo e Qualificagiio — DIOQ do Estabelecimento Penal até o tltimo dia wtil de cada més, visando a
elaboragio da respectiva folha de pagamento;

15.Solicitar ao Estabelecimento Penal a substituigio dos presos que ndo corresponderem com a produgio
desejada, tanto na quantidade como na qualidade previamente estabelecida, devendo fundamentar e
Justificar o seu pedido;

16.Repassar, nos termos da Resolugdo 008/2014 —DEPEN/PR, ao FUNDO PENITENCIARIO DO
PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.” 08.646.040/0001-17, o equivalente a 100% do salario minimo
nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil, Agéncia 3793-1, Conta Corrente
8369-0, que sera composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo
nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execugdes Penais, destinados ao preso e 25% (vinte e cinco
por cento) do salario minimo nacional destinados ao FUPEN, a titulo de encargos administrativos,
revertidos para programas de trabalho dos presos.

17.Podera realizar, as suas expensas e dentro do horario de trabalho palestras mensais, com duragio de até
4 horas, as quais abordem assuntos relativos 2 profissionalizagio, educagfio formal e continuada,
prevengdo de doengas, prevengdo de acidentes, além de outros de interesse dos presos, que tenham
relagio com o processo educativo e ressocializador da pena;

18.Indicar gestor proprio o qual estara encarregado de acompanhar a produgdo acerca do desenvolvimento
dos trabalhos, das adequagdes e ajustes necessarios ao regular desempenho das atividades, além de ser
responsavel pelo didlogo entre os participes.

19.Comunicar, de imediato e por escrito, 4 Diregio da Unidade, quaisquer anormalidades no procedimento
do preso, tais como auséncia injustificada ao local onde presta servigo, atrasos, inadequago ao trabalho,
ineficiéncia e solicitagio de dispensa ou saida antecipada.

20.Realizar as suas expensas instalagiio de medidor de energia elétrica, quando possivel, para o canteiro de
trabalho e consequente pagamento da energia utilizada.

Paragrafo tinico: Estarfio isentas as empresas que ndo utilizam equipamentos que necessitem de energia
elétrica, ficando o gestor deste Convénio, Diretor da Unidade Penal, responsavel por avaliar esta
isengdo.

21.Realizar as suas expensas instalacio de medidor de agua, quando possivel, para o canteiro de trabalho e
consequente pagamento de seu consumo.

22. Podera, em comum acordo com a Direcdo do Estabelecimento Penal, utilizar uma ou mais partes das
instalagdes da Unidade Penal para a implementagdo do canteiro de trabalho, cabendo-lhe as adequagdes,
reformas, manutengéio ¢ conservagio do(s) espago(s) fisico(s), da rede elétrica e hidriulica, restando
incorporadas ao patriménio publico, sem direito a indenizagdo por quaisquer benfeitorias (dteis,
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necessarias ou voluptuirias) efetuadas nas instalagdes do(s) canteiro(s), renunciando, desde Jja,
expressamente, em carater irrevogavel e irretratavel, a qualquer indenizag#o.

Parigrafo terceiro: Compete aos presos prestadores de servigo:

1. Cumprir jornada de trabalho estabelecida;

2. Ser assiduo e pontual;

3. Apresentar-se ao trabalho em condiges adequadas no que se refere a higiene pessoal e 4 vestimenta:

4. Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob seus cuidados;

5. Tratar a todos com cordialidade e respeito;

6. Cumprir as orientagdes de seguranga e medicina de trabalho, especialmente quanto ao uso dos

equipamentos de protecio individual (EPI’s).

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Convénio ndo envolve transferéncia de recursos financeiros e/ou orgamentarios entre os
participes.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia de 05 (cinco) anos, a partir da data de sua publicago.

Paragrafo tnico. Cabera a SESP a publicagdo no Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE, do
presente Convénio, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 110 da Lei Estadual n.°
15.608/077.

CLAUSULA QUINTA - DO TREINAMENTO
1. Podera ser autorizado, quando solicitado pela conveniada, periodo de treinamento pelo prazo maximo 30

(trinta) dias.

2. Durante o periodo de treinamento e a titulo de bolsa-auxilio, o preso recebera remuneragio
correspondente a 30% (trinta por cento) do salrio minimo nacional vigente;

3. Apos o periodo de treinamento e pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, salvo por motivo de ordem
disciplinar, o preso niio podera ser desimplantado do canteiro de trabalho;
CLAUSULA SEXTA - CARGA HORARIA
L. Em conformidade com o art. 33, da Lei n® 7210, de 11 de julho de 1984, a Jornada diéria de trabalho nio
sera inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08 (oito) horas.

2. A carga horéria ndo ultrapassara 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° — inciso XIII da CF/88
“Duracdo do trabalho normal néo superior a oito horas di4rias e quarenta e quatro semanais’);
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3. Cabera a Diregdo do Estabelecimento Penal, mediante solicitagdo formal da Conveniada, autorizar ou nio
o trabalho aos sabados, observando-se a carga horéria limite de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais;

4. Cabera a Divisdo de Ocupagdo e Qualificagio — DIOQ da Unidade Penal, fiscalizar o cumprimento da
carga horaria dos presos quando solicitado trabalho aos sabados pela Conveniada.

CLAUSULA SETIMA — METAS DO CONVENIO

1. Construir um ambiente favorivel a boa convivéncia dos recuperandos, despertando nos mesmos a
autoestima e a corresponsabilidade do tratamento entre os demais recuperandos e com a sociedade;

2. Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condigdes favoraveis a sua sustentabilidade para seu retomo a
sociedade, alcangando plena reinsergéio no mercado de trabalho;

3. Propiciar aos recuperandos ambiente harménico que estimule a solidariedade ajudando os seus
companheiros no cumprimento de tarefas diarias e da suas penas;

4. Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a unifio em familia:

CLAUSULA OITAVA - DA ORGANIZACAO E GERENCIAMENTO

Os participes designardo gestores para organizar, acompanhar e fiscalizar a execugdo deste instrumento,
por meio de inspegdes, visitas e atestagdes da satisfatéria realizacéio do objeto do Convénio.

Paragrafo winico: Pela SESP/DEPEN fica indicado o Senhor LEONARDO HENRIQUE BREGOLI
DONDONIL, Diretor da PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE CASCAVEL-PIC, ¢ pela
CONVENIADA, o Senhor IRCEU BOMBONATTO ¢ o Senhor ELOI BOMBONATTO como
gestores do presente Convénio.

CLAUSULA NONA - DA REMUNERACAO

Pelas atividades, os presos serfio remunerados, ao menos, no equivalente a % do salario minimo, nos
termos do art. 29, caput, da Lei n.° 7.210/84, desde que cumprida a carga horaria integral prevista neste
instrumento.

§1°. O valor da remuneragdo podera ser calculado com base na producio realizada por cada preso,
conforme tabela definida pela Diregdo do Departamento Penitencidrio - DEPEN, observando o minimo
legal correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo nacional vigente.

§2°. Sera autorizada a cobranga da parcela destinada a0 FUPEN, encargos administrativos, das empresas
conveniadas, conforme o nimero de presos implantados no canteiro de trabalho (Conselho Diretor do
Fundo Penitenciario / Resolugdo N° 008/2014 de 12 de dezembro de 2014), como segue abaixo:

- 0la 50 presos implantados 25% do salario minimo:
- 51 a 100 presos implantados 20% do salario minimo:
- 101 a 200 presos implantados 15% do salario minimo;
- 201 a 300 presos implantados 10% do salario minimo:
- Acima de 301 presos implantados 5% do salario minimo.
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Paragrafo unico. A dentincia devera ser notificada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

Este instrumento podera ser alterado, por mituo entendimento entre os participes, durante a sua
vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando aperfeigoar a execucédo dos trabalhos, vedadas alteragbes que
modifiquem substancialmente o seu objeto ou que contrariem as disposi¢des da Lei de Execugio Penal,
Lein.® 7.210/84.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

Fica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer diavidas que se originarem do presente
Convénio.

E, por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente Convénio em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Curitiba — PR, de de

CORONEL ROMULO MARINHO SOARES
Secretario de Estado da Seguranga Pablica

IRCEU BO BONATI‘O
Socios Administradores da Empresa Bompel
Industria de Calcados Ltda

LEONARDO HEN®I® eol'FpoNDoNT
Diretor da Penitenciaria Indugtrial de Cascavel

TESTEMUNHAS:

1. Nome: Boanerges Silvestre Boeno Filho
CPF:708.556.417-20

2. Nome: Bruno Alberto Forato
CPF:321.060.598-09
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trinta e seis reais e quinze centavos). Prazo de E:
ta) dias corridos. Retirada do Edital: A partir d.
dereco eletronico www.comprasparana.pr.gov.br
12 de maio de 2020, as 09:30 (nove horas e trint
da PRED, sita a Avenida Iguacu, n° 420, Rebou

Curitiba, 31 de margo ¢

SANDRO ALEX CRUZ DE
Secretario da SEI

www.imprensaoficial.pr.gov.

1 Secretaria de Estado da Justica,
Familia e Trabalho

SEGUNDO TERMO ADITIVO E SEGUNDA PRORROGAGAO DE
CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL QUE ABRIGA O
ESCRITORIO REGIONAL DE UNIAO DA VITORIA

PROTOCOLO: 16.394.652-1
OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia AO CONTRATO SEDS
13.790.777-1, referente a locagdo de imével que abriga o escritério
regional de Unido da Vitéria, pelo periodo de 10 meses, a partir de
01/04/2020; VALOR MENSAL: R$ 3.733,13 (trés mil, setecentos e
trinta e trés reais e treze centavos); Dotacdo Orgamentaria:
04900.4902.04.122.42.6180 - Gestdo Administrativa - SEJUF,
Natureza de Despesa 3390.3600 — Outros Servi¢cos de Terceiros —
Pessoa Fisica, Subelemento 3615 - Locacado de Iméveis, Fonte

101.

Curitiba, 02/04/2020
Adayr Cabral Filho
Diretor Geral
Secretaria de Estado da Justica Familia e Trabalho-SEJUF

27386/2020

I Secretaria da Seguranca Piiblica

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA i
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICAE
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
ABERTURA DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N.° 153/2020
PROTOCOLO: 16.441.144-3
OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto a aquisicédo de géneros
alimenticios para atender as necessidades da 3 Companhia do 16°
Batalh&o de Policia Militar no municipio de Pitanga — PR.
INTERESSADO: POLICIA MILITAR DO PARANA
Abertura: 16/04/2020 as 09:30h
(0] edital encontra-se a disposi¢éo no portal
www.comprasparana.pr.gov.br icone LICITACOES DO PODER
EXECUTIVO (n° 153/2020) e licitacoes-e do Banco do Brasil,
licitagdes por instituicdo, SESP, ID 810355 do Banco do Brasil
SESP, 01/04/2020

28126/2020

ESTADO DO PARANA ;
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA

EXTRATOS DE PUBLICAGAO

CLIFAME SERVIGOS DE SAUDE LTDA.

Protocolo n.° 16.462.299-1

Vigéncia: 02/05/2020 a 01/05/2021

Valor Total: R$ 988.560,00 (novecentos e oitenta e oito mil
quinhentos e sessenta reais)

Primeiro Termo Aditivo visando a prorrogacéo do prazo de vigéncia do
Contrato n° 0233/2019, o qual tem por objeto a prestagéo de servigo de
saude referente ao Lote 02 do Credenciamento n° 008/2018.

Assinado em 31/03/2020.

MEDICINA HIPERBARICA GMA LTDA - EPP

Protocolo n.° 16.460.813-1

Vigéncia: 02/05/2020 a 01/05/2021

Valor Total: R$ 22.500,00 (vinte dois mil e quinhentos reais)

Primeiro Termo Aditivo visando a prorrogacéo do prazo de vigéncia do
Contrato n° 0199/2019, o qual tem por objeto a prestagéo de servigo de
saude referente ao Lote 17 do Credenciamento n° 004/2018.

Assinado em 31/03/2020.

BRUNA DIENE DE ALMEIDA PADARIA E CONFEITARIA - ME
Protocolo n.° 16.190.813-4

Vigéncia: 31/03/2020 & 27/10/2020

Valor Total: R$ 2.738,19 (dois mil setecentos e trinta e oito reais e
dezenove centavos)

Contrato visando aquisi¢do de paes para o BPMOA, oriundo do PE SRP
n° 452/2019.
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uarenta e dois mil setecentos e trinta e
tavos)

de géneros alimenticios para o Corpo de
indo do PE n°1379/2019.

E————_TDA.

Protocolo n.° 16.206.689-7

Vigéncia: 31/03/2020 a 30/03/2021

Valor Total: R$ 37.697,24 (trinta e sete mil seiscentos e noventa e
sete reais e vinte e quatro centavos)

Contrato visando aquisicdo de géneros alimenticios para o Corpo de
Bombeiros de Apucarana, oriundo do PE n°1379/2019.

Assinado em 31/03/2020.

N R ALIMENTOS - EIRELI

Protocolo n.° 16.206.689-7

Vigéncia: 31/03/2020 a 30/03/2021

Valor Total: R$ 22.999,96 (vinte e dois mil novecentos e noventa e
nove reais e noventa e seis centavos)

Contrato visando aquisicdo de géneros alimenticios para o Corpo de
Bombeiros de Apucarana, oriundo do PE n°1379/2019.

Assinado em 31/03/2020.

NEW COMPANY LICITAGOES - EIRELI

Protocolo n.° 16.206.689-7

Vigéncia: 31/03/2020 a 30/03/2021

Valor Total: R$ 46.588,80 (quarenta e seis mil quinhentos e oitenta e
oito reais e oitenta centavos)

Contrato visando aquisicdo de géneros alimenticios para o Corpo de
Bombeiros de Apucarana, oriundo do PE n°1379/2019.

Assinado em 31/03/2020.

BARAO DO PAO CONFEITARIA LTDA ME

Protocolo n.° 16.206.689-7

Vigéncia: 31/03/2020 a 30/03/2021

Valor Total: R$ 156.369,46 (cento e cinquenta e seis mil trezentos e
sessenta e nove reais e quarenta e seis centavos)

Contrato visando aquisicdo de géneros alimenticios para o Corpo de
Bombeiros de Apucarana, oriundo do PE n°1379/2019.

Assinado em 31/03/2020.

REFRIGERAGAO TRIZOTTO LTDA ME

Protocolo n.° 15.951.348-3

Vigéncia: 31/03/2020 a 30/03/2021

Valor Total: R$ 21.300,00 (vinte e um mil e trezentos reais)

Contrato visando a prestagdo de servigo de manutengdo preventiva e
corretiva de cameras frias mortuarias das Segdes da IML do Parana,
oriundo do PE n° 899/2019.

Assinado em 31/03/2020.

PLANSUL - PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI

Protocolo n.° 16.478.219-0

Vigéncia: 01/04/2020 a 31/03/2021

Valor Mensal: R$ 307.958,05 (trezentos e sete mil novecentos e
cinquenta e oito reais e cinco centavos)

Segundo Termo Aditivo visando a prorrogagdo do prazo de vigéncia do
Contrato n® 0146/2019, o qual tem como objeto a prestagdo de servigos
de copeira, portaria, recepgao, limpeza, asseio e conservagédo para o
Departamento da Policia Civil de Curitiba.

Assinado em 31/03/2020.

PROJETO TRACZ PADRONIZAGOES E BLINDAGENS EIRELI
Protocolo n.° 16.403.756-8

Vigéncia: 05 (anos) a partir da data da publicacdo em DIOE
Convénio visando o estabelecimento de condigdes para proporcionar
ocupagdo laborativa aos apenados do Sistema Penal do Estado do
Parana, como forma de readaptagdo ao meio social, em conformidade
com o disposto no artigo 28 da Lei de Execugado Penal.

Assinado em 31/03/2020.

KAN INDUSTRIA E CONFECGOES EIRELI

Protocolo n.° 16.281.001-4

Vigéncia: 05 (anos) a partir da data da publicacdo em DIOE
Convénio visando o estabelecimento de condigdes para proporcionar
ocupagdo laborativa aos apenados do Sistema Penal do Estado do
Parana, como forma de readaptagdo ao meio social, em conformidade
com o disposto no artigo 28 da Lei de Execugado Penal.

Assinado em 31/03/2020.

BOMPEL INDUSTRIA DE CALCADOS

Protocolo n.° 16.409.318-2

Vigéncia: 05 (anos) a partir da data da publicacdo em DIOE
Convénio visando o estabelecimento de condigdes para proporcionar
ocupagdo laborativa aos apenados do Sistema Penal do Estado do
Parana, como forma de readaptagdo ao meio social, em conformidade
com o disposto no artigo 28 da Lei de Execugdo Penal.

Assinado em 31/03/2020.

Inserido ao protocolo 16.409.318-2 por: Juliana Viana Linero em: 02/04/2020 14:50.




