GOVERNO DO ESTADO

DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
SETOR DE PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO

CONVENIO N.° 137 / 2022 - SESP / DEPPEN

Convénio que entre si celebram o ESTADO DO PARANA, por

intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA

PUBLICA - SESP, com interveniéncia do DEPARTAMENTO DE

POLICIA PENAL - DEPPEN, através da CADEIA PUBLICA DE
TOLEDO, e de outro lado, a Empresa HUMUSFERTIL PRODUTOS
DE JARDINAGEM EIRELI EPP, visando & reinsergao social dos
apenados, através de atividades laborativas.

:

PROTOCOLO N° 18.704.282-8

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA 9
PUBLICA - SESP, situado na Rua Cel. Dulcidio BR, 800 Batel, Curitiba — PR, CEP 80.420-
170, neste ato representada por seu Secretario, o Senhor WAGNER MESQUITA DE
OLIVEIRA, RG n.° 14.450.188-8, com interveniéncia do DEPARTAMENTO DE POLICIA
PENAL - DEPPEN, situado na Rua Cel. Dulcidio BR, 800 Batel, Curitiba — PR, CEP 80.420-
170, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 76.416.932/0001-81, neste ato representado por seu
Diretor, Senhor FRANCISCO CARICATI, RG 9.607.613-4/PR com a interveniéncia da
CADEIA PUBLICA DE TOLEDO, aqui representada por seu Gestor, 0 Senhor ALEXANDRE
AUGUSTO OLMEDO e, de outro lado, a Empresa HUMUSFERTIL PRODUTOS PARA Il
JARDINAGEM EIRELI, inscrita no- CNPJ sob o n.° 05.774.939/0001-27, situada na i
Rodovia PR 585, s/n, Anexo Lote Rural 52A, Jardim Recanto, CEP: 85.915-090 Toledo / PR,
representada neste ato por seu representante legal, o Senhor VILSON DA SILVA, doravante 54
denominado, respectivamente, apenas SESP/DEPEN e CONVENIADA, com fulcro no artigo
116 da Lei n.° 8.666/93, no art. 87, XVl da Constituigdo Estadual e nos artigos 133 e
seguintes da Lei Estadual n.° 15.608/07, resolvem celebrar o presente CONVENIO, mediante

as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Em cumprimento do principio constitucional de respeito & dignidade do ser humano e

atendimento das finalidades educativa e produtiva do trabalho do condenado, nos termos do
art, 28 da Lei de Execugdo Penal (LEP), Lei n.° 7.210/84, a agéo conjunta entre 0s participes
tém por objetivos prioritarios e especificos:

| - promover a reinserg@o social dos apenados através de atividades laborais e
educacionais; s

mitir a redugao da pena, por meio de atividades laborativas;

r a ressocializagio dos apenados, conferindo-hhe participaga i
: ificando-o0 e-t;&_;pstormande_ sua realidade interior e exterior;
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DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL

SETOR DE PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO s

o-lhes 0 encon-tro de suas
pios juridicos implicitos e

i rmitind
IV — incrementar as atividades laborais dos condenados, permit
reais vocagdes, em cumprimento a Lei n.° 7.210/84 e aos princi
explicitos nela contemplados;

ia indi i i termos do art. 3°, Il da
V — contribuir, por via indireta, com o desenvolvimento nacional, nos :
CR, pela Ofeﬂapde méo de obra, pela oportunidade de qualificagao desta e pela participag@o
ao setor produtivo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condigbes para proporcionar
ocupagdo laborativa aos apenados do Sistema Penitenciario do Estado do Parar}é. como
forma de readaptagdo ao meio social, em conformidade com o disposto no artigo 28 e
seguintes da Lei de Execugao Penal n® 7.210, de 11 de julho de 1984, devendo atuarem nas
dependéncias da Conveniada e/ou locais previamente determinados € inform@os a
Diregéo da Unidade Penal, CADEIA PUBLICA DE TOLEDO na execugéo de servigos de
auxiliar de produgdo, servigos gerais e limpeza.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUIGOES

Para a consecucdo do objeto os participes comprometem-se conjuntarpente a envidar
esforcos e adotar, direta ou indiretamente, as agbes para a realizac@o do objeto constante na
Clausula Primeira e as atribuicdes definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste
Conveénio.

Paragrafo primeiro: Compete a Seéretarla de Estado da Seguranga Publica — SESP /
Departamento de Policia Penal - DEPPEN:

| Colocar a disposicdo da CONVENIADA, por intermédio da CADEIA PUBLICA DE
TOLEDO, o quantitativo entre 01 (dez) e até 15 (quinze) presos, para desenvolver as
atividades estipuladas no objeto do Convénio;

SEseane.

2 Por se tratar de presos em regime fechado, o Estabelecimento Penal fara um rigoroso
critério de selegdo dos presos a serem utilizados nesse setor através da Comiss@o Técnica
de Classificagdo, bem como fard visitas peritdicas. aos setores de trabalho externo,
atendendo ao que determina o art. 36 da Lei de Execug@o Penal,

3. Comunicar, através do Estabelecimento Penal, 0 Juizo da Vara de Execugbes Penalis,
da implantagéo e exercicio das atividades laborais dos presos fora das dependéncias do
Estabelecimento Penal;

~ Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, antes da implantagé@o de canteiro de

ho, prévio estudo acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a implantagao
anteiro de trabalho, relacionando todas as despesas que poderZo ser geradas a
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seSRANGA PUBIcA

DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
SETOR DE PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO

t%abalhc? e':‘:d'r' por meio da SESP/DEPPEN, acerca da efetiva implantagdo do canteiro de
Fantte. 'iérios ermos de autorizagdo a ser requerida ao Conselho Diretor do Fundo

itenciario do Parand, pelo recebimento do valor constante no subitem 16 do topico
seguinte, pelo recebimento do equivalente em produtos fabricados no canteiro de trabalho e

ainda pela cobranga individualizada de despesa i i
s b ke e pesas relativas ao canteiro de trabalho, tais como

6. Acompanhar, por meio do E
Seus aspectos moral, psiquico, e
desenvolvera estudos de aprimora

stabelecimento Penal, os avangos ocorridos no preso, em 3
condmico e social, gerando relatérios ao DEPPEN, que 4
mento do trabalho do preso; :

7. Encaminhar & CONVENIADA, através da Divisio de Ocupagdo e Qualificagio —

- ’ F £ eces é . ".

8. Emitir, por meio do DEPPEN, boleto bancério, de acordo com o valor da folha de

pagamento respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até i d
subsequente ao trabalho/produgio realizado: bt L

?. Ze!ar. pela seguranga e disciplina nos canteiros de trabalho durante o periodo da
Jornada diaria, todavia, n&o se responsabilizando, a qualquer tempo, por eventuais danos

elou aval:ias que maquinas e equipamentos da CONVENIADA possam sofrer em
decorréncia de motim, rebelifo ou incidente de natureza diversa.

10.  Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Diregéo do Departamento de Policia ’-.
Penal - DEPPEN, a suspensio das atividades no canteiro de trabalho, com o consequente 4
desimplante dos presos, caso a CONVENIADA n#o fornega a frequéncia mensal de o
comparecimento ou produgéo elou ndo efetue os pagamentos devidos a SESP/DEPPEN, E
nos prazos estabelecidos neste Convénio; : i

11. Designar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual devera gerar
relatorios detalhados a SESP/DEPPEN, informando acerca de ocorréncias e demais fatos de
ajuste necessdrio ao bom andamento dos objetivos deste instrumento.

Paragrafo segundo: Compete 8 CONVENIADA:

arantir a fiel execugdo do objeto deste Convénio;

tiizar efetivamente o quantitativo de m&o de obra mencionado no inciso | do paragrafo
r, sob pena de, ndo o fazendo, ter rescindido o Convénio; S S °

prir pontualmente com os pagamentos referentes tagio do trabalho p
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DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
SETOR DE PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO

espeitando o limite minimo
i'disl;:,:}e o art. 33 da Lei n.°

. .4_, Garantir que os presos tenham condigdes dignas de trabalho,
de 06 (seis) @ maximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme

7.210/84;
5. Fornecer uniformes e equipamentos de protegéo individual necessario a prestag&o laboral,

nos termos definidos pelo 6rgdo encarregado da supervisdo e conforme disposto no art. 28,
§1°da Lei n.° 7.210/84;

6. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de

7 Prestar as orientagdes técnicas necessarias a realizagdo do objeto descrito na clausula
primeira do Convénio, realizando o treinamento necessario a operacionalizagdo das tarefas,
o fornecimento de matéria prima, maquinas e equipamentos de Sservigos, bem como
programar e distribuir os servigos a serem executados;

AT

=M A

P b

trabalho;

8. Prestar total e imediata assisténcia ao preso, em caso de acidente do trabalho,
comunicando imediatamente o evento a unidade penal;

9.Supervisionar o trabalho no que tange a adequagéo técnica, qualidade e idoneidade.

10.Designar funcionario para o acompanhamento da execugao dos se{viqos c_:onstantes do
Plano de Trabalho, na proporgéo de 01 (um) funcionério para cada 25 (vinte e cinco) presos.

11.Remunerar os presos, nos termos da Lei de Execugdo Penal, Lei n.® 7.210/84, em, ao
menos, ¥% do salario minimo nacional vigente;

. 12.Emitir a frequéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de
= comparecimento e/ou produgdo realizada, descontadas as auséncias em periodo superior a
i 06 (seis) horas, independentemente do motivo, devendo a mesma estar disponibilizada para
a Divisdo de Ocupagao e Qualificagdo - DIOQ do Estabelecimento Penal até o ultimo dia util
de cada més, visando a elaboragéo da respectiva folna de pagamento;

13.Solicitar ao Estabelecimento Penal a substituicdo dos presos que ndo corresponderem
com a producdo desejada, tanto na quantidade como na qualidade previamente

estabelecida, devendo fundamentar e justificar o seu pedido;

14.Repassar, nos termos da Resolugdo 008/2014 -DEPPEN/PR, ao FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a
100% do salario minimo nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil,
Agéncia 3793-1, Conta Corrente 8369-0, que sera composto da seguinte forma: 75%
(setenta e cinco por cento) do salario minimo nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de
Execugbes Penais, destinados ao preso e 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo
nacional destinado ao FUPEN, a titulo de encargos administrativos, revertidos para
programas de trabalho dos presos.

odera realizar, as suas expensas e dentro do horario de trabalho palestras mensais, com
ragdo de até 4 horas, as quais abordem assuntos relativos a profissionalizagao, educagéc
ormal e continuada, prevengdo de doengas, prevengdo de ﬁntes. além de putros de
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__ DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
- SETOR DE PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO

08 presos, que tenham relagio com o processo educativo e ressocializador da

gestor préprio o qual estara encarr

i egado de acompanhar a produgéo e gerar
oesséﬁol: ao afegts ulard do desenvolvimento dos trabalhos, das adequagdes e ajustes
entre 0s participes. esempenho das atividades, além de ser responsavel pelo di4logo

17.Comur imedi : .

pmoadig:mr’ 3: I i ato e por escrito, & Diregdo da Unidade, quaisquer anormalidades no

atrasos, ;méﬁl"‘aés:‘;‘ trtaallasa €omo auséncia injustificada ao local onde presta servigo,
| S, | Iho, ineficiéncia e solicitagé@o de dispensa ou saida antecipada.

18.Fornecer meio de tran
para manutencao da o rd:fg"’;ig;‘;g presos e ao servidor (quando for o caso), designado

da seguranga,
19.Fornecer alimenta
frabalho. ¢80 para os presos e a0 servidor (quando for o caso) no horério de

20. Observar as regras de seguranca de transito se for proporcionado transporte aos presos.

21. Zelar pela - .
didria: Pela seguranga e disciplina nos canteiros de trabalho durante o periodo da jornada

22. Providenciar o imediato retorno do i
; preso a Unidade Penal
servigos, comunicando o fato a Diregéo do estabelecimento p:sigztnal?aso ke

23. Comunicar previamente a Dire
horario de prestagao de servigo; It,‘féo o EEA Dy RIRA M ool

Paragrafo terceiro: Compete aos presos prestadores de servigo: z
' :
|

1. Cumprir jornada de trabalho estabelecida:
2. Ser assiduo e pontual; =4

3. Apresentar-se ao trabalho e i ) 4
a vestimenta; m condigdes adequadas no que se refere & higiene pessoal e i |

4. Zelar pela economia i
widados;p" e aproveitamento do material e dos equipamentos sob seus

5

Tratar a todos com cordialidade e respeito;

umprir as orientagdes de seguranga e medicina de trabalho/especi
dos equipamentos de protegao individual (EPI's). V i
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_ DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
SETOR DE PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO

- CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

o presente Convénio ndo envolye transferéncia de recursos financeiros efou orgamentarios
entre os participes.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vi éncia d i
el g e B0 (sessenta) meses, a partir da data de sua

fi’:’?gm -"éﬂiég;“?;geré aSESPa Plilbiicaqao no Didrio Oficial do Estado do Parana — DIOE,
sents 10, uma vez assinado, r
Evtadual 16 15.608/07 0, respeitado o prazo constante no art. 110 da Lei

CLAUSULA QUINTA — CARGA HORARIA

1. De conformidade com o art 33, da Lein® 7210, de 11 de | j iari

f . 93, 5 julho de 1984, a jornada d de
trabalho nao sera inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08 (oito) horas, : 2
2. A carga horaria nao ultrapassara 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° - inciso
Xlll da CF/88 “Duragio do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais”);

3. Cabera a Diregdo do Estabelecimento Penal, mediante solicitaco f | o
CONVENIADA, autorizar ou n3o o trabalho aos sabad ga0 formal da

_ ( 0s, observando-se a carga horéria
limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais: "

4, Cabera a Divisdo de Ocupacgéo e Qualificagdo — DIOQ da Unidade Penal, fiscalizar o --
cumprimento da carga horaria dos presos quando solicitado trabalho aos sabados pela
CONVENIADA; R

e et e b e S R

CLAUSULA SEXTA - METAS DO CONVENIO

1. Construir um ambiente favoravel a boa convivé

a autoestima e a corresponsabilidade do trat
sociedade;

2. Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condigbes favoraveis a sua sustentabilidade
para seu retorno a sociedade, alcangando plena reinsergdo no mercado de trabalho;

3. Propiciar aos presos ambientes harménico que estimule a solidari
-ompanheiros no cumprimento de tarefas diarias e de suas penas;

Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a unido
em familia; Py

ncia dos presos, despertando-nos mesmos
amento entre os demais presos e com a

edade ajudando os seus
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DEPARTA_ME’NTO DE POLICIA PENAL
SETOR DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO

CLAUSULA SETIMA - DA ORGANIZAGAO E GERENCIAMENTO

A execugdo do convénio

: , Obrigatoria ’ , que
devergio fiscalizar o cump g mente, serd acompanhada por Gestor e Fiscal, g

rimento do propésito enunciado na avenga.

§1°. Pela SESP/DEPPEN fica indicado, como gestor, o Senhor ALEXANDRE AUGUSTO

ggélﬁgo Gestor da CADEIA PUBLICA DE TOLEDO, o senhor BOANERGES SILVESTRE
FILHO, Chefe do SETOR DE PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO como fiscal do
presente Convénio.

gff:' Deptre as obrigacbes a serem cumpridas por Gestor e Fiscal do convénio, devem ser 'ﬁ
ligenciadas informagdes quanto ao recolhimento dos valores destinados aos presos, bem ;

como ao Fundo Penitencidrio do Parana, devendo ser certificada tal informagéo
mensalmente e registrada em autos préprios.

§3. O Gestor e Fiscal do convénio, em sendo celebrado, deverso verificar as obrigagdes -
conveniadas, espeplalmente aquelas que se referem ao recolhimento dos valores pagos aos
presos e ao recolhimento dos encargos administrativos ao Fundo Penitenciario do Parana —
FUPEN, devendo tal adimplemento ser condicionante as subsequentes prorrogagdes do
acordo e a celebragéo de novos convénios com a empresa ja conveniada.

CLAUSULA OITAVA - DA REMUNERAGAO

Pelas atividades, os presos serdo remunerados, ao menos, no equivalente a % do salario
minimo, nos termos do art. 29, caput, da Lei n.° 7.210/84, desde que cumprida a carga
horaria integral prevista neste Instrymento.

§1°. O valor da remuneragéo podera ser calculado com base na produgéo realizada por cada
preso, conforme tabela definida pela Diregdo do Departamento de Policia Penal - DEPPEN,
observando o minimo legal correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario
minimo nacional vigente.

§2°, Sera autorizada a cobranga da parcela destinada ao FUPEN, encargos administrativos,
das empresas CONVENIADAS, conforme o numero de presos implantados no canteiro de
trabalho (Conselho Diretor do Fundo Penitenciario / Resolugdo N° 008/2014 de 12 de
dezembro de 2014), como segue abaixo:

-01 a 50 presos implantados 25% do salario minimo;
~ -51 a 100 presos implantados 20% do salario minimo;
101 a 200 presos implantados 15% do salario minimo;
-201 a 300 presos implantados 10% do salario minimo;
\cima de 301 presos implantados 5% do salério minimo.

ragrafo unico: O quantitativo de presos sera calculado pela Wa no més.
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SET m E PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO
USULA NONA - DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

'ONVENIADA repassara, nos termos da Resolu
e _ - . . ¢&o 008/2014 ~DEPPEN/PR, ao FUNDO
ﬁé%i‘!i moﬁ?? PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a
i g (;' mt(; nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil,
i it onta Corrente 8369-0, que sera composto da seguinte forma: 75%
por cento) do salario minimo nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de

cinco por cento) do salario minimo

§1°. Cabera unica e exclusivament '

-abe excl 2nte ao Conselho Di

::r:tac:;a —bFUPEN. deliberar sobre a isen¢do, total ou ) e do
sobre o salario minimo nacional

despesas administrativas, i

o
2
g
=
a
5
&)
o
o
8
&
g
©
o
@
e

§2.° O DEPPEN/FUPEN emitira boleto bancario, de acordo com o valor da folha de

pagamento respectiva, o qual devera ser ago pela CO
subsequente ao trabalho/produgao realizadtf i e e

§3.° A CONVENIADA cabera multa de 2% (dois
cento) ao més sobre a prestacdo ndo paga nos
pagamento do boleto bancario emitido pelo
(sete) dias apés o vencimento, podera motiv
trabalho, ficando o restabelecimento das con
e total quitagdo da divida existente.

yre

por cento) e juros de mora de 1% (um por
prazos preestabelecidos, sendo que o nio
DEPPEN/FUPEN em um prazo superior a 7
ar a suspensao das atividades no canteiro de
di¢des rotineiras ao labor condicionada a plena

§4°. Ocorrendo o inadimplemento das obrigagdes relativas ao Fundo Penitenciario do
Parana, a empresa devera ser notificada pelo Gestor e Fiscal para realizagio dos
pagamentos devidos no prazo de 30 (trinta) dias.

§5°. Transcorrido o prazo do paragrafo anterior sem o cumprimento da obrigagdo, Gestor e .-"':
Fiscal deverdo, obrigatoriamente, em até 7 (sete) dias, promover a inscri¢do da empresa em
divida ativa do Estado.

§6°. No caso de inadimplemento dos valores devidos aos presos, Gestor e Fiscal do
convénio deverdo remeter, em até 7 (sete) dias ap6s o prazo previsto em convénio para

pagamento de tais quantias, expediente & Defensoria Publica para adogio das medidas
judiciais e extrajudiciais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DO DISTRATO E DA RESCISAO

- facultado aos participes promover o distrato do presente Sonvénio, a qualquer tempo, por
mutuo consentimento.

co: Rua Cel. Dulcidio, 800 - Bairro Batel - Curitiba
' R Tel 41 '-2_3294-.-2974
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Objeto CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGAGAO
do prazo de execugdo e de vigéncia do Convénio n°
018/2020, nos termos da sua Clausula Oitava.
CLAUSULA TERCEIRA - DA PRORROGAGCAO
DA VIGENCIA

Fica prorrogada a vigéncia do Convénio a partir de
01/07/2022 até 02/09/2022.

Data da vigéncia 02/09/2022
Assinam Secretério de Estado da Saiide/FUNSAUDE, e a Prefeito
do Municipio.

70314/2022

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE ATA SRP
A Coordenagdo de Governanga em Aquisicoes torna publica O
Termo Aditivo de Ata de Registro de Pregos abaixo relacionada:
ATA SRP N° 1476/2021
PREGAO ELETRONICO PE N° 1476/2021
PROTOCOLO N° 18.060.814-1
OBJETO: Aquisigao de medicamentos.
ORGAO GERENCIADOR: Secretaria de Estado da Saude do
Parana
OBJETO: Revisédo do registro de preco do lote 07, por ter sido
demonstrada a impossibilidade do fornecimento aos valores
registrados em Ata SRP, nos termos do art. 13 do Decreto
Estadual n° 7.303/2021
DEMAIS INFORMAGOES: www.comprasparana.pr.gov.br

Curitiba, 07 de julho de 2022
Milton Proenga Junior
Coordenador de Governanga em Aquisicdes

70270/2022

1 Secretaria da Seguranca Piiblica

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS
PREGAOQ ELETRONICO N.° 1073/2022

PROTOCOLO: 18.993.322-3

OBJETO: Abertura de licitagéo para aquisicdo de géneros alimenticios
para o Corpo de Bombeiros de Capanema/PR.

INTERESSADO: Comando do Corpo de Bombeiros.

Abertura: 21/07/2022 as 9h.

(o} edital encontra-se a disposicéo no portal
www.comprasparana.pr.gov.br icone LICITACOES DO PODER
EXECUTIVO, e licitacoes-e do Banco do Brasil, licitagdes por
instituicdo, SESP, ID do Banco do Brasil - 948443 SESP, 07/07/2022.

69751/2022

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
CORPO DE BOMBEIROS
TCAC N° 003/2022 - 2° GB

A empresa “TUDOCASA IMPORTACAO E COMERCIO LTDA”, CNPJ
14.374.549/0001-50, localizada na Rua Valério Ronchi, 1701, Neves,
Ponta Grossa/PR, com ocupagédo C — 2 e area 5.793,03 m?, firmou
com o 2° Grupamento de Bombeiros o Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta N° 003/2022, com inicio em 13/06/2022 e
término em 30/12/2022. O valor da clausula penal € de R$ 7.323,60.

69983/2022

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
CORPO DE BOMBEIROS
TCAC N° 007/2022 - 2° GB

A empresa “UB CAMPO REAL EDUCACIONAL S.A”", CNPJ
03.291.761/0002-19, localizada na Av. Arlete Vilela Richa, 300,
Riozinho, Irati/PR, com ocupagdo E — 1 e area 2.312,06 m? firmou
com o 2° Grupamento de Bombeiros o Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta N° 007/2022, com inicio em 05/05/2022 e
término em 04/05/2025. O valor da clausula penal é de R$ 7.323,60.

69987/2022

ESTADO DO PARANA !
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
EXTRATOS DE PUBLICAGAO

HUMUSFERTIL PRODUTOS PARA JARDINAGEM EIRELI EPP.
Protocolo n.° 18.704.282-8

Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir da data de sua publicacao.
Convénio n° 137/2022 que tem por objeto a reinsercdo social dos
apenados, através de atividades laborativas.

Assinado em 05/07/2022.

DOIS IRMAOS CONFECGAO E COMERCIO TEXTIL LTDA.

Protocolo n.° 18.942.671-2

Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir da data de sua publicacao.
Convénio n° 257/2022 que tem por objeto a reinsergdo social dos
apenados, através de atividades laborativas.

Assinado em 05/07/2022.

KURICA AMBIENTAL S/A.

Protocolo n.° 17.651.258-0

Valor total: 406.506,80 (quatrocentos e seis mil, quinhentos e seis
reais e oitenta centavos).

Vigéncia: 26/08/2022 a 25/08/2023.

Contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para
prestagdo de servicos de coleta, remogdo, transporte, tratamento e
destinagéo final de lixos e residuos sélidos, orgénicos e inorganicos,
oriundos das unidades penais da regional de Londrina/PR, oriundo do
Pregéo Eletrénico n°® 332/2022.

Assinado em 05/07/2022.

TIM S/A.

Protocolo n.° 18.939.056-4

Valor mensal: R$ 173.979,05 (cento e setenta e trés mil novecentos
e setenta e nove reais e cinco centavos).

Termo aditivo tem por objeto o Acréscimo do valor do contrato n°
221/2021, referente a prestacdo de servigos de telefonia moével pessoal
(SMP — Servico Movel Pessoal), através da tecnologia 4G, 3G pelo
sistema digital pés-pago, mediante o fornecimento de acessos moéveis,
com a disponibilizacdo das estagcdes moveis (aparelhos) em regime de
comodato, oferecendo o servico de voz e dados, de servicos de
mensagens de texto e multimidia, adicionais e deslocamentos de
chamadas, pacote de dados para acesso a internet através de
smartphones, servicos de banda larga através de Pen modens e Sim
Cards, servigos de intragrupo, e ferramenta de gestdo para as unidades
da Secretaria de Estado da Seguranga Publica — SESP.

Assinado em 05/07/2022.

GT DISTRIBUIDORA LTDA.

Protocolo n.° 18.880.522-1

Valor total: R$ 10.999,90 (dez mil, novecentos e noventa e nove
reais e noventa centavos).

Vigéncia: 05/07/2022 a 25/11/2022.

Contrato tem por objeto a aquisicdo de géneros alimenticios — Grupo II,
para atender as necessidades da Escola Superior da Policia Civil —
ESPC, oriundo do Pregéo Eletrénico n° 1022/2021.

Assinado em 05/07/2022.

PLANSERVICE TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS = EIRELI.

Protocolo n.° 19.010.895-3

Valor total: R$ 230.075,04 (duzentos e trinta mil setenta e cinco
reais e quatro centavos).

Vigéncia: 11/07/2022 a 10/07/2023.

Contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para
prestagdo de servicos de limpeza, asseio, conservagdo e outros para
atender as necessidades da Academia Policial Militar do Guatupé —
APMG, oriundo do Pregao Eletronico SRP n°® 912/2021.

Assinado em 05/07/2022.

ORPAS ORGANIZAGAO PARANAENSE DE SEGURANGA LTDA-ME.
Protocolo n.° 19.068.840-2

Valor mensal: R$ 124.388,25 (cento e vinte e quatro mil, trezentos e
oitenta e oito reais e vinte e cinco centavos).

Termo aditivo tem por objeto a realocagdo de posto do Contrato n°
518/2017, referente a prestacéo de servicos de vigilancia armada para o
Instituto Médico Legal — IML de Curitiba.

Assinado em 05/07/2022.

PRODUSERYV SERVICOS LTDA.

Protocolo n.° 19.158.446-5

Valor total: R$ 2.123.784,84 (dois milhdes cento e vinte e trés
mil setecentos e oitenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos).
Vigéncia: 06/07/2022 a 02/01/2023.

Contrato emergencial para prestacdo de servicos de higienizagéo,
hotelaria, manutencdo, conservacdo hospitalar, servente de limpeza,
copeiragem, jardinagem, portaria, recep¢do, com fornecimento de méao
de obra, equipamentos e uniformes, e equipamentos e protecdo
individual, para atender a demanda do Hospital da Policia Militar do
Parand — HPM, oriundo de Dispensa de Licitagcdo n°® 19434/2022.
Assinado em 05/07/2022.

MUNICIPIO DE IRETAMA/PR.
Protocolo n.° 18.972.818-2
Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir da data de sua publicagao.
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